oelilelLa . 1 4/2UU PUlDLL 1 VB/US/2UsU

L'eccezione di prescrizione va quindi respinta per tutti i crediti per i quali la
stessa non era gid maturata alla data del 18 luglio 2012, per 1 quali il

pagamento & stato chiesto in data 03.07.2015 in costanza di rapporto.

Sull*applicabilit dei contratti aziendali al rapporto di lavoro tra le parti si

osserva quanto segue,

ha sottoscritto con un contratto di
lavoro a tempo indeterminato in data 19.10.09, per la qualifica e con le
mansioni di autista livello 35 ccnl Autotrasporti (doc. 2 appellato ) nel quale
¢ espressamente richiamato, per la clausola di decadenza e per la
retribuzione dell’indennita di trasferta e per il lavoro straordinario I’accordo
di forfetizzazione di cui ai contratti aziendali conclusi con le organizzazioni
sindacali in data 26.6.97 e 13.4.01 (doc 3 appellante).

Con quest’ultimo accordo i compensi per trasferte venivano determinati in
L. 60.000 ed in L 90.000 secondo la media ponderale delle tre fasce
dell’indennita previste dall’art. 19 cenl, con possibilita di incremento fino L
90.000 giomaliere per i trasporti nazionali e a L 150.000 giornaliere per i
trasporti esteri, sulla base dell’applicazione di tabelle allegate all’accordo
aziendale e con retribuzione dell’eventuale eccedenza rispetto ai limiti
massimi come straordinario a forfait. L'accordo stipulato ex art. 11 del cenl,
aveva quale scadenza il 31.12.03, ma & stato incontestatamente applicato

fino alla successiva stipulazione dell’accordo del 2011.
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L'art. 11, comma. 9 ccnl dispone che i contratti aziendali di forfettizzazione
di straordinari e trasferte debbano essere sottoscritti per adesione dai
lavoratori interessati.

E’ sicuramente vero che il contratto aziendale del 2001 non & stato
sottoscritto da | ma & altrettanto vero che il richiamo espresso
del contratto aziendale (stipulato otto anni prima) nel contratto individuale,
con trasfusione degli elementi essenziali, & forma equipollente, ragione per

la quale non pud esserne disconosciuta |'efficacia e applicabilita al rapporto.

Conosce questa Corte la giurisprudenza richiamata dall’appellato-appellante
incidentale in ordine alla scadenza del termine apposto ai contratti aziendali
e ritiene che nella fattispecie non sia pertinente in quanto, come affermato
pit volte anche dal giudice di legittimita, la clausola di apposizione del
termine non & ostativa a una proroga tacita quando la condotta delle parti sia
univocamente significativa della volontd di prolungare nel tempo la
disciplina contrattuale, trasformata per questa via in accordo a tempo
indeterminato e quindi efficace fino alla disdetta (Cass. n. 14613/00, Cass.
n. 17674/02). Nella fattispecie non pué esservi dubbio che le parti stipulanti,

e organizzazioni sindacali, abbiano concordemente ritenuto
satisfattivo e perdurante nel tempo I'accordo del 2001, costantemente
applicato in azienda e che, in ragione di cid, attraverso il richiamo nel

contratto individuale, il contratto aziendale (in quanto contratto aziendale e
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come tale qualificato) sia stato recepito, nel 2008 e poi nel 2009, come

disciplina del rapporto di lavoro tra le parti.

Una valutazione del tutto diversa va invece espressa per il periodo
successivo al 24.4.11 quando per iniziativa della societd appellante e di
alcune sole delle organizzazioni sindacali parti del precedente contrato,
nonché di una sola RSA, si é data disdetta al precedente contratto con la
stipulazione di uno nuovo con decorrenza 1.5.11, disdetta recepita e inviata
anche dalle organizzazioni sindacali originariamente sottoscrittrici € non
stipulanti il nuovo accordo (peggiorativo, comunicazione RSA FILT CGIL

doc, 5 appellato).

Con il nuovo accordo, nel quale era nuovamente inserita la clausola di
decadenza, la retribuzione é stata “ristrutturata” prevedendo un tempo medio
giornaliero per le prestazioni accessorie fino ad un massimo di 2/3 ore per
ogni giornata ¢ tempi massimi di disponibilita fino a 2/3 ore per ogni
viaggio, non considerati orario di lavoro effettivo e retribuiti quali indennita
accessorie e/o ricomprese all’interno dell’indennita di trasferta quali
compensi aggiuntivi secondo tabella.

Non vi ¢ nell’accordo 2011 (cosi come in quello del 2001) alcuna disciplina

specifica del lavoro straordinario (cfr conteggi CTU).
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Poiché il ricorrente non ha sottoscritto ’accordo del 2011, nemmeno tramite
la propria organizzazione sindacale essendo pacifico che egli non era iscritto
ad alcuna delle organizzazioni firmatarie, anche se non vi ¢ prova
documentale della sua adesione alla FILT CGIL, e poiché l'art. 11, comma
9 cenl richiede la sottoscrizione individuale per I'applicabilitd dei contratti
aziendali di forfettizzazione di straordinari e trasferte in deroga al cenl, del
tutto legittimamente egli, non essendo efficace nei suoi confronti 'accordo
del 2011 né per la clausola di decadenza, né per la parte retributiva relativa
alla forfettizzazione, con la lettera in data 16.4.12 (doc. n. 6) ha chiesto
espressamente ["applicazione del cenl Autotrasporto, fonte diretta di
disciplina in base al contratto individuale e fonte obbligatoria per =

< -———- ,cosi fra I"altro interrompendo la prescrizione).

Dalle sopra svolte osservazioni deriva che fino all’1.5.11, decorrenza del
nuovo accordo, non pud essere accolta la domanda di rideterminazione della
retribuzione in base al cenl anziché in base al contratto aziendale del 2001,

mentre la domanda va ritenuta fondata per il periodo successivo.

La determinazione quantitativa dell’ammontare delle differenze retributive
per indennita di trasferta, straordinario ¢ computo dello straordinario nella

tredicesima ¢ quattordicesima mensilitd, esposta nella relazione di CTU, &
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contestata dall’appellante principale in quanto fondata principalmente sui

dati desunti dai dischi cronotachigrafi che si affermano inattendibili.

Richiamata in ordine alla attendibilitd dei dischi cronotachigrafi la
copiosissima giurisprudenza citata dall’appellato, rileva la Corte che le
contestazioni sono generiche, tardive e infondate.

Sono generiche in quanto non ¢ indicata mai qualche circostanza a riscontro
della non affidabilitd o in contrasto con quanto risultante dai dischi. L unica
giomata per la quale viene fatta una osservazione precisa ¢ quella
dell’1.3.11 per le sei ore di attivitd che non corrispondono a ore di guida e
che . contesta che possano essere considerate tempo di
lavoro. Non vi € perd contestazione sulla circostanza allegata dal ricorrente
in ordine alla imputabilita di quelle ore all’attesa dell’attestazione di servizio
relativa alla giornata precedente, in cui era rimasto assente per sciopero, per
potersi rimettere alla guida, attestazione che & stata data dall’azienda solo
dopo I'apertura degli uffici amministrativi. In ogni caso poiché I'1.3.11
rientra nel periodo per il quale la domanda non viene accolta, la
contestazione prima ancora che infondata é irrilevante,

Sono tardive perché non contenute nella memoria di costituzione ¢ sono
infondate in quanto ["unica ragione per la quale si afferma che mai i dischi
sarebbero stati controllati, ovvero la non necessitd di controllo nel sistema di
forfetizzazione, ¢ palesemente infondata atteso che anche per forfetizzare un

compenso ¢ necessario avere i dati di riferimento.

18

Firmato Da: FIORINI STEFANIA Emessa Da: ARUBAPET SF.ATNG TA 3 Senal#: 71e0021525429(d4c690d2dadd32420d’

=8



oelilelLa . 1 4/2UU PUlDLL 1 VB/US/2UsU

A questo va aggiunto che il regolamento CEE 3821/1985, la direttiva
2002/12/CE e il d. lgs n. 234/07 sull’organizzazione dell'orario di lavoro
delle persone che effettuano operazioni mobili di autotrasporto, per
migliorare la tutela della salute, la sicurezza delle persone, la sicurezza
stradale, disciplinano apparecchi e modalita di registrazione con finalita di
controllo della prestazione anche da parte di organi terzi rispetto al rapporto
di lavoro, con oneri di manutenzione e garanzia di buon funzionamento a
carico del datore di lavoro, che non pud quindi limitarsi a disconoscerne
I'attendibilita. E tanto meno la conformitd delle copie da lui predisposte
all’originale. E va altresi aggiunto che in sede di CTU sono stati utilizzati
anche a riscontro oltre che i “dati guida” scaricati dal lavoratore dalla
propria scheda tachigrafica digitale, i programmi di viaggio predisposti dalla
datrice di lavoro e resoconti settimanali dei viaggi, gli ordini di servizio, le
agende lavorative (doc. n. 9 appellato) e le buste paga (doc. 8 bis). I dati
desunti dalle schede tachigrafiche e riscontrati dai consulenti tecnici anche
attraverso ghi altn documenti non possono quindi che essere ritenuti

attendibili.

Nessuna censura ¢ specificamente svolta in relazione ai procedimenti di
calcolo in applicazione del cenl e con lo scomputo dei periodi di riposo di
cui all’art. 7 reg. CE 561/06, dei riposi intermedi di cui all’art. 5 d. Igs.
234/07 e delle pause per la consumazione dei pasti una o due ore secondo la

durata della trasferta inferiore o superiore a 15 ore. Gli importi indicati nelle
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tabelle allegate alla relazione e assunti alla base dei calcoli vanno quindi

ritenuti corretti.

Per le ragioni sopra esposte vanno scomputati gli importi relativi a periodi
anteriori al 1.5.1 in quanto retribuiti in base all'accordo del 2001.

Sulla base della tabella riassuntiva degli importi delle differenze mensili
allegata alla CTU, e assunta come corretta dal giudice di primo grado senza
contestazioni, con un importo complessivo di € 15.317,96, il credito si
determina come segue: € 15.317,96 - € 499,96 (€109,34 straordinario + €

139,23 disponibilita + € 251,39 indennita di trasferta) = € 14.818,00.

Con ['appello incidentale & stata riproposta la domanda di pagamento delle
differenze retributive per incidenza della indennitd di trasferta e dello
straordinario sulla 13esima e |4esima mensilita, pretesa oggetto di censura
anche con I"appello principale.

Ritiene la Corte che I'impugnazione incidentale vada disattesa nel merito,
benché fondata quanto alla censura di omessa motivazione della sentenza di

primo grado sulla questione controversa.

Gli artt. 18 e 19 del cenl stabiliscono che la tredicesima e la quattordicesima
mensilitd debbano essere “pari alla retribuzione globale mensile”
determinata perd “in base alle voci previste dall’art. 617 (e dall’art. 74), che

a sua volta al comma | indica specificamente dette voci:
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“La retribuzione globale mensile dei lavoratori é composta da: 1) minimo
tabellare, come da allegato, in relazione al livello spettante; 2) eventuali
aumenti periodici di anzianitdi; 3) eventuali altri aumenti comunque
denominati; 4) premi di operositd, ove spettanti, previsti dagli accordi
integrativi di cui all’art. 45 del CCNL 1.3.1991 (con le eventuali esclusioni,
agli effetti di particolari istituti contrattuali, previste dagli accordi stessi); 5)
erogazioni previste dagli accordi di secondo livello di cui all'art. 38 del
presente CCNL (con le eventuali esclusioni, agli effetti di particolari istituti
contrattuali, previste dagli accordi stessi); 6) eventuale terzo elemento, per i
dipendenti con anzianita fino al 30 settembre 1981 come da nota in calce; 7)
eventuale indennitd di mensa nella localith ove esiste; 8) indennita di
funzione per i quadri; 9) elemento distinto della retribuzione di cui al
precedente articolo, comma 8 per i lavoratori in servizio alla data del 26
gennaio 20117,

Al comma 2, poi, la disposizione espressamente esclude “le indennita di cui
agli artt.15, 28 e 62 e qualunque altra avente, come quelle, carattere di
indennizzo e non retributivo; per il rimborso spese si richiamano le norme

dell'art. 62"

Sostiene |'appellante incidentale che il silenzio sul lavoro straordinario e
sull"indennita di trasferta e il riferimento, al fine di espungerle dal calcolo

delle mensilita aggiuntive, alle “indennita™ aventi “carattere di indennizzo e
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non retributivo” comporterebbe |'inclusione delle due voci di cui si (ratta
aventi natura retributiva ¢ non restitutoria o di indennizzo.
Questa tesi ad avviso della Corte non pud essere condivisa.

Non & in discussione la natura retributiva del compenso per lavoro

straordinario e nemmeno, per gli autisti internazionali che operano
costantemente in trasferta, della relativa indennitd, come ampiamente
motivato nella giurisprudenza di merito e di legittimitd richiamata e anche
nelle pronunce di questa Corte, ma quale sia stata la comune intenzione
delle parti nella scelta di esprimere la loro volontd negoziale attraverso la
formulazione nei termini sopra riportati degli artt. 18,19 ¢ 61 ccnl, non
essendo in discussione la facolid delle stesse di determinare la base

retributiva sulla quale calcolare le mensilita aggiuntive,

Ritiene la Corte che I'elencazione delle voci contenute nell’art. 61 comma |
sarebbe inutile se |'intenzione comune non fosse stata quella di definire in
modo chiaro la base di calcolo e di attribuire quindi all’elenco un effetto
vincolante per I'interprete.

Il comma 2 & quindi un chiarimento ad ulteriore specificazione ¢ non € una
deroga al primo comma per ogni emolumento avente carattere continuativo
e natura retributiva. Inoltre 'uso dei termini “indennitario™ e “non
reiribuivo™ non appare essere fatto in senso “tecnico™ e quindi essere
dirimente atteso da un lato il riferimento alle “indennita™ aventi “caratiere di

indennizzo e non retributivo™ e dall’altro all’indennitd di maneggio danaro
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(art. 15), a cui pure ¢ attribuita quella definizione e che é emolumento che
ha sicuramente natura retributiva e non indennitaria, essendo correlato ex
art. 15 a una percentuale della retribuzione e allo svolgimento continuativo
di mansioni rispetto alle quali il maneggio del denaro caratterizza l'attivita
per un inteso obbligo di diligenza ed attenzione (art. 2104 cod. civ.) a
prescindere dall'assunzione di un rischio specifico con connessa
responsabilita patrimoniale.

Il senso complessivo dei due commi in una ricostruzione coerente della
volontd negozia appare quindi essere quello di circoscrivere la base di
calcolo delle mensilita aggiuntive a quello definito dal primo comma,

escludendo ogni altra elemento o indennitd correlata a caratteristiche

specifiche della prestazione.

E’ pacifico fra le parti che non ¢ stato chiesto il pagamento della festivita
non goduta, con conseguente ultrapetizione, ragione per la quale il relativo

compenso non pud essere riconosciuto.

Con I'appello principale si deduce |'erroneita del cumulo tra rivalutazione
monetaria ¢ interessi, mentre con 1'appello incidentale viene lamentato
I"implicito rigetto della domanda di rivalutazione monetaria del credito e
viene chiesta 'applicazione del tasso d’interesse convenzionale per il ritardo

nel pagamento, in aggiunta alla rivalutazione monetaria.
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L art. 429 cpc, secondo una giurisprudenza consolidata anche del giudice di
legittimita (Cass. n. 8251/04, n. 5140/04, n. 23532/13, SSUU 6928/18), va
interpretato nel senso che gli interessi devono essere calcolati sul capitale
rivalutato, con scadenza periodica, con decorrenza dal momento
dellinadempimento e fino a quello di soddisfacimento del creditore,
principio che € stato ripristinato, per i rapporti di impiego privato, a seguito
della sentenza n. n. 459 del 2000 della Corte Costituzionale. L’appello

principale va quindi respinto.

Gli interessi convenzionali, previsti dall’art. 61 comma 5 ccnl, sono stabiliti
con una clausola contrattuale speciale che non si sovrappone alla disciplina
generale di cui all’art. 429 cpc, non richiamato, e che non pud quindi
determinare un cumulo o commistione tra le due diverse modaliti di ristoro
del pregiudizio per il ritardo nell’adempimento (interesse convenzionale e
rivalutazione).

Al rapporto deve quindi essere applicato o il tasso di interesse
convenzionale o la disciplina di cui all’art. 429 cpc (che va applicata
d"ufficio anche in assenza di domanda).

Interpretando quindi la domanda del lavoratore nel senso di avere applicata
la disciplina pil favorevole, viene emessa condanna al pagamento di

rivalutazione e interessi al tasso legale ex art. 429 cpc dalle singole scadenze
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al saldo, che appare essere di miglior favore rispetio al solo interesse

convenzionale, attesi i tassi di sconto negli anni di riferimento.

L’istanza di sospensione della provvisoria esecuzione della sentenza di

primo grado resta assorbita.

In ragione della misura della reciproca soccombenza le spese processuali di
ambo i gradi vengono compensate per un terzo, con condanna di Multipli
Arcese alla rifusione in favore di fei residui due
terzi delle spese stesse, liquidate come in dispositivo in base all’attivita di
difesa svolta e ai parametri di compenso professionale in vigore, tenuto
conto anche della trattazione delle due istanze di sospensione.
POM

in parziale riforma della sentenza n. 160/19 del Tribunale di Trento,
ridetermina il credito di in complessivi €
14.818,00 a titolo di differenze retributive per il periodo dal 1.5.11 al
31.1.14. oltre rivalutazione monetaria e interessi al tasso legale ex art. 429
cpc dalle singole scadenze al saldo, compensa per un terzo le spese
processuali di ambo i gradi e condanna ~~ "~ 7 ° alla rifusione in
favore di dei residui due terzi delle spese stesse,
liquidate per il primo grado come nella sentenza impugnata e per il presente
grado in € 10.150,00 di cui € 1.900,00 per fase di studio € 1.500,00 per fase

introduttiva, € 3.500,00 per fase di trattazione e € 3.250,00 per fase
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decisionale, oltre 15% rimborso spese forfettarie e accessori come e se per
legge dovuti.

Trento 13.2.2020.

Il Consigliere est. [l Presidente
(Datls a Luisa Terzi) { Dr.ssa Anna Mari% Creazzo)
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