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La questione salariale DEF.indd 1

Perché gli stipendi degli italiani
sono fermi da trent’anni?
Ragionare intorno alla questione salariale
vuol dire riflettere sul nostro paese,
sui suoi troppi dualismi, sulle norme e le pratiche
che si sono affastellate nel tempo,
cosi come sulle sue forze e potenzialita.

Ci puo essere anche nel nostro paese
una via alta allo sviluppo.
E, dunque, questo dialogo e anche un breve viaggio
in Italia, per capire come ritornare a crescere

e aumentare i salari, ritrovando un interesse comune.
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LA QUESTIONE SALARIALE

Sono trent'anni che i redditi dei lavoratori italiani non
crescono. Un‘anomalia assoluta tra le economie avanza-
te con caratteri quasi strutturali e conseguenze negative
sul piano economico e saciale. Una questione che riguar-
da il lavoro povero ma anche la fascia medio alta, quella
su cui incombe il grosso del carico fiscale che sostiene il
nostro welfare state. Perché é accaduto? E, soprattutto,
come se ne esce?

La questione salariale & una questione italiana. Questo
libro ne esplora le cause profonde: dalla fine della scala
mobile al blocco della produttivita; dalle trasformazioni
nel mercato del lavoro al ruolo dei contratti collettivi;
dagli effetti della globalizzazione alla rivoluzione tecno-
logica.

Non ci sono soluzioni magiche o scorciatoie semplici per
aumentare i salari ma la stagnazione non pué nemmeno
essere una condanna. Si deve favorire la crescita dimen-
sionale delle imprese, contrastare il lavoro irregolare, in-
vestire nelle competenze dei lavoratori (¢ dei manager!),
ribilanciare il sistema fiscale, sostenere la contrattazio-
ne tra sindacati e imprenditori ma, la dove non funziona,
non avere paura di sperimentare strumenti nuovi.
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