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Desidero esprimere il mio piu sincero ringraziamento al prof. Domenico Garo-
falo.

In generale, per la cura con la quale ha seguito da sempre, sia da vicino ma anche
a distanza, il percorso di vita e di studio nei venti anni di conoscenza.

Nel particolare, per la cura con cui o7z ha sollecitato, letto e corretto questo la-
VOro.

Insomma, perché le occasioni di condivisione e 1 momenti di Festa vissuti in-
sieme hanno contribuito a sublimare il Chronos in Kairos.

Un sentito grazie rivolgo anche al prof. Edoardo Ghera per il Tempo dedicato
alla lettura della prima bozza della monografia: avere avuto I'onore del con-
fronto personale sui nodi cruciali del lavoro, sui quali ci siamo trovati su posi-
zioni antinomiche, ¢ stato un po’ come la realizzazione di un sogno.






Della fatica delle tne mani ti nutrirai,
sarat felice e avrai ogni bene.

La tua sposa come vite feconda
nell'intimita della tna casa;

7 tuoi figli come virgulti d'ulivo
intorno alla tua mensa

(Salmo 128, 2-3)






a Maria, Miriam e Antonio
all'intensita del nostro Tempo
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