MN.R.G, 3622022

TRIBUNALE DI TRIESTE

Sezione civile — Controversie del Lavoro

1l Giudice dott, Pacle Ancora, leti ghi atti del procedimento iseritto al ar,

36272022 nella causa proposta da:

Provincia di Trieste ( ], della
Provincia di Trieste ( ) e della Provincia di
Trieste (Y0154950324) rappresentate ¢ difese dagli avv.ti Franco Focarcta

& Vineenza Martino:
-rieorrenti-
contro
WARTSILA ITALIA SPA ( ), rappresentata ¢ difosa dagl
Avv.t Michele Bignami, Francesca Pittau e Ulrich Eller:
-resistente-

woeon
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA ( ),
rappresentata e difesa dal prof. avv, Adalberto Perulli e dall’'avy, Daniela
[uri;

=IIery e Eente-

sewogliendo la riserva assunta all"udienza del 20,09.2022, ha pronunciato il
seguente

DECRETO
Svolgimento dei fatti




Con ricorso ex art, 28 L. 300 del 1970 1 sindacati indicati in epigrafe
adivano il giudice del Lavoro di Trieste, esponendo che Wartsila Italia
S.pA, socicta appartenente al Gruppe industnale finlandese Wartsila,
aveva loro inviato in data 14.07.2022, comunicazione scritta ex art. |
comma 224 L. 23472021 con la quale preannunciava la cessazione
dellattivita di produzione di metor:, nota anche come Delivery Cenire
Trieste “DCT" ¢ dell'attiviti di assemblaggio di propulsori, nota anche
come DOCT-P. pressa il sito di Bagnoli della Rosandra, 334, San Darlingo
della Valle, Trieste. con 11 conseguente esubero di n. 4531 dipendenti.
L'avvio della procedura era avvenuio, a dire dei sindacati ricorrentl, senza
che azienda adempiesse aglt obblighi & informazione sindacale cun la
stessy erd tenuta in ragione di quanto previsto dalla contrattazione collettiva
i setiore ¢ dalls stessa contratiazone integrativa aziendale.

Inolte, esponevano ancora 1 ricorrentt, che "azienda aveva omesso di
specificare, nella stessa comumecazione ex art. | comma 224 L. 2342021,
quali fossero le ragioni economiche, lmanzane, teemiche o organizzalive
della chiusura annunciata e non aveva indicato il 1ermine nel quale la
procedura s1 sarebbe chiusa, il numero ed i profili del personale interessato
dalla procedura.

Soto entrambi gh aspettt evidenziat, la condotta della socictd si e
radofta in wna mancata informazione delle rappresentanze sindacali
sull’andamento produttivo ed occupazionale dell’azienda ¢, per 1'effetto, n
un comportamento antisindacale suscettibile di sanzione ex art, 28 S.L..
poiché mal, nel corso del tempo, 'azienda aveva fatto trapelare alcunché
sull'intenzione di chimdere il sito produttive, ed anzi in una serie di incontri

tenutisi fra il 2021 ed i1 2022 fra sindacati ed azienda, il datore di lavoro
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aveva trismesso segnali che andavano in dirézione contraria rispetto ad un
ridimensionamento dells presenza di Wartsila sul territorio triesting.

Alla huce di un tanto, 1| neorrenti sostenevano di aver subito un rilevante
danno all mmagine, anche per aver ripetutamente rassicurato i loro iscritt
in ardine al futare eccupazionale che 1 attendeva, ed avanzavano domands
di nsarcimento per € 300.000,00, oltre ad una richiesta per risarcimento del
danno non patrimomale da condotta discriminatoria,

Suprattutto chiedevano venisse accertala la condotta antisindacale della
socictd ¢ che, di consepuenza, venisse ordinato alla convenuta di revocare
la comunicazione ex art. | comma 224 L. 2342021 di avvie della
procedura al fine di consentire il confronte sindacale mai realizzstosi,

Con ato di ntervento adesivo dipendente cx art, 103 cp.e, depositato in
data [2.00.2022, mterveniva nel procedimento la Regione FVG, la quale,
premessa unia ricostruzione in falle analoga risperto u quella proposta dai
sidacati, rilevava come il combinato disposto dai commi 224 & 227 della
.. 23472021, preserive che la Resione sia destinatana, wnitamente al
sindacato, di una comunicazione preventiva in cui siano riportate, inter alia,
le “ragioni economiche, finanziarie, tecniche o organizzative  della
chiusura™ Rilevava la Regiome, analogamente a guanto evidenzisto dui
sindacati, che la comunicazione di Warlsila del 14.07.2022, sola
formalmente aveva daro conto delle ragioni sollese alla chiusurs del silo
produtiivo in questione, Nella realta la siessa si doveva ritenere del (utto
vacua, risolvendosi in un vero e proprio formalisme fine & se stesso, no
contenendo una reale specificazione delle ragioni della chiusura,

Sollevava inoltre questione di illegittimitd costituzionale dell’art, 1, commi

Y27 233, 235 e 236 della legge n. 234/2021, in quanto le previsioni 1vi
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conlenute apparivano inadzguate ¢ contraddittorie sotto il profile della
coerenza telenlogica della normativa (rispetto alla finalitd perseguita dalla
legee), per vinlazione delle norme di cui agli s, 3, 4, 1 comma, 33, 1
comma e 41, 11 ¢ 11l comma Cost. perché la disciplina oggetro di doglianza
non realizzava un equilibrate contemperamento degli interessi coinvolti,
ossia la liberti di iniziativa economica privata, da una pmte, ¢ la tutela del
lavoro ¢ dell*occupazione, dall’alira, ed inoltre per violazione del comone
costituzionale di raginnevolerza,

Evidenziato il proprio diritto soggettivo a prendere parte alla procedura ex
.. 2342021 in maniera consapevole od informata, rilevava la piena
legittimitd dell'intervento dispiegato, atteso che inleresse alla stessa
riconducibile non poteva concretarsi i un mteresse di mero fatto, ma in on
micresse giuridicamente qualificato in ordine all®esito nel merito del
giudizio 1 corso in un certo modo anziché in un altro, ed msisteva per un
ordine di revoca della comunicazione del 14.07.2021.

Con memoria difensiva depositata in data 13.09.2022, 51 costiluiva m
giudizio Wartsila Ttalia S.p.A., la quale, dopo aver evidenziato il proprie
status di societd sogeetta alla direzione ed al coordinamento ex art. 2497
c.o. di Wartsila Corporation, rivelava di essersi determinata a dehberare la
chissurs delle attivita oggetto di pindizio nel CDA del 13.072022, a
seguilo di diretlive in tal senso ricevote da Wartsild Corporation (nella
persona di . Presidente di Wirtsila Marine Power e Executive
Vice President’) con mail di pari data,

Esponcva ancora la resisiente di come la propria dimensione produttiva
fosse addetta esclusivamenle alla coslruzione di motor regolata da un

contratto di lavoraziong, denominato “Framework agreement on Contract
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Manufacluring Services™ (di seguiio “Framework Agreement™), che era
stalo sottoscritto in data 29 novembre 2003 fra la Warsila Italia ¢ Wartsila
Finland. una controllata di Wartsila Corporation. In base a tale contratio,
Wartsila Ttalia, che non aveebhe mai svito dungue ung propria clientely,
avrebbe eseguito le proprie antivitd secondo quanto ordinato da Wartgila
Fmland (a sua volta comungue integralmente controllata dalla capogruppo).
Ebbene, essendo stato il Framework Apgreement risolto il 30.06.2022, 1¢
aturvity produttive di DCT e di DOT-P site a Trieste non avevano pit ragion
dessere, ed altra strada non era rimasta s¢ non quella di intraprendere la
procedura ex L. 234/2021,

Rilevava inoltre |u sociend di aver agito conformemente a quanto previsko
dalla Market Abuse Regulation (di scguito “MAR™) costituita da quanto
previsto  dal  Regelamento  Europeo  596/2014/EU  (resolamento  di
automatica esecutivita in lutti gl Stai Membri dell'Unione, inclusa
I"lialia), & in base a quanto previsto dalla discipling legislativa finlindese di
settore, nonche dalla specifica "Insider Poliey”, introdotta a livello di
Gruppo nell'ambito del Corporate Manual, Tn base a quanto previsto da tale
corpus di norme, gl studi in ordine alla fatbilitg della chinsurs del sito
triesting, avviati in data 27.04 2022, erano rimasu secretati al fine di evitare
abusi nel’ambito dei mercati azionari, Era stato creato un registro “ingider™
el quale erano stali via via iseriti | sogeetd che venivano posti a
conoscenza dello studio ¢ sole alla finc di giugno 2022 il Presidente di
Warisila Italia, notiziato del progetto, era stato iseritto in tale regisiro, Le
rilevazioni eventuali di notizia sulla chiusura prima della desecretazione
avrebbe portato il soggetto attive alla commissione di un reato con

conseguenze personali, di tipo economico ¢ penale. Non appena superati |
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vincoli di confidenzialitd, imposti dalla normativa curopea ¢ finlandese.
WIT i era attivata immediatamente per condividere la notizia con le
(0.85., inviando la comunicazionc del 14.07.2022.

Evidenziava inoltre la vesistente, la correticzza ¢ la conformita al disposto
dell*art, 1 L. 2342021 delle informazioni formite con la comunicazione
predetiu in ordine ulle motivazion della chiusura, e sotto 1l profilo delia
preventive informazione sindacale rilevava che nessun accordo ntercorso
con i gindacati fra guelli dchiamati ex adverso identificava esistenza di un
ohblipn di WIT di informaxione e consultazione sulla materia della
riduzione di personale. aggiuntive ¢ diverso nspetto a quello del CCNL
applicabile.

I ordine al CONL applicabile nlevava cotme art. 9, contenenle procedure
di informazione preventiva sindacale in materia occupazionale, fosse stato
richiamato dai sindacafi in una versione non pill vigente al 29.03.2021, ¢
come, alla luce della versione vigente le procedure in quesiione dovevano
ritenersi assorbite da quelle previste dalla legge 23 luglio 1991, n, 223,
dalia legge 29 dicembre 1990, n. 428 nonche dal D.P.R. n. 2182000,

Ad ogm medo, la contrattazione collettiva richiamata comungque non si
doveva ritencre applicabile al caso di  speecie, poiché assorbita
spstanzialmente dalla procedura prevista dalla L. 23421, anche in ragione
del fatto che le consultazioni in tale ultima fattispecie durano 90 giomi a
fronte der 15 giorni previst dalla contrattazione collettiva.

Contestato il ricorrere nel caso di specie di una condotta antisindacale, sia
per la carenza dell’elemento ogeetitvo che per la carenza dell’clemento

soggettive, la resistente evidenziava come il reorso avversano non avesse
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allegato aleunché in ordine al danne subito ¢ chiedeva il rigetto integrale
dlel ricorso.

All'udienza del 14.09 2022, [a causa veniva rinviata al 21.09.2022 in
ragione di problematiche lamentate dalle parti sullaccesso telematico ai
depositi effettuan. Alludienza del 21.09.2022, dopo ampia discussione
orale, il giudice tratteneva la causa in riserva.

In diritto

Preliminarmente va affrontata la questione relativa  all’ammissibilitd
dellintervento proposto dalla Kegione FVG e che 1 stessa ha qualificato
come “adesivo dipendente”,

Tale intervento & inamnussibile per le ragioni che seguono,

Al sensi di quanto previsto dall'art. 105 comma 1 cpc, si parda di
“mtervento principale” quando il terzo faceia valere, nei confronti di tutte
fe parti del processo, un propriv dintto relative all’oggetto o dipendente dal
ttolo gid dedatio in Ine, Tale intervento & anche definito “od exclindendum”™
I quanto con esso il terzo propone tna domanda che, in quanto rivolta s
tutte le parti della lite, trova fondamento in un dintto sutonomo ed
incompalibile con quello opgetto del giudizio.

81 ha invece "intervento ed. lnisconsontile o adesivo autonomo”™ quando il
terzo intervenga non gia nei confrontt di tulte le parti originarie ma solo nei
confronti di aleune di queste, sempre per far valere un proprio dirillo
connesso, per l'oggetto o per il titelo, con quello dedotto nel gindizio gia
pendente. Con tale tipo di inervento il terzo propone una demanda ne
confronti di solo ung o pid di wna delle parti originaric, ma non nei
confronti di wtte, e tale domanda va ad affiancarsi a guella gid proposia

dall"attore o dagli attori originari.
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In ragione di quanto previsto dal comma 2 dell’art, 105 c.p.c.. nicorre
inveee un “intervento adesivo semplice o dipendente” quando il terzo,
avendo un proprio interesse, mterviene nel giudizio gia vertente tra altr
soggetti “per sostenere le ragion di alcuna delle parti™ originarie. Con tale
ultimo tpo di intervento 1l terzo non propone una domanda autonoma e non
imirodhice in giudizio un diitto o ona situazione puridica soggettiva
ulteriore, limitandosi, invece, a supportare le domande, ragioni ed eccezioni
gid proposte da una delle parti originarie. in ragione di un proprio interesse
nen meramente di fatto ma giondico.

Venendo al caso m oggetto, va evidenziato che la Regione afferma di
proporre un intervento adesivo dipendente ai sensi dell’art, 105 comma 2
c.p.e., ma nella sostanza propone un’sutonomsa domanda, chiedendo al
pindice Maccoelimento di conclusioni nei confronti della resistente che non
solo sano solo in parte coincidenti con guelle conlenute nel ricorso, ma che
conlengono la proposizione di usa gquestione di costituzionalitg del witto
assenie nell atio miroduttive del grudizio,

Un tanto &1 mflette sulla natura dell’intervento dispiegato, che a guesto

punto si deve gualificare come adesive autonomo, Tale assunto del resto é

in linea con le allegaziom della Regione, la quale nvendica di essere
titplare di una sitwazione giundica sopgettiva ulteriore nspetto a quella del
sindacato {dintto a partecipare alla procedura prevista dalla L, 234/2021),
ed in linea con la strategia processuale dell'interveniente, la guale ha
proposto per la stessa vicenda davanti a questo Giudice, autonomo ricorso
ex art, 70 ep.c avente identico contenuto, quanto ad allegazioni e

domande proposte; rispetio all"intervento dispiegato in questa sede.
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Tuttavia, comre ["obblige di nilevare che nel procedimento ex art, 28 dello
Statuto den lavoratori, come ha affermato 1y Corte di Cassazione, sono
fegittimatl awvi sole gli organismi sindacali previsti dalla predetts
disposizione legislativa (Cass. n 11741 del 06.06.2005), ¢ da vn tanto
discende  Uimpossibilita giuridica di ammettere, in tale tipologia di
procedura, interventi adesivi autonomi da parte di soggetti che non siane
associazioni sindacali,

| "intervento della Regione va dunque dichiarato inammissibile,

Passando al merito della vicenda, va evidenziato che il ricorso proposto di
sindacati propone due profili di antisindacaliti della condonta dell aziends
conyenuta,

Sotto un primo profile st lamenta il fatto che Warsila Ttalia abbia omesso
di informare preventivamente le organizzazioni sindacali una prima volta in
merite a faiti relativi all’andamento della produzione, suscetibili i
ricadute sui livelli occupazionali, ed una seconda volta in merito alla
decisione di chiuders i1 sito produttive in questione, determinandesi alla
preseniazione della comunicazione di avvio della procedura ex art, 1 L.
234/2021 senza alcuna preventiva interlocuzione con i ricorrenti.

solle un secondo protilo, i ricomenti contestano che Iy comunicazione di
avvio della procedura ex art. | L, 2342021 sia conforme a legpe, cisendo
Iinformazione aziendale sulle ragioni economiche, finanziane, teeniche o
organizzative della chiusura talmente generica da impedire ai sindacati di
partecipare con piena consapevolezzs agli incontri con il datore di lavero.
it ridondando in una lesione delle prerogative dei ricorrenti tutelute
dall'art. 28 L. 3001970,
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Rinene lo scrivente che ragoni di ordine logico — sistematico impongano di
affrontare preventivamente il primo del due profili sopra evidenziati.
Ebbene, unprescindibile, ai finl del decidere, appare 1"analisi della
normativa contrattuale che 1 ricorrentt pongono a fendamento della loro
domanda, e che si ritiene rilevante per guanto € in guesta sede oggetio del
decidere,

Stahilisce 'art. 9 del CONL Industria Metalmeccanica, nella versione
vigente al marzo 2021 richiamata dalia resistente che “Le Direzioni delle
azfende chte oceupano afmenc 50 dipendenti forniranun ammualmente alle
Rappresemianze  sindacali  wnitarie e alle  Ovganizzazioni  sindacafli
tervitoriali dei sindacali stipulanti framite VAssociazione ternitorviale di
competenza, sy richiesta delle sresse, tnformazioni su!

al Cendamento recenie e quelle prevedibile defl'aitivita dell'impresa ¢ la
situgzione economica con viferfmento. ol pid sigmiffcanivi indicatord o
hifancio; alle scelte ¢ alfe previstoui dellatiivita produitive, ai programmi
che comporiing, anche all‘'estero, ruovi insediamenti indwstriali o rilevanti
ampliomenti  of  guellt esisteati ¢ e prevedibili  mplicazioni degli
fvestimenti  predeti sull'vcenpazione;  alle  normalt  operazions  di
ivfituzione, chinsurg, spostamento, ampliomento o riduzione di canfiere
poste iy exsere dalle aziende di installazione ¢ di montaggio in relazione al
earico di lavoro acguiviin nell'ambito delfa lovo tipica attiviia;

O o sitsione. fa soewttura e Dandamento prevedibile deflncenpazione
nonche in caso of previsiond di rischio per | livelli occupaziemalt le
evenfuali misure di confrasio previste ol fine di eviieve o aftenuarne e

CEMINESTICRLCE,
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Le Divezioni delle aziende che acaupane almeno 50 dipendenii fornivansio
alle Rappresemtanze sindacali wnitavie e alle Orpanizzazioni sindacall
rerritoriali del sindocoti stpulamtt tramite Pdssociazione tervitoviale di
competenza, uel corse di wn apposite ncontro, tformasiond sufle decisioni
che  stuno  sescettibili  di comportare  vilevanti | combiamenti
dell'organizzazione del lavors e dei contratti di lavoro con vijerimento a.
sowlanziali modifiche del sistema produitivo che investano  n medo
determinante e tecnologie adotteie o Porganizzazione ermplessiva del
favoro, o i tipo di produzione in atto ed influiseann complessivamenie
sutl'vecupazione o che abbiono vilevamii conseguenze sulle condizion
prestalive; le disposizioni di guesto punto non riguordane le ricorrenti
madifiche dell'organizzazione del lavarn e def mezzi di produzione che
attengons  al  pormale  migliorwnenta  dei risuliati delle  ativivg
imprenditoriale;

fe operazioni di scorpore ¢ di decenmramenty permanente al di fliori dello
stabifimento di imporians fast dell'aiivita produttive in atto gualora esse
ifluiscano complessivamente sufl necupazione,

Le Part i danne aito che e procedure previste dalla Legee 23 luglio
1995, . 223, dafla Legge 29 dicembre 1990, n, 428 nonché dal D.PR, »,
218 del 2000, assorbong e sostiwiseono le procedure di infarmazione ¢
comsuliazione  in materia. Su richiesta scrita delle Rappresenianze
sindacall wnitarie o, in mancanza, delle Orgonizzazioni  sindacali
ferritoriall  del sindacati stpulanti, presemtato entre 5 giornd  dal
ricevimento delle tnformazioni di cui alle lettere che precedonn, il datore
di lenvore ¢ fenuto ad aviare un esame congiwilo nel livello pertinente di

divezione & rappresentanza in finzione dell' arpoments trattato™
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Stabilisce il contmtto Integrative Aziendale 2016-2018 del 130420106,
all’art. 4 che "M aggivnio ed o conferma dei precedenti aceordi nella
gestione correnie dei processi, le pavti ritengonn importanie rafforzare i
sistema dr relaziond industriali nell ambito delle reciproche aummonsie. La
costante ricorca di analisi comdivise ded problemi sawvd finalizzelo ad
aeoinddi atteavirsa fa continun viceros df convergenze ¢ nell individnazione
eli possibili soluziom, con la fmalita di valorizzare il confronto preventivo e
ridwrre e occasiont di conflitte.  faoverende anche la  necessarig
tempestivita  well infroduzione e welln sviluppo del processi atti «
migliorare le peiformiance azieadali e o posizionamento  dell ' Azienda
all internn del Gruppoe Warsifd Corporation. Si eonferma lo volonrd of
rafforzare Vavuale sisfema dil reloziont sindocalil basare su inconir
periodici, sviluppande cosi un confronte tra le parti sy temutiche quali, a
titoln exemplificativa: - carichi di lavero per le diverse divisioni e sedi, i
principed! investimenti, la siwazione organivi e le tipologie eontrattuali,
Uandamenio def premio di visaltaio, il lavore decentralo eic. Inalire le
parti convengons nel rafforzare il continue confronto in aito atiraverso |
aruppl di lavoro costituili su tematiche specifiche come ad esempio la
farmazione, a cultura della siouvezza sul posto di lavern, Vinnovazione di
sistemi di produzione e di prodotio, con la predisposizione df appasiie
refaziont che illusiring le attivite svalie ¢ 0 risulietl conseguinl, (lire «
ritenere imporfanic sviluppare wn uwfile sistema di relaziont stndacali
proficue, anche attraverse o partecipazione ed Il coimvoigimento dei
rappreseitanti def laveratori della RSU di Wirtsilad Ttalia nell 'European

Warks Cognctl (CAE), e puarti 5@ fnconiveranno  pel momenii i
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completament dei piani produttivi ¢ finanziari annwali con verifiche
semesirali ¢ di fine esereizin™.

Prevede 1l verbale di accordo del 09.05.201%, sowoseritto in sepuito o
plurimi inconir tra la Direzione aziendale ¢ il Coordinamento
nazionale al fine di “esaminare lo stato
dell'apphicazione dell’accorde integrativo i vigore ed il sistema delle
relazioni industriali”, che: “La partecipasione deve realizzarsi aitraverso
un insieme di regole, md Sopragutio aloverso wn sistend prosting el
refazioni che vedu | rappresentanni aziendali e sindacali in un
processo di coinvelgimento aftive, anche di consultazione ¢
maoniforaggio, con strumenti specifici quali inconti formali ¢ periodici
con il Coordinamenio Nazionale, la segreteria RSU a Sun Dorligo della
Valle {Trieste) e le RS di Genova e Napeli” tdoc. 4). Precizamente, le
Meeli comeardavann © 1 Siciema oy irformazion; con do vesrreterig RS 2
le commissioni! (...) Rimane in essere 'incontro mensile sui tomi legan
all ‘amministrazione del personale ¢...), 2. Tnconivi con if
Coordinamento Nazionale - 'Azienda a fionte delle
richieste d'incontro pevvennte, si impegng o dave riscontro per
fissare wna date dr meontro nel pive feeve tempa possibife e di normg eniro
£5 pioini™,

La letura delle norme riportate rende evidente che I'azienda si
era impegnata, sui temi della produzione e dell'occupazione ad
avere un confronto preventivo finalizzato alla riseluzione di eventuali
problematiche emerse nelle materie della produzione e dell’occupazrione.
Non solo: il dato novmativo riportato rende evidente anche la
circostanza per la quale il sistema di informazione preventiva di cui
all’art, 9 del CCNL in questione & stato dalle parti implementato

attraverso [art. 4 del contratto Integrativ
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Aziendale 2016-2018 del 13.04.2016, 1l quale prevede che fle pnti si
incontreranno nel momenti & completamento del piani produting e
fingiziars aniall con verifiche semestrali e i fine esercizio, ed attraverso
il verbale di accordo del 09.05 201K, secondo il quale: "La parfecipazione
deve realizzorsi attraversa i fnsleme di regnde, ma saprativito atiraverso
un givtema poxitive o relazioni che veda | rappresemianti aziendali @
shrdaeall inam processo di coinvalgimento aitive, anche di cansultazione e
mrafitoraorio, can strimenti specifict quali incontei formali ¢ periodici con
il Coordinamento Nazionale. la segreteria RSU a San Dorligo delia Valle
( Titestet ¢ fe RSU i Genoag e Napali™,

Alla luce di quanto appena affermato, apparg urilevante che 'art. 9, nella
prima parte, prevedds una richiesta formale dei sindacati per azionare la
procedura, in quanto |'obbligo di informazione preventiva cui I"azienda era
lenuta era malto pit ampio, in ragione della contratiaziong inteerativa, di
guello previsto da tale disposizione,

Solto altro profilo, peraluo, art, 4 CCNL prevede obbhighi informativi che
non s altivane a richicsta del sinducato ed aitengono alle “infarmazion
sulle dectsioni che siano susceliibili di comportave rilevant cambiamenti
dell'organizzaziane el lavors™ e a “operazioni i scorporn e di
decentramenia permanente af i fuovi della stabilimento Jf importanii fosi
dedlattiviia produitiva tn aito qualora esse nflutscana complessivamenie
sull'ocowpazione”,

Con riferimento a tali obblighi, la resistente ne afferina |'inesistenza nel
caso di specie. in quanto |'inciso contenuto nella norma: “Le part s danno
alte che le procedure previste dafla legee 23 luglio 199), n 223, dalia
fegee 20 divembre 199 no 428 nonche dal D.PR. n. 248/2000, aysorbong
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¢ sosittuiscona le procedire di informazione ¢ considtazione in materia™, é
riferito, nel nuove testo dell’articolo m questione, a wtie le tipplogie di
aziende cui la normative si applica. € non pii. come nella vecchia versione.
alle aziende con organico fino a 53U dipendenu.

La prospettazione mterpretativa della resistente non & condivisibile, e s
scontra inevitabilmente con il dato leterale, 1l quale non fa alean cerma alla
procedura prevista dalla L., 234/2021, come ¢ naturale che sia, in ragione
del fatto che Iultima versione del CONL in questione & antecedente
all "gpprovazione della legge or ora richiamata.

Non coglic nel segno |"argomentazione datoriale nemmeno guande afferma
che, accedendo ad una tesi contraria a quella dellinapplicabilitd del
disposto dellart. 9 nel case di specie, i perverrebbe ad un nsultato
illogico, accordande la revoca di una procedura anticipatoria {quella delle
Legge ch Bilancio) laddove i1 CONL non avrebbe previsto una informativa
preventiva neppure nel caso di licenziamento collettivo.

Wa difatti sottolineato che la procedura prevista dalla legge nr. 234/2021,
diversamente da quanto accade per la procedura previsia dalla legge nr
22391, ha ad opgetto sempre ¢ comungue vicende < chiusura di siti
produttivi ¢ dungue di clevata emergenza occuparionale, sicché non ¢é
nulla di illogice ed incongruo nel ritenere che quanto stabilito dalle parti
sociali per la procedura prevista dalla L. 223/9]1 non valga invece per la
procedurn prevista dalla L. 234/2021 in assenza di una specifica previsionc
In tal senso.

Sotto altre profilo va poi meglie chiarito quale fosse [oggeno ¢
Pestensione dell'obbligo preventive di informazione ai sindacati cw

|"azienda era tenuta in ragione degh accordi sottoserit, ed un tanto si rende
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nccessario i quanto la difesa datoriale insiste sull’inconsapevolezza da
parte dei vertici di Wartsila Itaha, fino al 13.07.2022, della decisione della
capogruppo di chiudere il sito produttive come elemento di fatto che
metterebbe in luee ba licews delln sua condotta,

Ebbene, 1l combimato disposte delle norme contrattaali sopra niportate non
lascia adito a dubbi sul fatto che 'azienda si fosse obbligata a consultare 1l
sindacalo ¢ ad informarlo periodicamente sull'andamento dell*attivita del
sito produttivo (le parti 31 incantreranno net momente df completamenio dei
planf produltivi ¢ finagnziari aanvall con veriliche semestrali e di fine
exercizin), A tale obbligo informativo "azienda & senzalto venula meno,
perché da unma parte la comunicazione del 14.07.2022 di conto di
problematiche che hanno inciso sulla competitivita del sito produottivo
risalenti al 2020, dall'altra | sindacati lamentano, ¢ la socictd nulla ha
allegato di concreto e specifice che previ 1 contrario. di non essere mal
statt mformat in ordine a foture neadate negative s hvelli di produzione
e di pocupazione per quanto 1n argomento.

Ma gquesto punte di wista, anzi, le allegaziont documentali sono di segno
contrario alla prospettnzione della resistente, risultando per tabulas che
durante "incontro dell’D8.03.2022 con sindacati & Regione FVG. il
Presidente di Warlsila forni rassicurazioni sul futuro del sito come nsulia

dal verbale di guella runione: ... I sife di Trieste resta confermato wno
stahilimento grientato alla produzione s larga scala nel sellore Mavine
chie in guelly Energy. T piani dell azienda prevedoma che yi contingd
produrre. Per o stabifimento i Trieste @f momento & previsio un
portafoglio srdint per molort marini dhe copre i secondo semestve fino o

2023.." Costituendosi in gindizie Pazienda ha affermato che una
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verbalizzazione siffatta é stata il frutto di una forzatura dei sindacati,
mentre in concreto Pazienda aveva rappresentato 1a sostanziale mancanza
di completa visthilita sugli ordini oftre il 2022, Tuttavia, fermo il fatto che
nemmeno in quella sede vennero evidenziate da parte della resistente
problematiche tali da influire sui livelli occupazionali, non wvi ¢ davvero
molivo di eredere che 1l verbale di una nunione svoltasi ai pia alts Livelli di
rappresentanza delle parti, mimasio inconlestato per mesi, non s
rapprescitativo di guanto elfettivamente ivi dichiarato,

Va dungue ribadiwo il Fatto che Pazienda era tenuta ad informare i sindacati
sull’andamento dell*attivith produttiva ¢ sul progressivo degradarsi dells
competitivitd dello subilimento, ed anzi si deve sottolineare che & proprio
i questa prima lase che 1 ¢ consumata con mageiore intensita fa lesione
della libertd sindacale dei neorrents, in quante propro m questa fase il
contronto con le organizzazioni sindacali poteva essere fruttuoso ¢ portare
a quel condizionamento virtuoso delle seelte dell’amenda che & poi la
finalitd uluma delle norme contrattuali in esame

Cid nom & avvenuto, ed il concretizzarsi di tutti gli elementi necessari
percheé si configuri il ricorrere di una condotta antisindacale, non trova un
pstacolo nella asserita mancata conoscenza, da parte di Wartsila lalia, del
progetio di chivsura del site, a causa della necessitd, da parle della
capogruppo, di nispeniare le disposizioni del Markel Abuse Regulation,

La resistente, difau, dedica un intero capitolo della propria memoria ai
riflessi sul caso di specie degli obblighi di segrelezza previsti dal Market
Abuse Regulation ed alla descrizione del come il ricorrere della normativa
i questione avrebbe impedito ogni comunicazione inerente al progeti di

chiusura qui in discussione, a pena delly commissione di illeciti penali,
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Tuttavia, |"argomente appare assai debole, visto che la norma penale citata
nella memoria difensiva punisce chivngue “illecitamente™ formisce o
chiffonde mformazioni confidenziali, ed mvero non appare allo scrivente
che adempiere ad un obbligo di informazione al quale si & tenuti per
impegn contratiuali ¢ nel rispetto del prineipio costituzionale di liberta
sindacale possa ntenersi condona illecita,

Vale moltre la pena di evidenziare che il concetto di “comunicazione
iecita™ previsto dal MAR non supporta la prospettazione difensiva della
resistente, in quanto allart. 10 s afferma che: “d4i fini del presente
regedmmento, st ha comunicazione lectia o informazioni privilegiate
ganeder wng persond € in possesso di informazioni privifegiate e comuiicn

tali nformaziont o un el persona, e guands o commnicazione

gvdene duvaote 1 normale evercizio dF un ocewpazione, wna professione o

ung fimzione”, rendendosi palese con fale disposizione che | vertici

socigtari non avrebbero commesso aleun illecito comumicando mformazion
¢he erano tenuti a trasmettere nell*esercizio delle lore funzom.

Infine st deve evidenziare che pur non esistendo nommative specifiche sul
tema pud ritencrsi egistente, con riferimento alle tutele ed alle paranzie in
ambito macro — accupazionale, un principio di “inditferenza®, nel nostro
ordinamento giuridico, rispetto alle dinamiche infragruppo.

. *art. 4 comma 15 bis della lepge 223/9] alferma espressamente che “Gii
ohblicht i Dformazione, consuliczione ¢ comunicazione devono essere
adempiuti indipendentemente dal faito che le decisioni relative all'apertura
delle procedure di cul al presente articolv sioano assunte dal datore di
favore o da wn'impresa ehe lo comeolfi. Il datore di favoro che viola tali

vldidighi nmon puo eccepive a propriv difesa fo mancaio trasmissione, da

Pag. 18 di 29



parie dell'impresa che fo controlla, delle informazioni relative alla
decisione che ha determinato Uapertura delle predetie provedure”,

La resistente non pud quindi opporre ai ricarrenti la dinimica delle vicende
infragruppe per sostenere di avere conettamente ed in buona fede
adempauto agli obblighi informativi cui la stessa era tenuta,

Peraltro, anche a voler concedere che la resistente non fosse a conoscenza
della decisione di chinsura prima del 13.07.2022, anche a voler concedere
che solo con il 13.07.2022 siano caduti gli obblighi di nservatezza legat al
Market Abuse Regulation, anche a voler eredere alla ricostruzione della
vicenda per come rappresentata dalla vesistente (la chiusura del sito sarehbe
stata decisa dal CDA di Wartsila Italia alle 21 del 13.07.2022, in ragione
di quanto disposto da . Presidente di Wiirtsild Marine
Power e Executive Vice President, con mal di pari data delle 20,36, ma
nella mail in gquestione non si parla di chiusara del sito né la si
dispone in alcun modo), deve evidenziars: un fatto di assorbente
rilevanza,

Prima di inviare la comunicazione del 14.07.2022 con Ta quale si &
avviata la procedura ex L. 234/2021, éra comungue ohbligo della
Wartsila Itaha dare sfogo all'informazione sindacale rimasta fino 2
guel momento compressa.

Ragonando diversamente si arriverebbe erroneamente ad affermare che glj
obblighi di informazione preventiva nel caso di specie possuno essers
del futio cancellati i ragions delle esigenze di segretesza della
capogruppo, ¢ che dungue la necessitd di non turbare gli equilibri del
mercato finanzano possa prevalere in manicra assoluta ed irdmediabile

su darittr tutelati in via diretta dalla Costituzione,
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Evidenterente tale ricostruziong sarebbe giuridicamente erronea ¢ dungue
la resistente ha posto in essere una condotta antismdacale anche nel
momento in cui ha avviate la procedura prevista dalla L, 234/2021 scnza
preventivamente consullare 1 sindacal, oltre che nel non  informar
preventivamente su un andamente negativo delle performances produttive
dello stabilimento suscettibile di avere ricadute sw levelli oceupazional,

L tanto o i pud tranguillamente afTermare non solo perche la condotia
aziendale ¢ direttamente lesiva delle prerogative sindacali cosi come
definite dalle norme di conuattazione colletitva ed mlegrativa sopra
richiamate, ma anche percheé appare evidente ed eclatante, nel caso
specie, la lesione del poncipio df buona lede contraltuale che deve
permeare le relazioni fia datore di lavoro e sindacat e che impone di
valutare anche se l¢ informazioni preventive siano state date con modalit
i tempo idonee a garantire 1'eflicacia dell’imziativa sindacale.

La valutazigne, nel caso di specie, non puo che cssere negativa, in quanto i
sinidacall sono stat semplicemente postl di fronte al fatto compiuto, con la
conseguenza che al sindacato ¢ stato impedite di adempiere alla sua
funziene stituzionale, & Mintensita della lesione delle prerogative sindacali
& tanto pu grave se s ricorda che Pa, 4 dlgs, 252007 attuativo della
direttiva. europes 2002/14/Ce, o materia  di andamento  prevedibile
dell"occupazione, nschio per Moccupazaone. ¢ relative misure di conlrasto,
nonché in relazione alle decisioni dell'impresa che siano suscettibili di
determinare rilevanti cambiamenti dellorganizzazione del lavoro, prevede
che le informazioni devono essere date in modo da permettere 2
rappresentant! sindacali di formulare un parere ed oftenere motivato

riscontro in modo da ricercare un aecordo sulle determinazioni aziendali,
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Quanto alla eccepita carenza del ricomrere di un elemento sogpettive
nell'agire della resistente, se ne deve evidenziare I'irvilevanza nel caso di
specie, in gquanto la Cassazione ha chiarito come nel easo di lasione diretty
di prerogative sindacali posie a wiela di interessi collettivi (e 1'obblizgo di

informazione preventiva ¢ ascrivibile chiaramente u tale categoria), non vi

sia neeessitd di aleun intento lesivo, ma solo dell’oggettiva lesione delle
stesse, per guanto non intenzionale, E° stato difatti affermato che; *Se
fmvece € lesa dirertamente una prevopaivg sindacale - i nutira collettiva
guindi ¢ non gia mdividuole - non oceorre aleune specifico biento lesivg
Ha ifatti da wlioio affermare Casy. 3 febbraio 2003 n. 1684 che per
riienerst integrati gli estremi delle condotta antisindacale of cuwi all are. 28
dello Statute def lavoralori, & sufficiente che i vomporiamento del datore
di lavawa leda oggettivamente gl interessi collettivi of eui sona portatrici Je
arganizzaziont sindacall, non essends pecessario (ma neppure sufficiente)
io spectfico itento lasive do pavte del datare di Javore nel caso df
condofie tipizzate perché consistenti nell'illegittima dintego di prevagative
sindacali (quali i divitto di assemblea, i divitto delle vappresentanze
sindacali uztendali o locall idonei alfo svolgimenio delle loro funzioni. §
diritie ai permessi sindacall). Quesia prontincia pevaltro lia evcluso fa
necessita ot un'indggine sull'intento lesiva del datore di lavoro anche nel
citsa (che perd non rileva nella specie) di condotte non tipizzate ed in
astrafto lecite, ma in concrelo oggeliivamente idotee, nel risultato, a
limitare la libertd sindacale, sicehié i che § ghudice deve uccertave &
Fabietiive idoneiti defla condotta denunciata a produrve Pefferto che la
disposizione citela  intende impedive, ossfa la lestone  dello Tiberd

sinducale ¢ del divitto di sciopere™ (Cass, n. 7347 del 17042004 Cass..
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sez, lav., 7 mawzo 2001, n, 3298, Cass. 11 novembre 2003 n.16976; Cass, 0
giugno 2003 n.9130)

Deve pertanto ritenerst aecertota la natura antisindacale della condotta con
riferimento alla mancata informazione ai smdacall preventivamenie alla
comunicazione ex art, 1 L, 2342021 per come dedotta dai ricorrenti, ¢
procedersi alla verifiea sul neorrere el caso di specie del requisita di
attualith dell’azione lesiva del datore di lavoro,

A tal proposito, ha affermato ripetutamente la Corte di Cassazione. che il
solo esaunrsi della smgola azione lesiva del datore di lavoro non pud
precludere 'ordine del giudice di cessazione del comportamento illegittimo
ove questo, dlla stregua di una valutazione globale non limitata ai singol
episodi, risulti tttora persistente ed idoneo a prodwre effeii durevoli nel
tempo, sig per la sua portatw intimidatoria, sis per la sitwaziong di
incertezza che ne consegue, © sia suscetlibile di determinare in qualche
misia wia restrizione o vn ostacolo al libero csercizio  dell'attivita
sindacale (Cass. nr. [11741/2005; Cass. nr. 1684/2003; Cass. nr
5422/1998),

Non vi ¢ dubbio che nel caso di specie, pur essendosi esaurita Ia condotia
datoriale oggetto di gindizio, la stessa;, se non rimossa, sia suscettibile di
produwre ancora 1 suol effews, In goanto rmane i1 dato & fato
imcontestabile per 1l guale 11 datore di lavoro s s determinato ad
intraprendere le procedure di legge per la chivsura del sito produttivo senza
consultare preventivamente 1 sindacal, ed anzi, formendo rassicuraziont su
un opposto epilogo della vicenda. Tale circostanza ha, a parere dello
scrivente, pesantl e negative conseguenze m ordine alle certezze con le

quali i lavorator di Wartsila possano guardare all’operato dei sindacati nei
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confronti del datore di lavoro nella vicenda in esame, & tanto pit tale
riflessione merita di essere confermata se si pensa al fatto che la procedurs
ex L. 23472021 che Wartsila intende intraprendere ¢ solo agli esordi, pud
portare al licenziamento di centinaia di lavoratori, ed i sindacati dovrammo
svolgere un ruolo, all'imterno della stessa, & fondamentale unportanza,
Non v'é chi non veda che un sindacate messo dinanzi al fato compluta
della chivsura di uno stabilimento senza avere avuto possibiliti aleuna di
imerloquire con I"azienda come da previsioni contratiuali, & un sindacato
che agli occhi dei lavoratori non € in grado di rappresentare le lto istanze
all"miemo della procedura che si svolgerd, ed in tal senso si rfitiene che nel
caso di specie ricorra pienamente il requisito dell"attualitd della condoti,
Accertata I'antisindacalita dell agive datorale ¢ la sua attualitd in maniera a
questo punto assorbente anche rispetto agh altn profili invocati dai
ricorrenti, va chiarito guali debhano essere nel caso specie |
provvedimenti utili alla repressione della condotta in questione, ricordanda
che secondo art. 28 L. 30041970 i gindice del lovoro, qualora ritengpa il
comporiamento daloriale antisindacale "ovding al datore df lavoro, con
decreto motivaty  ed  fmmedialumente  evecitive, la  cessazione  del
comporiamento illegitdmo e fa rimazione degli effeni”,

Alla luce dei precedenti giurisprudenziali di merito versali in ani, si rileva
che il problema delle conscguenze da raccordare  all’accertamiento
dell”aiisindacalitd della condotta in casi come quello in argomento & stato
affrontato con soluzioni differenti,

In particolare & stato affermato che qualora le prevision contrattuali di
carattere colletbivo o integrative aziendale non prevedino espressamente

che l'svvio della procedurn debba cssere precedure dalla preventiva
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informazione sindacale, allora non si pud ritenere la procedura invalida, la
sl deve ritenere legittima ¢ |a stessa non pud essere revecata, Si afferma in
sostanza che mancando una “procedimentalizzazione”™ dell’obbligo di
informazions  nessuna  consepuenza  givridica  pud coneretizzarsi  in
relazione alla procedura successiva alla mancata preventiva informazione
ai sindacat.

Un'interpretazione siffatta, tottavia, finisce con lo svuotare ¢ rendere
inoffensivo lo strumento dell’art, 28 L. 30071970, il guale, invece, ¢ stato
concepito dal legislatore i termini di rilevante incisivitd ed efficacia, come
g1 evinee dal fatto stesso che i poteri del Giudice non sono tipizzati ma volti
afla [inalita precipua di reprimere la condotta illegivima, A tal proposito in
un arresto molto rsalente, le Sezioni Unite della Corte di Cassazione hanno
avute modo di affermare che: “La mtela delle liberta sindacali, rimesse al
pretove dall'are 28 della legpe 20 magweio 170 n 300, pua esplicarsi nei
canfronti di qualsiasi condotta, attiva o passiva, del datere df lavere lesive
de tafi liberta e periamto, pug osseve esercilala, secondn | ocaxi, sig
medianie proveedimenti profbitivi che medianie provwedimentt imposiing”™
(Cass. 5.U. 1826 del 12/05/1975).

Orbene. & vero che "obbligo di consultazione sindacale non é nel caso di
speeie procedimentalizzato ed appare slegato rispetio alla procedara di cui
alla L, 234/2021, anche v ragione della recenlissima introduzione di tale
ultima disposiziong normativa, ma a parere di chi scrive tale circostanza
non & nel caso di specie rilevante. cosl come non ¢ rilevante affermare che
ba comunicazione del 14.07.2022 di apertura della procedura sia invalida,
illegittima, nulla o annullabile perché manca |'informazione preventiva, o

affermare che fra mancata informazione preventiva data ai sindacati ed
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invio della comunicazione debba esserci qualche tipo di collegamento
cavsale.

L effetto della condotta antisindacale nan & nel caso di specie invio di una
comunicazione m una sitwazione nella quale i confronto con 1 sindacat
avrehbe scongiwate la chiusura della sede Wartsila di Tricste, circostanza
che nessuno pud invere conoscere, ma semplicemente 'invio di una
comunicazione relativa alla decisione di chiudere il sito produttivo che non
sia stata preceduta da una consultazione sindacale. Per wle ragione non @
utile chiedersi se la consultazione sindacale sia stata procedimentalizzata o
meno, e nemmeno procedendo nel ragionamento, ha sensoe chiedersi sc la
Wartsila avrebbe o meno deciso di mviare la comunicazione se vi fosze
stuta i confranto con 1 sindacat, Lo scopo del procediments, qualora sia
emersy antisindacalith della condorta datoriale & quello di reprimere la
condofta antisindacale qualors la stessa sin sncora amuale. Qualora
|"ottualita ncomra come nel caso di specie, Munica modalitd por ollenere
Peffetto repressivo richicsto dalls legee, & consentire al sindacato di
svolgere il ruolo che gli ¢ stato assegnato nell ambito della contrattazione
collettiva ed integrativa nel caso di specie. Ed allora altra soluzione non v'é
che riportare la situazione di fatto allo smtus qua ante, in una fase nella
quale il confronte preventivo sia ancora possibile, € dungque erdinarsi «l
datore di lavoro la revoca della comunicazione ex ar, | L. 234/2021,
affinche si dia luoge alla concertarione fra datore di lavore e sindacat
previsti da contraitazions collettiva ed integrativa, concertazione che dovia
ovviamente essere effettiva e non msolversi nella mera esibizione della

comunicaziong gid inviata,
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Deve dungue accogliersi la richiesta di revoca dells comunicazione ex ar.
| delia L, 23420217 del 14.07 2022,

Con riferimento infine alla richiests dei ricorrenti di essere risarciti per il
danno all'immagine subito nel caso di specie, va ricordate che 1] danng
all'immagine ed alla reputazione, nteso come "danno conseguenza”, non
sussiste "in re ipsa", dovendo essere allegato e provato da chi ne domanda
il risarcimento, La sua lwgpudazione deve essere compiuta dal giudice m
base, non tanto a wvalutaziom astratte, bensi al concreto pregiudizio
presunubiimente patito dalla vitima, per come da questa dedotto ¢ provalo
{cfr, Sez. 3 -, Ordinanza n. 31537 del 06/12/201 8; Sez, 6 - 3, Ordinanza n.
7594 del 28/03/2018, Cass. Sez. 3 -, Ordinanza n, 25420 del 26710/2017),
La sussistenza di un danno non patrimoniale m concrero subito, dungue,
deve essere oggetto di allegazione ¢ prova, anche attraverso presungion,
assumendo a tal Tine vilevanza, quali parametrt di nferimento, la diffusione
dello seritto, la rilevanza dell'offesa ¢ la posizione socale della vittima (cfr,
Cass. Sez. 3 -, Ordinanza n, 25420 del 26/10/72017). A tal fine il gindice
pud avvalerst di presunziont gravi, precise ¢ concordant sulla base, perd, di
elementi indiziari diversi dal fanto in sé (Cass.Sez. 6 - 3. Ordinanza n.
19434 del 18/07/2019; Cass. 4005/2020).

Ebbene. appurata 'antisindacalita della condotta axiendale, ¢ dunque il
[atto Hlecito presupposto giustificativo del risarcimento. nel caso di specie
appare palese non solo Desistenra ma anche la gravitd del danno
all"immaging subito dai sindacati ricorrenti, i quali posti a presidio delle
mrerogative tutelate dall®art. 39 della Costitnzione hanne visto del tutto

ohliterata la propria funzionc ed 1l proprio ruolo nel percorse decisionale

Pap. 26:di 29



che ha portato Wartsila alla determinazione di chiuders il sito produttive in
questione,
E" dunque di notevole entitd [a rilevanza dell’offesa, ¢ dinanzi ai propri
Iseritt ¢ dinanzi ai cittading comunit, vieppit amplificata dalla risonanza
della vicenda, portata all’stienzione del pubblico in maniera massiccia da
mezzi di comunicazione a livello locale e a livello nazionale in ragione del
numern non certo trascurabile di posti di lavoro che andrebbero persi
all’esito della prospettata chiusura del sito di Bagnoli della Rosandra,
Va dunque accolta la domanda attores di risarcimento per danno
all'immagine, con conseguente condanna della resistente & corrispondere
alle associaziont sindacali ricorrenti un importo che si riticne ST
liguidare in € 50.00000 per ciagcuna, in ragione degli elementi di fano
SOPFA MEnZI0TaEt,
La nparasone del danno subito dalle associazioni sindacali nel caso di
specie, dovra essere effettuata anche u mezzo della pubblicazione del
presente decreto, ma esclusivamente per estraito con intestazione della
pronuncia e dispositivo posto in calce, sui sette quotidiani indicati nelle
conclusioni del ricorso, con spese a carico delly convenuta ni sensi dell”srt,
120 c.pc..
E* invece da rigettare |a richiesta di risarcimento del danno ai sensi dell”art.
I8 dlgs. 15072011 relativa o fattispecic di comportamento discriminatorio
che nel caso di specie non viene nemmeno allegato.
Le spese di lie seguono la soccombenza, e vengono liquidate come da
parte dispositive del presente procedimento.

P.Q.M.

= In aceoglimento del ricorso, accerta la condotta antisindacale di Wartsila
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[alia S.p.A., consistita nel non avere adempiuto agli obblight di
informuzione preventiva previsti dall’am, 9 Sezione Prima del CONL
Industria  Metalmeccanmca, dall’accordo  integrative aziendale del
13.04.2016 e dal verhale di accordo del 09052018, in relazione alle
dinamiche cconomiche ¢ produottive suscettibili di determinare ricadute
oceuparionali sul sito di Bagnoh della Rosandra in Trieste, nonche con
riferimento alla decisione di cessare | attivita produttiva del predetio sito
¢ di avviare la procedura ex art, 1 comma 227 L., 234/2021;

per I'effetto, ordina 4 Wansila lalia S.p.A. di cessare la predetta
condotta antismdacale ¢ di astenevsi per il futaro dal reiteraria;

ordina altresi alla resistente di revocare o comunicazione di avvio della
procedura ex art. 1 comma 227 L. 2342021 e di adempeere agli obbligh
ch infonmazione preventiva previsti dall’art, 9 Sexione Prima del CCNL
Industria Metalmeceanica, dall'accorde  integrativo  aziendale  del
13.04,2016 e dal successivo verbale di accordo 09.05.2018, avviando 1l
confronte con le asseciazioni sindacali ricorrenti:

condanna Wartsila Ttalia 5.pA. a comispondere alle associazion
sindacali ricorrenti, a titplo di risarcimento del danmo non patrimoniale
all"immagine, la somina di € 50.000.00 per ciascuna;

condanna, sltresi, Wartsila Ttalia S.p A, a pubblicare a proprie spese il
presente  provvedimento  per  estratto  (infestazione ¢ conclusion
con csclusione. dungue. della parte motivazionale) sui quetidian

nazionali

dichiara inammissibile 'intervento della Reglone FVG:

condunna Wansila ltaha S.p.A. a comispondere alle associazion
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sindacali ricorrenti in solido tra di loro, le spese di e, che liquida in €
000,00, oltre accesson come per leggre: spese i e compensate per |

restanti rapporti.
Trieste, 23/09/2022,
Il Giudice del Lavoro

doll, Paolo Ancorn
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