VERBALE DI ACCORDO QUADRO - RIDERS TOSCANA-

in rifefimento & in applicaziene & guanto previsto dall'Accordo Mazianale del
18,07.2018 (All. A) tra le Segieteria Nazionali di FILT CGIL FIT CISL UILTRASPGRT! &
le associazioni datoriali softeserittrici 1| C.CIN.L. Logistica, Trasporto Merci ¢
Spedizione rinnoyato in date 03 dicembre 2017, concernente la disclplina dal rapporta -
di lavoro per gl addett! alla distribuzions delle merel con cicli, ciclomoter) e motoeicli
(c.d. Riders) e vista la peculiarita delle predetie figure professionali e della prestazione
lavarativa anche can rifstimento alla collocazione temporale della medesima e fllevata
I'esigenza di stipulare accordi aziendali e con le 00.8S. firmatatie del predetta CCNL -
4l fine di diseiplinare dette figure professionali anche in relazicne a nuevi modelll
produttivi ed organizzativl introdottl dalls gig economy, le parti di seguito richiamate si
somo incontrate per stabilire un accgrde quadro sperimentale per la Provincfa di
Firenze e successivamenie anche per la Regione Toscane, per e azfén‘de che aperano

nal settore: \

- L' Azienda Laconsegna srl;s, con sede nel Comune di Firenze n via Pistaiess
387/G reppresentata dal 5ig ORLANDINI Maurizie: in qualita di Amministratore
unica & domiciliate ger la carica presse la sade dells Societa, coadiuvato dal
Consulerte del Lavoro Rag. SUSIN| Sandro.

. La FILT CGIL rappresentats dal Segretario Generale Ares Metropalitana Fi-PO-
PT GAMBACCIANI Andrea e dal Segratario Regionale GUIDOTT! Gabrio

. La UILTRASPORTI rappresentata dal Ssgretarl Regionall PANZIERI Michele & -
RICC| Lanfranco.

. La FIT CISL rapnreseéntata dal Segretaric Generale Aggiunto CHIARAVALLI
FRANCESCO & dal Dirigents Regionale BROGI Gabriele

Premesso che W

il rapporto di lavero & esclusivamente di tipo subordinato ed afferente &l CONL Merci
Logistica & Spediziont del 03/12/2017 accerdo del 18/07/2018 o che nen si fara ricorso |
4 cooperative ma saloed esclusivamente a societa df capitale,

a) la scciets Laconsegna sris opera nel settore del trasporto e applica
integraimente il CONL mercl logistica e spedizioni vigente; '




k)

c)

d)

2)

+ @ tesi interpretative, hanno escluso la natura suba?a?ﬂi siffatti rapporti

- In data 18/04/2018 i laveratori hanno provveduto ad slegzere la RSA aziendale
nella persona dal sig. Carbene Aldo

& intenzlone della societd reperire nuove commesse e comunque implementare
I'attivitsa esercitata dal punte di vista qualitdtive e quantitative e,
conseguentemente, aumentare Il proprio organico procedende 2 nuove
assunzion] ed In particolare a figure professionsli da adibire all’attivita di
logistica & trasportc urbanc e consegna 2 domigilio di pasti preparati (c.d.
riders), contestualmente stipulando un contrattc aziendale finalizzato a

realizzare dslle specifiche intese volts a garantire a siffatto personale il \
trattamento economico e normativo previsto dalla contrattazione collettiva can\
riferimento al lavoratori subordinati e dungue la migliore qualita del 3
contratto di lavoro, contemperands tale necessite con ['esigenza 5]
regolamentare alcune malerig inerentl ['ctganizzazione de! lavoro e la
produzione al fine di incrementars Il livello di competitivita aziendale, favorire
'occupazione mediante ricorse 2 nuove assunzioni nel biennio successive alla
costituzione della societa ed agevolare la fase di awiamento dell'attivita;

|| presente contratto szlendale intende realizzare una specifica intesa finalizzata,
dunque, a disclolinare gli aspetti di ssguito meglio precieati cel rapporto di |
lavoro dal personale adibita ad attivita logistica e distributiva in ambita urbano, -
comprese le operazioni accessorie ai trasporil attraverso ['utilizzo. di cicll, '
ciclomotori e motocicli, tientrante alla stregue dell'intesa del 18/07/2018
nell'Area Professionale C;

L*attivita logistica e distributiva {trasporto e consegna a domicilio) in ambito

urbano di pastl preparati & oggl affidata dalle maggioranza delle imprese a
laveratorl denominati riders che sono frequentemsnte contrattuslizzati con
rapporti di collaborazione coordinata @ continuativa,

nel panorama itallano relativo alle consegne a domicilio, sono state sollevate
contestazionl, da parte defle 00.5S, cirea la genuinita delle predetis 5
collzhorazioni caordinate e continuative con censeguente rivendicaziene della

riqualificazione di siffatta tipologia i rapporte in subordinato a tempo pleno ed
indetarminato e conssguente riconoscimento delle tutele previste per tale
witime tipo negoziale; che dette rivendicazionl hanno oceasionato alcune
sronunce della giurisprudenza di merite (Tribunale di Torino, Tribunale di
Niilano, Corte D'Appello di Torino) che, seppur con differenti argomentazioni
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k)

i

)

di coliahorazione, ammettendo (in alcuni casi) tuttavia l'applicazione del

regime di cui all'art, 2, comma 1 del Dlgs. n. B1/2018 e dungue il
riconoscimento del medesimo tratitamento econoinico e normativo previsto per |
lavorator! subordinati a dette tipologie di lavoratori;

Alla stregua dell'accordo del 18/07/2018, per la particolare attivita che sona
chiamatl a svolgere | riders sono assimilabill al personale via_ggl'_ante implegato
in mansionl discontinue a norma del R.DL, 1531923 n. 692, R.D: 10.9.1823, n.

1853, R.D. 5.12.1923, n. 2657, il cui tempo di lavore effsttive non coingide con i
templ di presenze a disposizione in ragione di oggettivl vincoll dl organizzazione

dell'attivita di impresa e della tipologia di merce commerciata;

& intenzione delle parti, innanzitutte, diseiplinare in modo specifico |l
rapporto di lavero dei riders impiegati nell'attivita di logistica e distribuzione
in territorio urbano attraverso I'utllizzo di cicli, ciclomotaori, motocicli, mezzi a
tre & quattro ruote, e cid per consentire I'applicazions a detti lavorator] del
trattamento economico previsio con riferimento al lavore suberdinato
(favorends in tal modo la qualitd del contratto di lavaro dalle predetie figure
professignall) escludends la formalizzazione dei relativi rapporti mediante
rivorso alla fattispecie del contratto di collaborazione cogrdinata e continuative;
&, gltresi, intenzione delle parii - considerata la peculiarita dell'orario di lavere
che caratiterizza la prestazione laverativa fornita dei rider e I"assimilabilita de
medeasimi 2] personale viaggiante Impiegato in mansioni discontinue per sffetto
dell'intesa del 18/07/2018, nonché rilevate che detti riders gadono di periodi di
interruzicne della prestazione tra una consegna e l'altra, dettare upa specifica
disciplina dell'orario di lavore che tenga conto di tali interruzioni per
salvaguardare la produttivita, l'efficienza e la flessibliita di impegno dei
laveratorl e dungue faverire la fase di awiamento commerciale della societa
datorizle e le esigenze del lavoratori

Attraverso la presente Intesa, inoltre, l& partl stipulanti perseguono la finalita di
far emergere forme di lavoro irregolare, posto che le normative vigent! non
consentono di soddisfare quelle ssigenze organizzative aziendali {introdotte
anche dalla gig economy o per effetio dell’applicazione di nuove tecnologie ai
sistemi di produzione) che necessitano di prestazioni lavorative df breve durata
seguite da pariodl di interruzione anche duraturi;

L'ordinaments vigente consente, atiraverso la contrattazione di livello
aziendale, di normare una disciplina specifica in materia di orario dl lavero e

%

|/ -




A) Le premesse farmano parte Integrante del presente accordo

BY Verlfica sussistenza delle condizioni concernenti I'erario normale di lavore:

pili In generale in materia di ridotte, modulato e/o fiessibile, di talché“é
intenzione delle partl stipulanti 1l presente accordo regelamentare 'orario di
lavaro del personale adibito ad attivité logistica distributiva in ambite urbanas,
compresa |e operazion| accessorie ai trasporti altraverso 'wiilizzo di cicli,
ciclomotori &€ molocicli, rentrante alla stregua dell'intese del 18/07/2018
nell'Area Protessionale C (parametro retributivo | ed L);

Le parti intendonc applicare a tale attivitd |avorativa tutte le coperiurae
assleurative & previdenziali previsie dalla leg_ge ¢ dal C.CM.L. Logistica _
Trasparto Mercl e Spedizione, sapendo che comunqueé il ruolo & esplstamanto
dell'impegno lavorative presenta delle caratteristiche particalari, in relazions \

all'utilizzo di nuovl mezzi e tipologie di vendita e di consegna, elettronicl 2 non,
che riportano |'attivita all'internc dell'ambito delle attivita definite GIG Econamy.
Sono inoltre presenti nel rapporto di lavoro, che si va s impostare, dells
flessibilita reciproche nuove che nacessitano di particolar! definizion! per essere
regolamentate.

LE PARTI DEFINISCONO QUANTO SEGUE!

Par | personale viaggiante inquadrato al parametri retributivi | ed L, impiegato In
mansionl discontinue 2 norma del R.D.L. 15.3:1923 n. 692, R.D. 10.8.1923, n.
1953, R.D, 6.12.1923, rn, 2657, i cui tempy di lavore effettivo non coincide con |
tempi di presenza a dispesizions in raglone di oggettivl vincoll di organizzazions
derivanti dall'nggetto dell'attivits esercitata dal dators di lavero, efo da
spacifiche esiganze dal laveratore e la cui atfivita comporti ['alternanze tra

periedi di lavoro con periodi di pausa, dj riposo ¢ di inattivita, il limite dell'oraric
ordinario di lavoro & di 39 ore settimanali;

In tal senso, la verifica deve intendersi esperita dal momento che |'azienda ha ("
provvedute all'invie alle 00.S8, competenti territotialmente, stipulanti || presente A\
.C.M.L. I'apposita comunicazione atisstants la sussistenza dslle condizioni di =
cui gll'articolo “Orario di lavore lettera B) dell'Accordo del 18/07/2018 (all. 1).
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Distribuzione orario di lavoro settimenale e definizione prestazione

lavorativa giornaliera:

- LU'orario ordinarle di lavoro pari a 39 ore seltimanall, in caso di tipologia di
contratto full time, & distribuibile-sino ad un massimo di 6 glorni nell'arco della
settimana ed & conguagliabile nell'arco di 3 mesi. In ogni caso la durata medio
massima della fascia oraria settimanale non pud essere superiore a 48 ore
compransive del lavore straordinario, |

. La fascia d impegno lavorative glornaliera per singelo dipendente, distribuibile
su uno o plii nastr lavorativi per un massimo di § ore (servizio distribuzione
pranzo dalle 11.30 alle 15.00 e cena dalle 18.30 alle 23.30) pud essere
articolata con un minimo di 2 ore ed un massime di 8 ore giorneliere, che
potranno essere estese a 10 nel casa in cui il lavoratore venga adibito, per parte
della prestazionead attivitd di magazzing:

V2

C) Definizione crario di lavoro e ratifica modelio eziendale:

- Agll effetti dells disposizioni dell'articolo "Orario di lavoro” lettera D)
dell'Accorde del 18/07/2018, si intends per orario di lavoro ognl periodo
compreso fra l'inizio e la fine del favore come meglio dettagliato nel successivo

punto D) “Orario di lavoro del Rider” di cul al presents accordo;

_ Vista la peculiarita delle figure in oggetto, le caratteristiche dell'attivita svolia
fortemente Interconnessa con le singole articolazien! urbane, considerato che il
tempo di lavoro effettivo ron ceincide con | tempi di presenza del lavoratore in
ragione di pggettivi vincoll di organizzazione derivant! dall'oggetto dell'attivita
esercitata dal datore di lavero cui-é adibito il lavoratore medesimo, la cuf attivila
comport! I'slternanza tra periodi di lavoro con perindi di peusa; di ripose, di
disponibilite o di Inattivita le partl pattuiscono guanto segue:

1) dall'esame congiunte della tipologia dell'attivita svolta dall'azienda si
riscoritra ehe la stessa attivith & tale da richiedere templ, anche
estremamente lunghl, di disponibilita In cul il laveratore mobile, pur non
svolgendo aleun tipo di allivitd e dunque potendoesi anche allontarare dalla
sede aziendale, devé tenersi a disposizione per rispondere: ad eventuali
chiamate con cul gli si chieda dl injziare o di riprendere la guida o di eseguire
ditro favoro;
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2) il Rider non ha l'obbligo di rimanere presss | locall azisndall, ma & fatto
camungue salve I'obblige di rispondare alla richiesta di riprasa lavero nella
fase di disponibilitd che lo stesso ha precedentementa prestata;

3) attraverso il riconoscimento della discontinuits oraria nelle fasce e nei limiti
dell'orario settimanale, le parti intendone assicurare una equa remunerazione
ancha per | pariodi dl disponibilitd del lavoratara rider senza prastazione di
guida de! mezzo nonché per quelll che, seppur manlevato dalle responsabilita
del lavoro — durante || nastro orario giornaliero d! impezne — si rende
dispanibile per rispondere ad eventuali chiamats;

4) Il contratto di lavoro che verrd stipulate tra le parti dowrd contenere ed
indicare: ' '

a) Un orario di lavoro che dovra essere di almeno 10 ore settimanali;

b) Un orario di disponibilitd previsto che dovrad essers di almeno 16 ore
settimanall;

e} La possibilita di variare la distribuzione delle disponibilita nella settimana &
guindi anche |z distribuzions dell'effettive orario di lavers, in rslazione slle
necessitd di lavero aziendall e alia disponibilité del rider. Tale distribuzione
verrs concordata settimanalmente tra le parti, fermi restando | minim| patiuiti
in sede di contratto.

A

d) Per | lavoratorf part time, in caso di svelgimento di ore aggiuntive a quelle
previste in contratto e stesse verranno pagate come ore ordinarie fino 2d un
massimeo del depplo di guanto previsto in contratio & con 1l mite delle 39 org
settimanall,

D) Orarlo di favore del Rider:
1) Siintende orario di lavorg:
If tempo dedicato a tutte le operazioni di trasporto del prodette, dal ritiro del
praodotto, alla guida & la consegna de| prodetto stesso;
2) Templ esclusi dal computo dell'orario di lavoro di cul al precedente punto 1):

:
@

Si intendono esclusi dall'orano affettivo di lavoro tutli i tempi non ricompresi nel
precedente punto 1),

Per | templ di disponibilitd & dovute unicamente il trattamento dell'indennita
oraria di disponibilitd pari a euro 0,60 lordi,

L'indennité di disponibllité non verra ricenesciuta ove il Rider non rispondessa

positivamente alle chiamate, n@? _
- ST\
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Tempi di consegna;

Le varie consegne dei prodottl sono effgttuate entro un raggio di chilometr
prestabilito e definito come da ALLEGATO B), quindi, i sesvizi disposti di volta [n
volta song preventivamente identificablli nel loro tempi med! di consegna. Si
concorda di definire per ognl punta di ritiro del prodott delle aree di consegna
con templ medi standard definili, vedi allegato B), che saranno crescenti
al'aumentare dells distanza dal punto di presa in carico del prodetto.

Le Intese sono sperimentall, hanno durata biennale e comunque, @ richiesta
consansuzale di entrambe le parti, si potranno riveders,

Letto, mnl_‘er-}nﬁb & #ottoscritfo:
FILT CGIL ;

- 5] ALLEGA -ALLEGATO A)

- SIALLEGA -ALLEGATO B)




Allegato B

1) Definizione templ medi di lavoro per ogni consegha

a) Area di consegna di ognl FDV

Per ognl punto di ritito prodotto verra stabilita una suddivisione dzll'arss di
consegna compiessiva che conterrd i saguenti criteri:

- “Areal”, area di consegna primaria che comprenderad un‘area geografica intorno
al punto di ritiro della merce fino alla distanza max di ¢lrca 2 km di percorranza.

- “Area?", area di consegna secondarla che comprenderd un'area geografica
intorno al punto di ritiro della merce, idantificate esternamante all'Areal fino
- glla distanza massima dal punto di ritiro di circa 5 Km di percorrenza.

- “Area3”, area di consegna esterna che comprenderd tutta 'area identificata
esternamente all’Area2 fino alla distanza massima dal punto di ritiro di circa 8
Km di percorrenze,

- Nella identificazione delle singole esree saranno di volta in volta tenuti in
considerazione del fattori correttivi dovuti alla viabilita stradale, ad ostacali fisicl
(fiumi, ferrovie etc) che potranno portare a tracciare confini delle arse ponders
tra distanza fisica e viabilita.

- Le sree verranno. defipite per ogni punte venditz e saranno valide fino =d

eventuall aggiustamenti concerdati tra le parti.

) Tempi di l.ﬁﬂ&'rﬁ stanidsrd che verranno usati per caleolare 1| tamipo Bffettive di
lavero

- Areal: 7 minutl di lavora effettive per ognl consegna all'interne
- AreaZ: 12 minuti di [avoro effettivo per ogni consegna all'interno dell'arsa

- Arez3: 20 minuti di lavoro effettivo per ogni consegna all'interno dell*area

2) Premi di risultato e rimborso spese

Vetrd riconosciuto un premio di risultate menslle, che sard pati alla differenza tra il
lorda del compenso derivante dalle ore lavorate (comprensive di ratei per oneri

:',.‘
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differiti) e il valore prodolto dalla applicazione delta tabeila riportata qui di seguito. Se
tale valors sard negative nessun premio verra corrisposto,

Verra inoltre riconosciute un rimborso spese per I'eventuale utilizzo del mezze di
proprieta del lavoratore, sacende |a tabsella che segue:

Consegne | Premioa | Rimborsospese | Rimborso spese
consegEna | mezo proprioa | mezzo proprionon @
motore motore
1-200 1,50 0,35 8,10
201-400 1,60 0,35 0,101
A01-500 1,80 0,85 01z
oltre. 210 05 0,45

Eventuale rimborso spese per utiize
dell'applicazione lavorativa Instaliata
sul proprio telefono
Eurg 'l per mese lavorato

FILT CGIL

UILTRASPORTI

i
FIT GISL
(/?/V/?vr




In data 18 fuglio 2018 e art] sottoseritiricl if CONL Logistiea, Trasporte Mere! e Spedizione In attuazione
deli'accordo di rinnovo del 3 dicembre 2017, hanno convenuts giianto segus;

Distribuzlone delle mord con cicll, ciclomotort &' matoclcl {c.d. viders]

Le Farti stipulant] [ pressnts CONL ritengeno di-dover cogllere tutte le-opportunity di crescis farmite daliz
forte Implementazione deli distribuzione urbana delle merci effettuata con mesi di trasporto che non
tichledona, necassariamente, per la loro conduzions possesso 6l patﬁﬂte di guida B o superiore.

A taleattivita lavorative sl applicheranna tutte le coperture assicurative e previdenziall previste dalia legee e
dal CONL Logistica, Trasports Merel & Spedizione comprase [assistenza sanltaria integrativa e la bitateralith
contratiuale,

Al fine dl disciplinare | rapporti di lavoro finallzati allo svelgimenta di tafl attivit le Parti stipulanti
convengonn, per la distributlone di mercl con mezel quall ¢idl, ddomotori e motecidl (anche a tre ruote) che
avvengana in ambito urbano, anche sttraversa I'utllizzo di tecnologie Innovative [plattaforme, palmard ecc...),
le seguent] norme che fanna parte Integrante del CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spediziens, In attuazione
a quanto previsto nellaccordo di rinpove sottoscritio il 3 dicembre 2017,

1) Dezlaratorie el ivelll dYinquadramanto

| loveratar! adiblti ad attivica di loglstica distributiva, comiprese le operszioni accassorle si tr-a:puurt]
attraverse I'utllizzo 6l dell, ciclomotort e motaccll fentrana nell'area profestionale © relativa alla disclplina
del personalz visggiante ed al quali non spetta Pindennitd di trasferta df cul allart, 62 del CCNL,

Atall lavoratorl viene assegnaio || parametro retributive:

f: parl af valore 110 defla scale parametrale che trascorsl 6 resl passerd al valore 116, per Il personale
viiggianta che utilizta elell

L: pied &l valare 116 della scals paramotrale che trastorsl € mesi passerd sl valora 116 v, trascors| ulteriori
Sanes!, passerd al '.iaium 118, perll persnnal: viagelante che utiiizza nicfumm - matocicll

2) Oparle di favoro. &t 11 ...

8] Per |l pessonale viaggiants inquadrato ai parametr! retributivi | ed L, Implegsto In mansion] discantinue
2 norma del RO, 15.3,1923 o, 892, R0, 10,9.1829, n, 1959, R.D. 6.12.1523, n. 2657, |l cul tempo d|
lavoro effettivo non cofneide con 1 templ dl presenza 2 disposizione fn raglone di cggettivi vincall d
é vrzanizzatlons derivant! dalls tipologia del trasporti & 1s cul attlvith comparti Pslearnanza tra periodi d
‘favara con petiodidl pausz, di dpose o di Instevith, I limite dell'orario ordinardo di lavore & di 38 ore
settimanall LN

b) Uapplisazione di tele regime ararlo & soggette alla verifics della sussistenza delie condiziont di cul sopra
% con una delle segusntl modalita:

» 1& verificas! Intende esperita da parle dellszlenda Inviando, una sola velta, alle DO 55, competent!
territorialmente stipulantl || pressnte CCHL, anche per Il tramite dell'assoda:!m detorlzle cuf
Vimpresa aderisce, un‘spposita comunicasione attestante ls sussistenza dalle condizloni di cpf &l
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presente articolo, Nellz comunieszione dovrd essere Indicato Il numero del laveratorl. In caso di
richlesta di Incontro da parte delle 00.55, lo stesso deve tenersi @ concluders] pesitivamante, in agni
t2s0, entro e non oltre (15 giorn! successivl alln data della comunleazions;
* la verifica potrd altres) essere effettusta Inviande, una sola voita, per || tramite dell'zssoclkizions
datarizle cul Impress ader|ste o conferisce mandato, un'apposis comunicazione ad Ebliog o agh entl
niaterall di settore gia costitet! tra le 00 55. ¢ Ja assoclazion| datorkli | quali ne daranine o lero volts
comunicazione alle rappresentanze territoriali dulle OO.SS. firatarie il presente CONL;
La discontinuila sl intenderd tacitamante verilltata una volta esperit con una defle modalits df cui
sopra.

¢} LUorarlo crdinaria dllavare paria 32 ore seftimanall & distribulbile sine ad vn massime di 8 glornl nelfarco
della ssttimana ed & conguagiiabile nellarco di 4 settimane. In ognl caso la durata madio massima
dellarario gl lavoro settimanale, compransiva delle ore di lavord straordinario, non pud essera superiore
a 4% are, La prestazione [svorative gloraallera ordinarla, distribuiblle su un tastro lavarative dl 23 ore,
pud essere articolata con un minime di 2 ore dlorarke ed un massimo o) 8 ore, che pottanno essera estese
@10 nel caso in cul i avoratore venga edibito, per parte dells prestazions, ad atthvitd di tnagazzing,

d} Agl effettl delle disposizion] del presente articoln stintende per orarlo di lavors ogni perlodo compreso
fra 'Inizio & Ia fine dal favora.

Tale perinde sard determinste In colncldanza con ghi ararl indicat! dal datere d| lavero ton preconoscenza
Individuale Indicativamente settimanale, anche mediante utiizzo di plataforme multimediai o
comungue non potranno essere in 2loun medo organizzati o sottoposti turnl al lavarstore seguendo (I
eriterio del ranking reputazionale generati anche da algoritm!.

Il laverators dovrd trovars), alforars previsto guale infdo della prestazione assegnoma, reffarea
predefinita dal datore & la presenza In servizlo potrs essare atteststs da parts dello stesso lavaratore, con
ssstinzione di responsabilita; anche attraverso strumentazione multimediale, sepuendo le npposite

_ procedure che saranno Indicats dal dators
@ B Il laveratere, In calncldensa con Finlzle del praprio erario dilavors, una valta sttestatale propels presensa, * ' :
con relativa decorrenzz def tempo di lavoro, sl rendera cosl disponiblle ad eseguire | compltl connessi{ '
all'attivics di servizlo per la dursta dell'orario assegnato. :
L orario glomaliers; e ia consesuente retribuzione, qul1e risuitante df una o pli rprese, non potrd sxsers

E Infariore alle 2 ore complessive: E

a} Ladurata delia prestazione a tempe panziale non potra essere inferinre 3 10 ore settimanall cen una
prestazione glornaliara minima di 2 ore,
Q b) Vetlenda ed llavoratars, anche gssistito da una organitzazlone sindacale stipulanta || CCNL, possona
pattulte, per lseritto, clausole elastiche e Nassiblll raladve alla varlaziona delts sollocadone temporsis
defia prestazione lavorativa ovwero refative alls variaglons In aumento della sua durata per ognl %
&

3) Part me

tipalagia dif part time.

¢l La verlzione In aumento delts durata defla prestszione lavorative nonché la modifica dells
collozazione delia stezsa deve sxiare camunicats da parte delfaziends al lavoratore con un praawviso
dialmens 11 orz.

d) L clausale elastiche ¢ flessiblll potranno essere disdstiate soitanto stiraverso un accordo seritto tra
aztendn 8 lnyoretare, sncha asslstite ta unn orga .

& @ T G




4) Apprendistato professionallzzants

Ferma rastands Il regime salarlale prevista dal livello di inquadt'_ﬂﬂ'lle;_ntn di cuf al precedente: punto 1,
"epprendistato potri avare una durate messima di 3 anni. '

5) OPL, Definixione celia dotazlane di DPI n relazione alle esigenza ed alie specifiche caratteristiche
dell'atzivith prestata (ad esemplo; caschetto, indumentt ad altavisihitss, puantl, locidi segralasiens,
ecc., | & nel rispetto dalla visente normative In matsria.

6) Agslurazlone cortro terdd, Al sensl delie disposizlani dl legge del 24/42/69 n 990 In materia
assleurathva anche | clell o velsoll non a motore dovranno essere cbbligatorlaments provwist di
coperturs asslcurativa contro teri acarko dellazlends,

7} Contrattazione di secondo livallo

Vista Iz peculiarits delle figure In oggetto, |z caratteristichs delle atthity svolte fortements —~—
Intereonnesse con (e singols articolszion] urbana éd al fine ¢l addivenire ad una organizzazione del
levaro coerente rispetto alle eslgenze aziendall e comprensiva dalle condizioni da] lavoratorl e dalle
specifiche situazioni territoriall, le partl stipulinti & competent| terdtoriaimente; sl ricklests dl una di
esse; sf Incontreranno per definire sceordl, In sede arlendale o temitariale, In tali sccord] potranng
trovare definizione, tra 'altro: la predisposizlona di parcorst di formazione che le partl ritsnessero utill ]
enecessarl anche In relézione all'utllizzo di sistemi digital, Il riconassimenta del buono pasto glornaliera,
la definizicne di un Premfo df Risultato, gll aspatt! relativl alfa privacy Inrelazione all'utilizzo 6l strument!
telematicl che rilevano la posiziona del lavarators @ che non pessone In sleun modo essere utlizzati 3l |
fini dissiplinar, la definizione dl tutt gh aspetti relativi all utilizzn det mexal per non crears oner| diretd

&l lavoratore, Tall elementi sono & titols indicathvo & non essustlvo,




