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% VERBALE DI ACCORDO
In data 6 settembre 2018, presso il Ministero dello Sviluppo Economico, si sono incontrati:

ILVA S.p.A. in AS, ILVAFORM S.p.A. in AS, Taranto Energia S.r.l. in AS ed liva Servizi
Marittimi S.p.A. in AS, in persona dei Commissari Straordinari Prof. Dolt. Enrico Laghi, Dott.
Piero Gnudi, Avv. Corrado Carruba

AM InvestCo ltaly S.r.l., in persona dellAmministratore Delegato Matthieu Jeht e di Annalisa -
Pasquini, Direttore Risarse Umane Gruppo ArcelorMittal ltalia

le O0.88.: FIM CISL - FIOM CGIL - UILM UIL — USBE - UGL METALMECCANIC; FILCTEM-CGIL - FLAEI-GISL -

UILTEC-UIL - UGL CHIMICI; FILT-CGIL = UILTEC UIL - FIT-CISL; FEDERMANAGER
Ed una rappresentanza delle RR.SS.UU. appositamente delegata
dedriiie
PREMESSO CHE

Can decreto del Ministero dello Sviluppo Economico in data 21 gennaio 2015, Iiva S.p.A. (“liva®} &
stata ammessa alla procedura di amministrazione straordinaria di cui al D.L. 347/2003 e ne sono
stati nominati Commissari Straordinari Favy. Corrado Carrubba, il dott. Piero Gnudi e il prof.
Enrico Laghi.

Con sentenza in data 28/30 gennaio 2015 il Tribunale di Milano ha dichiarato lo stato di
insolvenza di llva ai sensi dellarticolo 4 del D.L. 347/2003; con decreti del MISE in data 20
febbraic 2015 e 17 maro 2015 sono stale ammesse alla procedura di amministrazione
straordinaria anche le societa — appartenenti al medesimo gruppo societario di liva — livaform
S.p.A., Taranto Energia Sr.l. ed llva Servizi Marittimi S.p.A. (che, unitamente ad liva, sono
definite le “Societd ILVA"), oltre alle societd francesi Tillet S.a.s. e Socova S.a.s. (che,
unitamente alle Societad ILVA, sono definite le “Socletd"), con nomina dei medesimi Commissari
Straordinari di cui sopra.

Tali societd sono state dichiarate insolventi, ai sensi dell'articolo 4 del D.L. 347/2003, con
sentenze del Tribunale di Milano in data 5§ marzo 2015 e 21 aprile 2015.

Con decreto del 4 gennaic 2016 il MISE ha autorizzato Fesecuzione del programma
delfamministrazione straordinaria delle Societd in A.S., predisposto dai Commissari Straordinari
ai sensi dell'art. 4 del D.L. 347/2003 e degli art. 54 e ss. D.Lgs. 270/1999, che prevede la
cessione delle aziende ai sensi dell'art. 27, comma 2, del medesimo D.Lgs. 270/1989.

Lart. 1, comma 2, del D.L. 191/2015 prevede che entro il 30 giugno 2016 i commissari del
Gruppo llva in amministrazione straordinaria espletino, nel rispetto dei principi di parita di
trattamento, trasparenza e non discriminazione, le procedure per il trasferimento dei complessi
aziendali individuati nel programma commissariale ai sensi ed in osservanza delle modalita di cui
all'articolo 4, comma 4-quater del decreto legge 23 dicembre 2003, n, 347, convertitc con
modificazioni, dalla legge 18 febbraio 2004, n. 39, assicurando la discontinuita, anche economica,
della gestione da parte del o dei soggetti aggiudicatari.
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Alle scope di dare attuazione a tale disposizione normativa, in data 5 gennaio 2016 | Commissari A
Straordinari delle Societa hanno pubblicato, su primari quotidiani nazionali ed esteri, nonché sul
sito web delle medesime Societd, un awiso recante “Invito @ manifestare interesse in zfone !

alloperazione di trasferimento dei complessi aziendaii facenti capo v
Amministrazione Straordinaria e ad alfre societé del medesimo gruppa”.
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_c;g\n data 4 febbraio 2016 e 10 febbraio 2016 ArcelorMittal S.A. e Marcegaglia Carbon Stee! S.p.A.,
soci diretti ed indiretti di AM InvestCo ltaly S.r.l. {"AM InvestCo”), hanno presentato le rispettive

manifestazioni di interesse nei termini e alle condizioni previsti dalWawviso dei Commissari
Straordinari.

- In data & marzo 2017 - successivamente alla presentazione, da parte di AM InvestCo, in data 3
giugno 2016, di offerta non vincolante in relazione alfoperazione - AM InvestCo ha presentato
un'offerta vincolante.

- | Commissari Straordinari - vista anche la relazione sulla compatibilita con i criteri di mercato delle
offerte ricevute, predisposta dalt'esperto indipendente nominato ai sensi dell'articolo 4, comma 4-
quater del D.L. 347/2003, in conformitd con quanto previsto dail'articolo 1, comma 8 del D.L.
191/2015 - hanno individuato nell'offerta di AM InvesiCo quella pill conveniente in applicazione
dei criteri di valutazione indicati nella procedura.

- Con provvedimento del 5 giugno 2017 il MISE - visto # parere espresso dal comitato di
sorveglianza - ha autorizzato a tutti i fini di legge | Commissari Straordinari ad accettare I'offerta di
AM InvestCo ed al compimento di tutti gli atti conseguenti e connessi. L)

- In data 28 giugno 2017 le Societd e AM InvestCo hanno stipulato un contratto (il "Contratto®)

avente ad oggetto: {a) I'affitto, con obbligo di acquisto, dei rami d'azienda facenti capo alle

Societd, per come individuati nel Contratto (I Affitto"), subordinatamente e condizionatamente al
soddisfacimento di talune condizioni ivi inclusi, infer afia, 'espletamento della procedura sindacale

ex art. 47, legge 428/90 e la conclusione della stessa con un accordo sindacale di contenuto

coerente, tra l'aliro, con il pianc industriale di AM InvestCo con durata fino al 31 dicembre 2024 (il

“‘Piano Industriale) e con i presupposti ed obiettivi deilo stesso; e (b) l'acquisto dei

summengzionati rami subordinatamente e condizionatamente al soddisfacimento di talune

condizioni entro [a data prevista per ['attuazione dell'ultimo, in ordine di tempo, degli interventi e

delle misure previsti dal piano recante la descrizione analitica delle attivitd e misure di tulela

amblentale e sanitaria che AM investCo intende eseguire in attuazione del Piano di tutela
ambientale e sanitaria approvato con D.P.C.M. del 14 marzo 2014, come successivamente

modificato (il “Piano Ambientale”) (complessivamente I"Operazione”). K\

L'Affitto avra termine alla data prevista dal D.P.C M. del 29 settembre 2017 adottato ai sensi
dell'art. 1, comma 8.1 del D.L. 191/2015 per ['attuazione dell'ultimo, in ordine di tempo, degli
interventi e delle misure previsti dal Piano Ambientale ("Data di Scadenza”).

)
Qualora nelle more si avverino le condizioni concordate in Contratio, AM InvestCo sara tenuta ad
acquistare i rami d'azienda; in caso contrario, ovvero qualora tali condizioni non si avverino, i rami
d'azienda saranno retrocessi alle Societa alla Data di Scadenza, unitamente a tutti i dipendenti

agli stessi addetti.

Le Scocieta ILVA concederanno in affitto ad AM InvestCo, ovvero alle societd designate da AM
InvestCa, i rami di azienda relativi ai seguenti stabilimenti:

o llva: Milano, Genova, Novi ligure, Racconigi, Taranto, Marghera, Legnago, Paderno
Dugnano;

o llvaform: Salerno;
o Taranto Energia: Taranto;
o llva Servizi Marittimi: Genova, Taranto. W/
Con comunicazione congiunta del 6 ottobre 2017 (la “Comunicazione”), le Societa ILVA ed AM

InvestCo hanno avviato la procedura di consultazione sindacale ai sensi dell'art. 47, legge 428/90,
art. 63, D. Lgs. 2701999 e art. §, comma 2-fer, D. L. 347/2003, come successivamente modificati.
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Con convocazione contenuta nella Comunicazione, & stato dato avvio all'esame congiunto in data
9 ottobre 2017, Successivamente, e parii si sono incontrate numerose volte e, da ultimo, hanno
ripreso e concluso il confronto nel corso dell'incontro che ha avuto inizio il 5 settembre 2018 e
conclusosi in data odiemna.

- Nel corso degli incontri, AM InvestCo ha illustrato alle RR.SS.UU. e alle 00.S8S. Ie linee gui
relative al Piano Industriale & Piano Ambientale, nonché ulteriori chiarimenti ed informazioni ad
stanza di parte, rispetto a quanto gia indicato nella Comunicazione, utili alla disamina dei diversi
profll dell'Cperazione. Inoltre, nel corso degli incontri predetti, ed ancora nell'odierno incontro,
con le RR.SS.UU. ¢ le 0O0.S8. sono stati ampiamente discussi i diversi profili afferenti il piano
occupazionale esposto da AM InvestCo nella Comunicazione, con il comune intento di ricercare -
nal rispetto del principio di discontinuitd che govema I'Operazione - idonee soluzioni per lintero
personale delle Societa ILVA che siano, al contempo, sostenibili e compatibili con il Piano
Industriale di AM InvesitCo.

- Con particolare riferimento agli aspetti ambientali, i Commissari Straordinari delle Societa ILVA
hanno elaborato una proposta di Addendum al Contratto trasmessa per approvazione al Ministero
dello Sviluppo Economico in data 6 settembre 2018. Tale documento raccoglie le indicazioni
formulate dal Ministro dello Sviluppo Economico anche sulla base delle osservazioni formulate dal
Ministero dell Ambiente.

- Le RR.8S.UU. e le 0Q.S8. confermano di aver ricevuto esaustiva informativa ai sensi e per gli
effetti delfart. 47, legge 428/90

Tutto cid premesso e considerato

le Parti, dopo ampia discussione, all'esito della procedura esperita ai sensi del combinato
disposto dell'art. 47, legge 428/90, art. 63, D. Lgs. 270/1999 e art. 5, comma 2-ter, D.L. 347/2003,
@ successive modifiche ed integrazioni, concordano quanto segue:

l. PREMESSE E ALLEGATI
Le premesse e gli allegati formano parte integrante e sostanziale del presente accordo (I"Accordo”™).

I[l. PIANO INDUSTRIALE E PIANO AMBIENTALE

Il presente Accordo mira al rilancio degli stabilimenti del Gruppo llva, puntando ad una produzione (\:«\é
ecocompatibile che tuteli 'ambiente e la salute dei cittadini. ./1/ (

Costituiscono “Addendum” del presente Accordo il "Pianc Industriale™ di AM InvestCo (Addendum 1),
nonché it pianc ambientale di AM InvestCo come approvato con DPCM 29 settembre 2017, unitamente al
testo di modifica da apportare al Contratto per la parte di rilevanza ambientale, come trasmasso al

Ministerg dello Sviluppo Economico in data odiema dai Commissari di ILVA in AS per le autorizzaziony di ﬂ(‘ﬁ
legge {(Addendum 2).
: Ill. PIANO OCCUPAZIONALE ARCELORMITTAL @\

A, Assunzione presso le Affillate

|w 1. Al fine di dare esecuzione al'Operazione, AM InvestCo ha costituito, in data 18 maggio 2018, le
seguenti societ (le “Affiliate™), le quali prenderanno in affitto i complessi aziendali delle Societa ILVA
ovvero svolgeranno attivita ad essi funzionali:

- ArcelorMitiat italia S.p.A

- ArcelorMittal Italy Tubula'rS.r.I. (/Z Q

- ArcelorMittal Italy Maritime Services S.r.l. ( &
< S
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- ArcelorMittal ltaly Energy S.r.l. { &(

Nel nuovo assetto organizzative delineato da AM InvestCo, e summenzionate societa prenderanno in

affitto, rispettivamente, i rami d'azienda llva, livaform, liva Servizi Marittimi € Taranto Energia. Si prevede,

tuttavia, con riferimento ad attivita e rapporti giuridici relativi al settore commerciale (attivita di vendita

prodotti finiti presso la sede di Milano) facenti capo al ramo d'azienda liva che, successivamente alla fi2

di efficacia del Contratto, dette altivitd e rapporti poiranno essere trasferiti da ArcelorMittal ltalia S.p.ANg

ArcelorMittal ltaly Services S.r.l., ulteriore societd costituita da AM InvestCo, secendo forme contrattua
a definirsi, in ogni caso nel rispetto delle procedure di legge applicabili.

Le Parti prendono atto che l'assunzione dei dipendenti delle Societa ILVA in esecuzione del Contratto e
del presente Accordo, verrd effettuata direttamente dall'Affiliata che prendera in affitio il relativo
complesso aziendale o un suo ramo, ovvero che sara dedicata allo svoigimento delle summenzionate
attivita funzionali,

2. Alla condizione che si perfezioni I'Operazione nei termini ed alle condizioni di cui al Contratto,
verrad formulata una proposta di assunzione a tempo indeterminalo presso le Affiliate, ai termini e
condizioni di cui al presenie Accordo (secondo il modello allegato di cui Allegato 1), ad un numero
complessive di 10.700 (diecimilasettecento/00) lavoratori che siano alle dipendenze delle Societd ILVA

gia alla data di sottoscrizione del Contratto, in linea con 2 ripartizione di cui all' Allegato 2.
Le Parti si danno reciprocamente atto che, tenuto conto delf'esito della presente procedura e di quanto
convenuto nel presente Accordo, quanto dichiarato da AM InvestCo in sede di Comunicazione ex ant. 47,

legge 428/90, con riferimento al numero dei lavoratori da selezionare in relazione ai loro attuali datori di
lavoro, sito/sede di lavoro ed inquadramento, deve intendersi integralmente superato dal presente
Accordo.

a. AM InvestCo e/o le Affillate individueranno i lavoratori cui formulare a proposta di assunzione
secondo le esigenze tecniche, organizzative e produttive coerentemente con it Piano Industriale, come

saranno individuati da AM InvestCo efo le Affiliate sulla base delle attivita ritenute necessarie da AM
InvasiCo al funzionamento del ciclo di produzione & di lavorazione dell'acciaio in coerenza con il Piano
Industriale.

segue
| lavoratori cui praporre l'assunzione, nei termini di cui al presente Accordo ed in esecuzione dello stesso,

Allinterno di tale perimetro - tenuto in ogni casc conto, prioritariamente, delle esigenze del Piano -
Industriale, dei nuovi assetti organizzativi delineati da AM InvesiCo e delle competenze professionali
ritenute necessarie - Findividuazione dei lavoratori avverra come segue:

A saranno individuati i lavoratori che, alla data del presente Accordo, siano collocati nei reparti e )‘)

-

nelle funzioni aziendali rientranti nel perimetro di attivitd ritenute necessarie da AM InvestCo al
funzienamenta del cicle di produzione e lavorazione dell’acciaio in coerenza con il Piano Industriale;

B. qualora, in applicazione di quanto precede sub A, i} numero di personale fungibile individuato in
relazione a specifiche funzioni risulti superare le esigenze tecnico-grganizzative-produttive di AM InvestCo
efo delle Affiliate, ferma il prioritario criterio delle competenze professionali, verranno individuati quei
favoratori che avranno conseguito il punteggio maggiore in base alla media ponderata della somma dei
punti derivanti dail’applicazione, in concorso tra loro, dei criteri dell’anzianitd complessivamente maturata
in una o pit Societd del Gruppo ILVA e dei carichi di famiglia, questultimi determinati secondo le
detrazioni fiscali in essere alla data del presente Accordo.

4, | lavoratori che (x) abbiano ricevuto una propasta di assunzione presso le Affiliate e (y} abbiano
manifastato Fintenzione di accettare detta proposta (i "“Dipendenti”) saranno assunti ex novo - rispetto al
rapporto di lavoro con le Societa ILVA e, dunque, con instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro con

@ I'Affillata, ai sensi dellart. 5, comma 2-fer, D.L. 34?!2003 - entro 3 {tre) mesi decorrenti dalla data di



fL/-—’

L NS
Ve b

efficacia del Contratto (il “Periode Transitorio”). t'assunzione avverra conduzno
Z/ cessazione del rapporio di lavoro attualmente in essere tra le Societad ILVA ed i Dipendenti; g (b) a a
% soltoscrizione di verbale di conciliazione ex art. 2113, comma 4, Cod. Civ. e art. 411 Cod. Proc. Civ., da
parte dei Dipendenti, assistiti dalle ©0.5S. firmatarie del presente Accordo, nella sede che sara scelta
congiuntamente dalle Parti, seconda il modello allegato al presente Accordo come Allegato 3. &

Le Societa ILVA manterranno lintegrale ed esclusiva responsabilitd per ogni e qualsiasi spettanza, credito,
onere o pretesa afferenti il rapporto di lavoro dei Dipendenti con le medesime Societd ILVA
successivamente all'ammissione alla procedura di amministrazione siraordinaria ¢ sino alla data di
cessazione di detto rapporto (ivi incluso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, qualsiasi credito, onere o
pretesa relativi al pagamento del trattamento di fine rapporto, ferie, ratei ed ogni altra spettanza finale).
Rimane ferma lintegrale ed esclusiva responsabilith a carico dello stato passivo di ogni posizione
% susceltibile di insinuazione al passivo nell'ambito delle procedure di amministrazione stracrdinaria delle

3

Societa ILVA.

5, Le Parti convengono, quale strumento di sostegno ed esecuzione dell’Accordo, che le Societa
ILVA, per favorire I'assunzione dei Dipendenti da parte delle Affiliale ed accelerare, per [effetio,
lallineamanto dell'organico delle Societa ILVA zlle esigenze delle attivitd che residuano in capo ad esse
distaccanti, potranno procedere al distacco, per arco temporale non eccedente n. 3 (tre) mesi, di un
numero di personale pari allimpegno occupazionale assunto da AM InvestCe con la presente intesa.
Lintesa interviene, anche ai sensi dell'art. 8, det n. DL 148/1993, conv. in L. n. 236/1993, al fine di favorire

soluzioni occupazionali presso AM InvestCo e le Affiliate, che si faranno carico del rimborso degli oneri dei h
distacchi. il
6. | lavoratori che, avendo ricevuto una proposta di assunzione presso le Affiliate, decidano di non

accettarla, non saranno destinatari di ulteriore proposta di assunzione da parte di AM InvestCo e delle
Affiliate. A fronte delia non accettazione di proposte di assunzione presso le Affiliate, durante il Periodo
Transitorio verrannc formulate proposte di assunzione, per un numera corrispondente alle proposte di \
assunzione rifiutate, ad altri favoratori che sianc alle dipendenze delle Societd ILVA gia alla data di - 9.
sottoscrizione del Contratto, con qualifica e profilo professionale compatibili rispetto alla qualifica ed aly *
prof' Io professionale richiesti.

Condizioni contrattuali applicabili ai Dipendenti

Ai rapporti di lavoro dei Dipendenti saranno applicati | seguenti CCNL:

% - CCNL per l'industria metalmeccanica privata ed installazione impianti, con riferimento ai Dipendenti

assunti da Arcelormittal Italia 8.p.A., Arcelormittal italy Tubular S.r.l;
- CCNL Elettrici, con riferimento ai Dipendenti assunti da Arcelormittal Italy Energy S.r.l.;

- GCNL attuaimente applicati da liva Servizi Marittimi in AS, con riferimento ai Dipendenti assunti da
Arcelormittal Italy Maritime Services S.r.l.;

- CCNL Dirigenti Aziende Produtirici di Beni e Servizi, con riferimento ai Dipendenti assunti con

inguadramento dirigenziale.

AM InvestCo si dichiara disponibile ad un incontro presso le sedi aziendali per un esame delle specifiche
situazioni aziendali relative ai lavoratori cui si applicano i CCNL Elettrici e del Settore Marittimo.

2. Ai Dipendenti assunti dalle Societa ILVA prima del 7 marzo 2015 si applica la disciplina limitativa
dei licenziamenti applicabile a tali lavoratori alla data della cessazione del rapporto di lavero con le
Societa ILVA. Inoltre, sempre quale condizione di miglior favore, sard riconosciuta convenzionalmente ai
Dipendenti, con esclusione dei dirigenti, ai soli fini dell'applicazione dell'istituto contrattuale degli aumenti
periodici di anzianita, I'anzianita di lavoro maturata alla data di cessazione del rapporto di lavoro con |e
@ Societa ILVA, e pertanto saranno attribuiti gli aumenti periedici maturati a tale data. Sempre ai medes
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esclusivi fimf, l2 comispondente anzianita, convenzionalmende riconosciuta, si sommera a guella che sara @
conseguita successwamente all'assunzione pressc le Affiliate per il calcolo degli aumenti di anzianita

residui eventualmente spettanti ai sensi del CCNL applicabile.

3. Ogni Dipendente, con esclusione dei dirigenti, ricevera un trattamento economico fisso
equivalenta a quello identificalo nella cd. “prima riga” dell'attuale cedoline Societa ILVA al momento della
sottoscrizione dell’Accordo, come dettagliato dall'Allegato 4{A).

A decorrere dal 2019, ai Dipendenti per i quali hanno trovato applicazione, nell'ambito del
rapporto di lavoro con le Societa ILVA, gli emolumenti denominati PRE, PRO & Premio di Produzione,

verra riconosciuto - in relazione al rapporto di lavoro con le Affiliate - un premio (il “Premio”), erogato in 12
mensilita, che sara quantificato assumendo, come parametro di riferimento, i valori tabellari lordi dei citati
emolumenti PRE, PRO e Premio di Produzione, come dettagliato nellAllegato 4(B). Medesimo
trattamento sara applicato ai nuovi lavoratori delle Affiliate.

5. Nel corso delfanno 2019 sard avviata la negoziazione di un nuovo premio di risultato (‘PdR") -
che sara applicabile ai Dipendenti attualmente destinatari di un premio di risultato nell’ambito del loro
rapporto di l[avoro con Societa ILVA - 1a cui disciplina entrera in vigore a partire dallanno 2020, basato sui
seguenti principi:

- il PdR verra corrisposto solo se, nellanno di riferimento, l'utile netto a livello consolidato AM
InvestCo sara positivo;

- i fattori variabili di riferimente comprenderanno: redditivita, produttivitd, qualita, sicurezza e
attenzione al clients;

- Non vi sara erogazione dalla quota di PdR relativa al mese in cui si sia verificata violazione delle
norme e procedure dettate dalle intese sulla Salvaguardia Impianti attualmente vigenti nelle
Sacieta ILVA nell'area dove si sia determinata detta violazione.

Nel caso in cui, in relazione al’anno 2020, I'utile netto a livello consolidato AM InvestCo sara positivo, il
PdR per I'anno 2020 sara erogato nel 2021.

Dichigrazione a verbale W
Le QOrganizzazioni Sindacali firmatarie del presente Accordo dichiarano di voler svolgere il negoziato
prewsto per il rinnovo det PdR sulla base della procedura prevista dal vigente CCNL Metalmeaceanico.

Con esclusivo riferimento agli anni 2019 e 2020, sara corrisposto, a titolo Una Tantum in luogo del
F'dR un importo lordo pari al 3% della retribuzione lorda fissa annua di cui all’Allegato 4{A). Non vi sara
erogazione della quota di Una Tanium relaliva al mese in cui si sia verificata violazicne delle norme e }%

procedure dettate dalle intese sulla Salvaguardia Impianti attualmente vigenti nelle Societa ILVA nell'area
dove si sia determinata detta violazione.

Le Parti convengono che gli importi del Premio, del PdR e dellUna Tantum devono ritenersi
comprenswt di ogni incidenza sul TFR e su tutti gli altri istituti di legge e di contratto, senza eccezione
alcuna. Pertanto, gli importi det Premio, del PdR e dell’'Una Tantum, anche ai sensi e per gli effetti dell’art.
2120 Cod. Civ., saranno espressamente esclusi dal calcolo del TFR & di ogni altro istituto legale e
contrattuale.

Le Parti convengono che I'Allegato 4 & esaustivo di tutti gli elementi costitutivi del trattamento che
sara applicaio ai Dipendenti.

Tenuto conto del comune interesse a garantire, a partire dalla data di efficacia del Contratio, la
salvaguardla degli impianti e incolumitd del personale ad esso addetto e, al contempo, I'esercizio delle
preragative sindacali, le Parti concordano che - senza pregiudizio per il principio di discentinuita - le intese
attualmente in essere presso le Societa ILVA per le parti disciplinanti accordi sulla “Salvaguardia Impianti”
si considerano recepite, ed applicabili, ai rapporti dj lavoro tra le Affiliate ed il relativo personale.
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Fermo restando quanto recepito ai sensi della disposizione che precede, e fermo restando che il
trattamento economico applicabile ai Dipendenti & definito in maniera onnicomprensiva nell'Allegato 4, si

conviene che a decorrere dal 1° gennaic 2019 le Parti avieranno un confronto sulle materie che sono
oggetio di contrattazione collettiva aziendale.

C. Ulteriori disposlzionl
1. Durante la fase di avanzamento del Piano Industriale, nel caso in cui le Affiliate decidano di

procedere a nuove assunzioni a tempo indeterminato a fronte di esigenze organizzative e/o produttive, i
lavoratori in quel momento ancora alle dipendenze delle Societa ILVA, ad esclusione dei dirigenti, che (x)
non abbiano gia ricevuto una proposta di assunzione presso le Affiliate e (y) siano stati alle dipendenze
delle Societd ILVA dalla data di sottoscrizione del Contratto, avranno dirittc di precedenza
nell'assunzione, secondo i termini ed alle condizioni di cui al presente Accordo, purché siano soddisfatti i
requisitt di competenza e capacita. Detti requisiti potranno essere ottenuti, ove possibile, anche attraverso
percorsi di riqualificazione professionale coerenti con la categoria, il livello e la qualifica di appartenenza e
compatibili con le esigenze aziendali.

i

Il diritto di precedenza nelle assunzioni non precludera alle Affiliate di assumere figure professionali con
specifiche professionalitd e/o esperienze non disponibili nelle Societa ILVA, rivolgendosi direttamente al

1. Le Societa ILVA manterranno lintegrale ed esclusiva titolaritd e responsabilita in relazione ai
rapporti di lavore di tutti i lavoratori che non abbiano perfezionato un nuovo contratto di lavoro con AM
InvestCo e/o le Affiliate (gli “Altrl Lavoratori”),

2. Opportunitd e misure messe in campo dalfe Socleta ILVA - Le Societa ILVA, fatte salve le 3
proprie esigenze tecniche, organizzative e produttive, e tenuto conto anche delle esigenze dellAffittuario, -
e delle Affiliate dell'Affittuario, alla gestione dei Rami d'Azienda concessi in affitto, faranno ricorso allo
strumento della procedura ex lege 223/91 e s.m.i. cha verra definita con i criteri della nan opposizione e/o

del raggiungimento dei requisiti pensionistici. Dette procedure - che saranno avviate dalie Societa ILVA

con immediatezza successivamente alla softoscrizione del presente Accordo e nel cui ambito sara

concordate il termine di effetiuazione dei licenziamenti, ai sensi del comma 4 dell'art. 8 L. n, 236/1993, in Jé\i

mercato def lavoro.
iv. OPPORTUNITA’ E MISURE PER GLI ALTRI LAVORATORI — IMPEGNI DELLE SOCIETA' ILVA !
{

deroga agli ordinari termini di legge - saranno correlate alla corresponsione di una somma complessiva
composta da un incentivo all'esodo modulato in ragione della data dell'esodo e di un importo transattivo,
nei limiti numerici degli esodi programmati.

Si allega, quale parte integrante e sostanziale del presente Accordo, sub Allegato §, b schema
transattivo e di incentivazione all'esodo Societd ILVA, che le Parti firmatarie del presente Accordo
dichiarano di condividere ed accettare.

Il lavoratore che abbia ricevuto una proposta di assunzione presso un'Affiliata potra accedere - fino al
momente in cui non sia perfezionata I'assunzione presso I'Affiliata - all'incentivo all'esodo di cui sopra,
fatto comunque safvo quanto sopra previsto. Nelf caso in cui il lavoratore manifesti la propria intenzione di
accedere al piano di esodo, la proposta di assunzione presso I'Affiliata diverra definitivamente inefficace,
ed il verbale di conciliazione di cui al punto 4. che segue conterra, tra l'altro, la specifica rinuncia del
lavoratore alla proposta di assunzione ricevuta e ai relativi effetti.

IR

liva conferma per il personale interessato ai sensi della vigente normativa di legge e di contratto le
garanzie normative in tema di ¢.d. tutele legali in tema di responsabilitd per fatti connessi al’esercizi
dell'attivita lavorativa.

y 3 Disposizioni per Genova - Cornigliano
Premggso che, come riconosciuto dal Governo, F'Accordo di Programma per Genova Cornigliano risulta

CHApTE= g2 b
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efficace ed in vigore tra i rispetiivi soggetti firmatarn, |& Parti riconoscone la vigenza dello stesso e, alia
luce:

(R

A) delf'attuale organico alle dipendenze di liva S.p.A. - sede di Genova Cornigliano (1.474 unita alla
datz di sottoscrizione del presente accordo sindacale); e

B} della mutata situazione complessiva che si verra a determinare a far data dalla data di efficacia
del Contratto,

conyengono sulla necessitd che il Governo convochi al pit presto, & comunque entro 2 non oltre il 30
settembre 2018, il tavolo dell’'Accordo di Programma.

A tale scopo, i Commissari straordinari di llva S.p.A. in A.S. si impegnano a chiedere la convacazione del
tavolo dell’Accordo di Programma entro e non oltre il 30 settembre 2018,

che precede avverra condizionatamente alla sottoscrizione di verbale di conciliazione - dismissivo di ogni
rivendicazione azionabile in relazione ai rapporti di lavoro intercorsi efo di nuova costituzione, nonché
contenente ogni pit ampia rinunciz, in favore di AM Inves{Co, delle Affiliate e del gruppo ArcelorMittal in
relazione alla circostanza di non essere stati destinatari di proposta di assunzione e, comungue, di non

essere stati assunti dalle Affiliate - ex art. 2113, comma 4, Cod. Civ. e art. 411 Cod. Proc. Civ., da parte
dei relativi lavoratori, assistiti dalle ©0.SS. firmatarie del presente Accordo, nella sede che sara scelta mﬁ

4, L'accesso a quanto previsto al punto 2. (Opportunita e misure rmesse in campe dalle Societa ILVA) §
_}

congiuntamente dalle Parti. Si allega, sub Allegate 6 modello di verbale di conciliazione reiative ai
lavoratori che accederanno ai piani di esodo di cui all'articolo 2.

5. Per quanto riguarda gli Altri Lavoratori che (x) non abbiano ricevuto una proposta di assunzione
presso le Affiliate e (y) siano rimasti alle dipendenze delle Societa ILVA:

i. i medesimi potranno essere impiegati nelle attivita esecutive e di vigilanza funzionali all'attuazione ™
del piano di tutela ambientale e sanitaria approvato con D.P.C.M. del 14 marzo 2014, anche ai ~

sensi di quanto disposto dal D.L. 191/2015, nonché in ulteriori interventi di bonlfica,
decontaminazione e risanamento ambientale ovvero in aftivita di sostegno assistenziale e sociale
alla comunita che i Commissari Straordinari potrannc individuare e realizzars, anche mediante
attivita formative, allo scopo di favorirne il reinserimento nell'ambito del cicle produttivo;

ove non impiegati nelle attivitd anzidelte o nelle altre attivita funzionali al perseguimento degli
obiettivi del Gruppo ILVA in AS, potranno continuare a beneficiare della Cassa Intagrazione

Q! ii.
Guadagni Stracrdinaria la cui durata, per effetio del disposto dell'art. 7, comma 10-ter, del D.L.

V.

A

148/1993, & equiparata al termine previsto per |'attivitd dei Commissari Straordinari,

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA OCCUPAZIONALE
Qualora - al momento dell'emissione det decreto di cessazione dell'esercizio dell'impresa delle

Societd ILVA (la "Cessazione dell’Amministrazione Straordinaria”) - vi fossero ancora dei lavoratori
alle dipendenze delle Societd ILVA, AM InvestCo formulera ovvero fara si che le Affiliate formuline - alla
Cessazione dell Amministrazione Straordinaria e in ogni caso non prima del 23 agosto 2023 e non oltra il
30 settembre 2025 - una proposta di assunzione ai termini e condizioni di cui al presente Accordo
("lmpegno”), a ciascun lavoratore che: (x): non abbia beneficiato di allre misure o opportunita previste
dal presente Accordo; & (y) non abbia gia ricevuto una proposta di assunzione presso un'Affiliata; e (z) sia
stato alle dipendenze delle Societd ILVA dalla data di sottoscrizione del Contratto fino alla Cessazione
del’Amministrazione Straordinaria {i “Dipendenti In Organico AS”).

Vl. MONITORAGGIO DELLO STATO DEL PRESENTE ACCORD

-
Le Parli, nel confermare i rispettivi impegnt contenuti nel presente Accordo, si danno reciprocamente atto

c nsiderata la rilevanza deila presente intesa, si impeggano ad avviare un'azione di monitoraggic e
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confronto che preveda appositi incontri, su base frimestrale, presso i siti di Taranto, Genova e Novi Ligure
e, su base semestrale, a livello di Gruppo. Il primo incontro avra luogo entro il prossimo mese di ottobre.

VII. CLausOLA FINALE

Le OO.SS. firmatarie si impegnano a procedere alla sottoscrizione dell'Accordo non oltre il 13 settembre
2018, a seguito della consultazione con volo segreto che coinvolgera le lavoratrici ed i lavoratori del

gruppo.

ki

sperita ai sensi del combinato disposte dell'art. 47, legge 428/90, art. 63, D. Lgs. 270/1999 e art. 5,
comma 2-ter, D. L. 347/2003, e successive modifiche ed integrazioni.

Iymresente Verbale viene chiuso alle ore 15 xodel 6 settembre 2018. o
‘I
éw %‘J -
?VA S.p,A,in AS 00.5S % (QMAQB? ﬂ? /(/L,\
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?@ Parti, con 1a sottoscrizione del presente Accordo si danno atto della totale definizione della procedura
e

AM Inves o ltaly S.r. I
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ALLEGATO 1 W
llo pr i assunzion
S e
[NOME E COGNOME DEL LAVORATORE {

INDIRIZZO]

[Raccomandate a/r / Raccomandata a mani]

Oggetto: Proposta di assunzione

In esecuzione dellaccordo sindacale del [+] (I"Accordo Sindacale”) - sotloscritte all'esite della procedura
esperita ai sensi del combinalo disposto dell'ant. 47, legge 428/20, art. 63, D. Lgs. 270/1538 e art. 5, comma 2-fer, D. L.
347/2003, e successive modifiche ed inlegrazioni, nel contesto dell'operazione di affitto con obbligo di acquisto di rami
d'szienda relativi alle societd gruppo ILVA {""Operazione"} - con la presente Le comunichiamo la disponibifitd della
scrivente societd - a fronte del perfezionamento deli'Operazione e condizionatamente alla soltoscrizione del verbale di
conciliazione ex art. 2113, comma 4, Cod. Civ. e art. 411 Cod. Proc. Civ., il cui modello & allegato, quale Allegato [e],
all'Accordo Sindacale - ad assumerla a tempo indeterminato alle seguenti condizioni:

= categoria legale: [] (operai, impiegali, quadn)
s gualifica: []
ﬁ- categoria contrattualelivello: [
s orario di lavero: come da normativa e contrattazione applicabili e secondo le disposizioni aziendali
s CCNL: [+] tempo per tempo vigente
+ Contrattazione di secondo livello: come da Accordo Sindacale

» Sede dilavorg: [+], senza pregiudizio per la facolts della Societa di disporre, alle condizioni di legge, il Suo
trasferimento ad altra sede delia societa, ovvero il Suo distaces;

» Tratlamentgo economico: come da Allegato A alla presenie.

N

La presente proposta di assunzione avra validitd ed efficacia per giomi 15 {quindici) dalla data di ricevimento della
stessa (|l “Termine Finale"),

Se intende accettare la presente proposta di assunzione, Lei dovra completare & sottoscrivere il modulo allegato alfa
presente come Allegato B (il ‘Module di Accettazione™) e fado pervenire, con le modslitd di trasmissione ivi
specificate, entro il Termine Finale. Seguira convocazione (la “Convocazione"} per la sotioscrizione del verbale di
conciliazione ex art. 2113, comma 4, Cod. Civ, e art, 411 Cod. Proc. Civ. di cui sopra e della lettera di assunzione.

In caso di: {a) mancata accettazione della presente proposta con le modalita di trasmissione di cui sopra ed entro il
Termine Finale, ovvero {b} mancata presentazione, senza giustificato motivo, alla data indicata nella Convocazione efo
mancata sotloscrizione del verbale di conciliazione ex art. 2113, comma 4, Cod. Civ. e art. 411 Cod. Proc. Civ. di cui
sopra, la presente proposta si intendera rifiutata e, comunque, decaduta.

Distinti saluti.

ﬁ [DENOMINAZIONE DELLA SPECIFICA AFFILIATA ARCELORMITTAL
PROPONENTE L’ASSUNZIONE]

Aliegato A: Trattamenta Economico

i m?w




R i N

Allegato A: Trattamento Economico

z’% ’ ’
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Allegato B: Modulo di Accettazione

MabuLo DI ACCETTAZIONE

il presente Modulo di Acceftazione deve essere restituito secondo fe saguenti modalita: [+]
lifia sottoscritto/a nato il
[nome, cognome, e data di nascita del lavoratora in stampalelio)

Premesso che

- ha ricevulo una proposta di assunzicne datata [+] (la “Proposta di Assunzione™) avente ad oggelto la
disponibilitd al’assunzione da parte di [+];

- ha valutato compiutamente i contenuti della Proposta di Assunzione;

sottoscritto all'esito della procedura esperita ai sensi del combinato disposto dell'art. 47, legge 428/20, art. 63,
D. Lgs. 270/1989 e art. 5, comma 2-fer, D. |.. 347/2003, e successive modifiche ed integrazioni,

Dichiara

ta propria intenzione di accettare |2 Proposta di Assunzione, ai termini ed alle condizioni ivi indicati, & rimane a
disposizione per presentarsi, alla data e nel luogo che saranno successivamente comunicati, ai fini della sottoscrizione
del verbale di conciliazione ex ad. 2113, comma 4, Cod. Civ. e art. 411 Cod. Proc. Civ., il cui modello & allegato, quale
Allegato [#], alfAccordo Sindacale.

%’ - gonosce, ed ha valutato comgpiutamente, tutti | contenuli dell'accordo sindacale del [+] ("Accorde Sindacale™),

Indica, ai fini de! pronto recepimento di ogni comunicazione della Societd, | seguenti indirizzi efo recapiti :

Allega copia di documento di identita in corso di validita. U/t L)Q/e/
FIRMA DEL LAVORATORE
Data
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Arc;'.'lormittal Italia a} (f/

S.p.A. TOTALE

Taranfo 8200

Genova

Novi Ligure 700

Legnaro 30

Marghera 50

Mitano 175

Paderno 40

Racconigi 145

10340

TOTALE

Arcelormittal italy

Jubular S.r.l. TOTALE
40

Arcelormittal italy

Energy S.r.l. TOTALE
100

Arcelormittal ltaly
Maritime Services S.r.l. | TOTALE

220
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ALLEGATO 3 m

Modello verbale di conclliazione applicabile ai lavoratori assunti da AM InvestCo/Affiliate

lp—
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v, //7 77 VERBALE DI CONCILIAZIONE %

Addi, [¢], presso §+], alla presenza di [+], in qualitd di conciliatore designato da [+], si sono hcontrati:

- [ CF. [ (il “Lavoratore”), che con la sottoscrizione del presente verbale conferma e, ove occorrente,
conferisce espresso mandato allafalle Q.S./00.85. sopra citata/citate per lassistenza nella presente
conciliazione,

=[], con sede in [+], rappresentata da [*], in qualitd di procuratore speciale giusta procura autentica Rep. [+ (la
*Sociseta ILVA") [Nota: indicazione della denominazione della Societa ILVA attuale datrice di lavoro]

- [, con seda in [*], rappresentata da [4], in qualita di procuratore speciale giusta procura autentica Rep. [+] (la
“Societa ArcelorMittal”) [Nota: indicazione della denominazione dell’'Afflliata ArcelorMittal che procedera
all'assunzione del lavoratore]

[t Lavoralore, la Societa ILVA e la Sociela ArcelorMittal, insieme, le “Parti”

il Concilialore/i Conciliatori

accertata l'identitd delle Parli, la capacitd ed | poteri di ciascuna di esse, ha/hanno preventivamente provveduto ad
avvertire le Parti stesse circa le caratteristiche e gli efietti propri della conciliazione in sede sindacale, ai sensi del
combinato disposte dell'art. 2113, comma 4, Cod. Civ. & art. 411 Cod. Proc. Civ, in particclare in ordine alla
inoppugnabilita dell'atio transattivo sottoscritto ai sensi della citata normaltiva.

Fremesso che

1) Nel contesto dell'operazione di affitto con obbligo di acquisto di rami d'azienda relalivi alle societa gruppo ILVA
{'"Operazione™), in data [*] & stato sotoscritte un accordo sindacale (I"Accordo Sindacale™ all'esito della
procedura esperita ai sensi del combinato disposto dell'art. 47, legge 428/20, art. 63, D. Lgs. 270/19%9 e art. 5,
comma 2-fer, D. L. 347/2003.

2} Dispone l'Accordo Sindacale, tra I'altro, che:

a. Alla condizione che sl perfezioni I'Operazione nei temmini ed alle condizioni di cui at contratto di affitlo
can obbligo di acquisto di rami d'azienda settoscritto in dafa 28 giugno 2017 (il “Contratto™), verra
formulata una proposta di assunzione a lempo indeterminato presso le societa costituite da AM
InvestCo ltaly S.r.l. al fine di dare esecuzione all'Operazione - ed identificate nell’Accordo Sindacale -
(le "Affiliate) ad un numero complessivo di [#] lavoratori che siano alle dipendenze di Hva S.p.A. in
AS, Iivaform 8.p.A. in AS, Taranto Energia S.r.l. in AS ed llva Servizi Marittimi S.p.A. in AS (e
“Societd ILVA"}) gia alla data di scttoscrizione del Contratto;

b. i lavoralofi che (x) abbiano ricevuto una proposta di assunzione presso ls Affiliate e (y) abbiano
manifestato ('intenzione di accettare detta proposta (i “Dipendenti”) saranno assunti ex novo - rispetto
al rapporto di lavoro con le Societd ILVA e, dunque, cen instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro
con FAffliata, ai sensi dell'art. §, comma 2-for, D.L. 347/2003 - non ollre 6 (sei) mesi dalla data di
efficacia del Contratto (il “Periodo Transitorio");

¢. lassunzione avverra condizionatlamente alla: (a) cessazione del rapporlo di lavoro attualmente in
assere tra le Societd ILVA ed i Dipendenti; e (b} alla sottoscrizione di verbale di conciliazione, ex art.
2113, comma 4, Cod. Civ. e art. 411 Cod. Proc. Civ. da parte dei Dipendenti, secondo il modslio
allegato all'Accordo Sindacale.

3) |l Lavoratore & alle dipendenze della Societa ILVA a far data dal [+] (di seguilo il “Rapporto di Lavoro™), ed &
attualmente inquadrato come v}, con qualifica [+, livelio =], secondo il GCNL [+f (il “CCNL").

4) In esecuzione dellAccordo Sindacale, con comunicazione del [+] {la “Proposta dl Assunzione”), la Societa
/ ArcelorMittal ha comunicato al Lavoratore la disponibilita - a fronte del perfezionamento dell'Operazione e
subordinatamente alla sottoscrizione del verbale di conciliazione ex art. 2113, comma 4, Cod. Civ. e art. 411
Cod. Proc. Civ. secondo il modello allegate allAccordo Sindacale - ad assumerlo a lem i ai
termini indicati nella Proposia di Assunzicne.

\ 5) Ii Lavoratore ha manifestato l'intenzione di accettare la Proposta di Assunziane. (;

Con il presente verbale di conciliazione {l *Verbale”) le Parti intendono, ciascuno per quanto di rispettiva

compatenza, procedere alla risoluzione consensuale del Rapporto di Lavero e definire i termini e le condizioni

@ applicabili al costituendo rapporto di lavoro tra il Lavoratore & la Societd ArcelorMittal (il “Nuovo Rapporto di
T
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Lavoro™), ad integrazibne dei termini contenuti nella Proposta di Assunzions, il utlo nel quadro dell'intesa
raggiunta con I'Accordo Sindacale, prevenendo ogni controversia che possa sorgere al riguardo.

‘Z In ragione delle premesse che coslituiscono parte integrante del presente verbale di conciliazione

ﬁ socfali compelepiy per terrtonio, A detla

le Parti in epigrafe, dato atto che la sede ove si svolge il tentalivo di conciliazione della controversia individuale
e guella a tal fine dalle stesse Parli prescelta per dare esecuzione alle intese sopra richiamate, conciliano la
conlroversia ai sequenti patti e condizioni, tutti da ritenersi essenziali.

1. PREMESSE E DEFNZIONI

1.1 Le premesse formano parte integrante e sosianziale del presente Verbale.

1.2 Per “Gruppo ArcelorMittal® deve intendersi la Societa ArcelorMittal, AM investCo Italy S.r.l. ed ogni alira societa
direttamente o indiretlamente controllata da ArcelorMitial S.A.

2. RiSOLUZIONE DEL RAPPORTO Ol LAVORO E SPETTANZE DI FINE RAPPORTO

2.1 Con la sottoscrizione del Verbale la Societd ILVA ed il Lavoratore risolvono consensualmente,
incondizionatamente e definilivamente il Rappero di Lavoro, a tutti gli effetti di legge e di contratto, con efficacia
alla data del [] (la “Data di Riseluzione®), con reciproca rinuncia ad ogni e qualsivoglia preavviso e relativa
indennita sostitutiva.

0

22 |l presente Verbale viene sottoscritte anche ai sensi e per gli effelli dell'ar, 26, comma 7, D. Lgs. 161/2015 ¢,
dunque, ai fini della piena e definitiva efficacia della riscluzione consensuale de! Rapporto di Lavoro. |
Lavoratore conferma di non trovarsi in alcuna delle ipolesi di cui all'articolo 55, comma 4, del D. Lgs. 151/2001
[Nota: i Lavoratori che versipo nelle condizioni di cui alf’articolo 58, comma, 4, D. Lgs. 151/2001
sottescriveranno il Verbale presso il competente Ispettorato Territoriaie del Lavoro' 1

2.3 Con siferimento al pagamento della quota di Premio di Risullato maturata alla Data di Risoluzione, questa sara
erogata dalla Societa ILVA con il cedolino paga del mese successivo a quello di acquisizione, da parte della
Socista ILVA, dei dati necessari al computo delfemolumento.

CosTiTuzioNE DEL Nuovo RAPPORTO DI LAVORO
3.1 Con la sotloserizione del Verbale il Lavoratore conferma Faccettazione della Proposta di Assunzione.

3.2 Il Nuovo Rapporto di Lavoro con la Societd ArcelorMittal sard regolato dalla lettera di assunzione allegata al
presente Verbale (la “Lettera di Assunzione™), quale parts integrante e sostanziale, di cui il Laveratore, con la
sotloscrizione del Verbale, accetta tutii i termini e le condizioni.

4, DICHIARAZION! E RINUNCE

41 Il Lavoratore conferma ed accetta tutti i conteruti del’Accorde Sindacale, che dichiara di conoscere
integraimente. %7
Senza limitazione per quanto precede, il Lavoralore prende atto ed accetta espressamente che verra assunto ex
novo rispetio al Rapporio di Lavoro con la Sacieta ILVA e, dunqus, con instaurazione di un nuovo rapporio di
lavoro con ia Societa ArcelorMittal, ai sensi dell’art. 5, comma 2-tsr, D.L. 347/2003.
In ogni caso, il Lavoralore rinuncia, nei confronti dellz Societd ArcelorMittzl, di AM fnvestCo Haly S.r.l. e di ogni
altra societd del Gruppo ArcelorMittal, ad ogni e qualsiasi azione avenile ad oggetto la rivendicazione di
qualsivoglia continuita, giuridica, normativa ed economica, tra il Rapporte di Lavoro ed il Nuovo Rapporio di
Lavoro. Al riguardo, a titole esemplificativo @ non esaustivo, il Lavoratore rinuncia, nei confronti della Societa
ArcelorMittal, di AM InvestCo italy S.r.l. e di ogni alira societa del Gruppo ArcelorMiltal, ad ogni e qualsiasi diritto,
pretesa ed azione che trovino, direttamente o indirettamente, origine o fondamento nelf'art. 2192 Cod. Civ.,
rnunciando pertanto a rivendicare, sempre esemplificativamente, la prosecuzione del Rapporte di Lavoro
{intercorso con la Societd ILVA) con la Socisla ArcelorMittal e {'applicazione di tutti | trattamenti giuridici,
nomiativi ed economici ad esso correlati, Altresi il Lavoratore rinuncia a far valere, nei confronti della Societa
ArcelorMittal, di AM InvestCo ltaly S.r.l. e di ogni altra societd del Gruppo ArcelorMittal, la responsabiliti solidale
ex art. 2112 Cod. Civ. in relazione ad ogni cradito &/ pretesa (inclusi esemplificativamenta crediti efo pretese
per TFR, retribuzione diretta ed indiretta, differenze retributive a gualsiasi titolo, indennitd di qualsiveglia natura &

fonte, risarcimento del danno a qualsiasi titolo, anche ex artt. 2043, 2059, 2087, 2103 ¢ 2116, comma 2, cod.
civ.} comunque riferibili al Rapporio di Lavoro intescorso con ia Societa ILVA.

1

: "La risluzione consensvale del rapporio o la richiesta di dimissioni praseniate dalfa
lavaratrica, durants if parindo di gravidanza, e daila favoralrice o dal favoratore durante i primi tre anni df vita del bambino o nei primi lre
anni di accoglienza del minore adottalo o in affidemanto, o, in caso df adozions intemazionale, nei primi tre ann! decomenif dafle
comunicazioni di cui all'articolo 54, comma 9, devono essere convelidate del servizio ispeitivo dal Ministero de! lavoro e delle politiche
valida 4 sospensivamanie condizionsta l'afficacia dalla risoluzione dal rapporto di ia z
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Il Lavoratore prende #liresi atto, ed accetla espressamente, che if trattamento econornico e nomativo relativo al
Nuovo Rapporto di Lavoro sari esclusivamente quello indicato nellAccordo Sindacale e nella Lettera di
Assunzione, con esclusione di qualsivoglia ultariore elemenio che non sia espressamente pravisto nell Accordo
Sindacale e nella Lettera di Assunzione.

In ogni caso, il Lavoratore rinuncia, nei confronti della Societa ArcelorMittal, di AM InvestC a.r.l e di ogni
altra societd del Gruppo ArcelorMittal, a rivendicare tulti i trattamenti economici @ normgtivi che non siano
espressamente previsti nell’Accordo Sindacale e nella Lettera di Assunzione.

La Socield ArcelorMittal, quest'ulima anche per conto di AM InvestCo ltaly 5.t e di ogni allra societa del
Gruppo ArcelorMittal, accetta tutte le rinunce del Lavoratore,
4.2 || Lavoratore da atto che il suo distacco presso la Societd ArcelorMittal, disposto dalla Societd ILVA con letlera

del [4] (il “Distacco™), & stato posto in essere sulla base delle intese contenute nell'Accordo Sindacale e in

conformita alla disciplina di legge applicabile. In ogni caso, il Lavoratore rinuncia, nei confronti della Sotieta

ILVA, della Sociela ArcelorMittal, di AM InvestCo Raly S.r). e di ogni alira societa del Gruppo ArcelorMittal, ad

impugnare il Distacco e ad ogni conseguente diritto, prelesa ed azione comelati; a titolo esemplificativo e non

esaustivo, il Lavoratore rinuncia a rivendicare la prosecuzione, per effetto del Distacco, del Rapporto di Lavoro

(intercorso con la Sccieta ILVA) con la Societa ArcelorMittal e Fapplicazione di tulti i trattamenti giuridict,
normativi ed economici ad esso correlati, efo la costituzione del Nuova Rapporto di Lavoro a termini e condizioni
diversi da quelli espressamente previsti nall'Accordo Sindacale e nella Lattera di Assunzione. e

La Sociela ILVA e la Saocieta ArcelorMitial, quest'ultima anche per conlo di AM InvestCo lHaly S.r.l. e di ogni altra
societa del Gruppo ArcelorMittal, accettano tutte le rinunce del Lavoratori, Nota: clausola 4.3 applicablie af

lavoratori che saranno preventivamente distaccati
Con la sottoscrizione del Verbale il Lavoratore dichlara che, fatto salvo esclusivamente il pagamento di quanto previsto &

nel Verbale, a titolo di spettanze correnti e finali correlale al Rapponto di Lavoro con la Societa ILVA, non residuano
ulteriori ragioni di credito e/o pretese o rivendicazioni di qualsivoglia natura in relazione al Rapporto di Lavoro ed alla sua
cessazione, nonché alla cosfituzione del Nuovo Rapporto di Lavoro, in ogni caso confermando tuite le rinunce formulate
nel presente Verbale ai sensi e per gli effelti degli arit. 2113, comma 4, Cod. Civ. e 411 Cod. Proc. Civ..

i Conciliatorefi Conciliatari, data lettura del Verbzle redatto, verificato 'assenso in ordine alle singole clausole e raccolta
la soltoscrizione delle Parli, nonche dato atto, ai sensi della nota prot. 5199/2016 del Minisierc del Lavoro, che il
presente Verbale & stato redstic nelfambito di procedura conforme ai dettami della conftrattazione collettiva del settore
soltoscritta dalle O0.55. maggiormente rappresentative, dichiarano definita ogni potenziale controversia in relazione al
Rapporlo di Lavoro ed alla sua cessazione, nonché alla coslituzione det Nuovo Rapporto di Lavoro, e riserva(no) #
deposito di copia del presenie Verbale presso la compeiente ITL.

Letto, confermato e sottoscritto.
Alflegato: [ etters di Assunzione

Il Lavoratore La Societa [LVA

La Societa ArcelorMittal



Trattamento economico }\ /\_/"

A.

1. paga base CCNL di riferimanto;

e, quali cendizioni di miglior favore:

2. importo a titole di scatti di anzianita come previsto ne! presente Accordo;

3 nuovo superminimo individuale non assorbibile (risukante dalla sommatoria di a i) superminimo non assorbibile; (i)

emolumanto siderurgfco; (lil) indennita di mansa).
B.

Per quanto riguarda fl Premio, come definito nal presante Accarda, trovera applicazione quanto segue, con suddivisione del personale
diretto ed indiretto g2 in essere presso le Socleta ILVA:

PERSONALE DIRETTOD ( 2

Importl annuali

Hvallo PRE FRCH PREMIO PRODUZIONE | Pramio
1 230,55 192,12 723,04 1.145,71 |
2 262,98 219,18 723,04 1.2085,20
3 285,51 238,40 723,04 1.247,35
as 285,81 238,40 723,04 1.247,35
4 308,78 285,54 723,04 1.285,36
s 34582 288,18 723,04 1.35¥,04
58 373,50 311,32 723,04 1.407,R6
s 415,03 345,82 723,04 1.4a3,88 '
7 461,09 384,24 723,04 1.568,38
80 461,09 384 24 723,04 1.568,38
PERSONALE INDIRETTO i
Impartl annuali W
| _lwallo PRE PRO al 60% PREMIO PRODUZIONE Premlo ;‘J
1 230,55 115,27 723,04 1.058,86
2 252,98 131,51 723,04 1.117,53
3 285,91 143,04 723,04 1.151,99
as 285,91 143,04 723,04 1.151,99
4 06,78 153,32 723,04 1.183.14
5 345,82 17291 723,04 1.243,77
5s 373 50 188679 723,04 1.283,33
[ 415,02 207,49 723,00 134555
7 461,09 230,54 723,04 1.414,67
| _ag 461,09 230,84 723,04 1.414,67 | @
c.
Per quanta riguarda il Premio di Risultato ("PdR"). si rinvia a quanto convenule nel presente Accordo.
D.

Saranno riconosciuti, limitatamente al periodo decorrente dalla data di efficacia del Contratto al 31 dicembre 2019, | trattamanti
acanomici & nonmativi darivanti dalla contrattazione collettiva aziandale vigente presso le Societa ILVA alla data di soltescrizione del

presente %clusione di quanto pregisto ai punti B. e C. che pracadona. w/(




ALLEGATO S
Schama Tragsattlvo e di Incentivaziona all'asodo ILVA in Amministrazione Straordinaria

AT

Entro l'anno 2019

L

Periodo di cessazlone rapporio di lavora importo €
fine al 31/01/2019 100.000
da 1/2/2019 a 30/04/2018 85.000 a)
da 1/5/2018 a 31/08/2018 80.000
da 1/2/2012 a 31/12/2019 85.000
&4
Anna 2020
Pariodo dl cessazione rapporto di lavoro Importo € %
da 1/1/2020 a 31/05/2020 80.000
da 1/4/2020 a 30/06/2020 75.000
da 1/7/2020 a 30/08/2020 70,000
da 1/10/2020 a 31/12/2020 65.000
Apno 2021
Pariodo di cessazione rapporto di [avoro importo €
da 1/1/2021 a 31/03/2021 60.000
da 1/4/2021 a 30/06/2021 55.000 #ﬂ/\}
da 1/7/12021 a 30/09/2021 50.000
da 11072021 a 31/12/2021 45,000
Anno 2022
Periodo di cessazions rapporto di lavora importo €
da 1/1/2022 a 31/03/2022 40.000
da 1/4/2022 a 30/06/2022 35.000
da 1/7/2022 a 30/09/2022 30.000
da 1/10/2022 a 3111212022 25.000 |
Anno 2023
Perlado di cessazlone rapporto di lavora importo €
tfa 1/1/2023 a 30/06/2023 20.000
da 1/7/2023 a 31/12/2023\ 15.000
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ALLEGATO 6

Modello verbale di conciliazione applicabile al lavoratori che accedono al plana di esado ("Verbale Conciliazicne

ny/

Esode™)

Feirhdrir frdeh

VEREALE DI CONCILIAZIONE

L'anno [2018), il giomo ... del mese di ............... i ........... presso &~ ... , alle ore ..,00 cal seguilo, in
esecuzione dell'intesa sindacale sottoscritta ai sensi degli arit. 4 ¢0.5 e 5§ co.1 della L. n. 223/91 e successive
modificazioni, intesa intervenuta nelfambito della procedura di licenziamento collettivo avviata da [Nota: indicare
Societa ILVA datrice di favoro] in attuazione dellAccordo sindacale sottoscritlo in data .../ 2018 presso il
MISE (I"Accordo Sindacale™) da AM investCo ltaly S.r.l, ILVA SPA in Amministrazione straordinaria (e Societd
del Gruppo) e le 00.S5., sono convenuti:

- [+]. CF. [} (il "Lavoratore™), che con la softoscrizione del presente verbale conferma e, ave occorrente,
conferisce espressc mandato alla/alle O.8J00.5S. sopra citata/cilate per Fassistenza nella presente
conciliazions;

[*], con sede in §+], rappresentata da [=], in qualitd di procuratore speciale giusta procura auientica Rep. 4] (la

autentica Rep. [*] {“AM InvestCo”)

Il Lavoratore, la Societd ILVA & AM InvestCo, insieme, le “Parti”

Il Conciliatorefi Conciliatori

accertata l'identila delle Parti, la capacita ed i poteri di ciascuna di esse, hamhanno preventivamente provvaduto ad
avvertire le Parti stesse circa Je caratteristiche e gli effetti propri della conciliazione in sede sindacale, ai sensi del
combinato disposto delfart. 2113, comma 4, Cod. Civ. e art. 411 Cod. Proc. Civ, in parlicolare in ordine alla .

; *Societa [LVA" [Nota: indicazione della denominazione della Societa ILVA attuale datrice di lavore}
- AM InvestCo ltaly S.r.l.,, con sede in [], rappresentata da [+], in qualitd di procuralore specisle giusta procura

inoppugnabilita dell'atto transattivo softoscritio ai sensi della citata normativa.

occupazionale da parte di AM InvestCo o sua Affiliata, ovvero rinunciatari rispetto alla proposta
formulata dalle predette societd, nei limiti degli esuberi dichiarati dalla Societa ILVA e fatle salve le

-\'.

v

§

Ly

Premesso ‘%
che I'Accordo Sindacale ha previsto che i tavoratori della Societa ILVA, ove non destinatari di proposta ﬂ?

esigenze tecnico praduttive della predetia Societd, possano aderire al piano di incentivazione all'esodo
cosi come articolato nell'Allegato [s] facente parte del menzionato Accordo Sindacale, mediante
manifestazione formale della propria non opposizione al licenziamento e sottoscrizione di verbale di
conciliazione individuale in sede sindacale ai sensi dell'art. 2113, ult.co., cc;

che il predetto Accordo Sindacale ha specificato che lerogazione patluita & condizionata ad intesa
individuale in sede sindacale generale e dismissiva di ogni ulteriore pretesa derivante o derivabile dal
rapporto di lavero risclto, anche con riferimento agli esiti della procedura esperila ai sensi del
combinato disposto deil'art. 47, legge 428190, art. 63, D. Lgs. 270/1992 e art. 5, comma 2-ter, D. L.
347/2003;

che il Lavoratore in epigrafe ha manifestalo la propria volontad di aderire anche individualmente
alfAccordo Sindacale citato ed all'ipolesi transattiva ivi articolata, avendo formalizzate la propria non
oppaosizione al licenziamento intimaito dafla Societa ILVA in data odiema mediante consegna di
raccomandata a mani recante la comunicazione di risoluzione del rapporio in pari data.

In ragione delle premesse che costituiscono parte integranie del presente
verbale di conciliazione

le Parti in epigrafe, dato atto che 1a sede ove si svolge il tentativo di conciliazione della controversia individuale &
quella a tal fine dalle slesse Parli prescelta per dare esecuzione alle intese sopra richiamale, dopo che i

conciliatori hanno accertalo identitd delle Parti ed esposto gli effelti della transazione individuale sottoscritta ai
sensi degli arit. 410 e 411 c.p.c., in particolare in ardine alla inimpugnabilita della stessa ex art. 2113, ult. co., ¢c.c.,
conciliano la controversia ai seguenti patti e condizioni, tutti da ritenersi essenziali,

1) La Socletd ILVA, in persona del rappresentante in epigrafe indicato e nella qualita in atti - in esecuzione di
quanto previsto dall'Accordo Sindacale — offre al Lavoratore menzionato limporto di euro [«)/00 ([+]/00), al
lordo delle ritenute operande ai sensi della vigente normativa, L'importo complessiveo, al lerdo delle ritenute
citale, & offerto per le somme, i titoli e le causali di seguito specificati:

[

> Euro [#] a titolo di complemento T.F.R. e in dipendenza della cessazione del rapporto di lavoro,
quale incentivazione all'esodo funzionale all'acquiescenza al licenziamento intimato all'esito della
pracedura avvia conclusa ai sensi del combinale disposto dagli artt. 4, 5 e 24 della Iegge

f
X
Y
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223791 ed a fronte della rinunzia ad ogni pretesa riconducibile all'oparazione di affitto con obbligo di
acquisto di rami d'azienda relativi alle Societa ILVA oggelio dell' Accordo Sindacale, all'asito della
procedura esperita ai sensi del combinato disposto dell'art. 47, legae 428/90, art. 63, D. Lgs.
270/1999 e art. 5, comma 2-ler, D. L. 347/2003.

# Euro [e] ([}/00) a litolo transattivc e novativo di ogni contrplersia derivala o derivabile
dall'esecuzione dell'intercorso rapporto di lavora subordinato.

2} |l Lavoraiore, con la sottoscrizione del presente verbale, nel dichiarare €s samente e formalmente di
aderire anche individualmente al contenuto dell’Accordo Sindacale, accetla il licenziamento intimato dalla
Sociela ILVA alfesito della procedura di licenziamento collettivo, rinunziando espressamente
all'impugnativa del recesso, riconoscendone la piena legittimitd per effetto della oggettiva condizione di
esubero incontestabilmente emersa.

3) Dichiara, altresi, di non aver null'altro a pretendere per alcuna causa, ragione, fatie, determinazione
aziendale o evento direttamente o indirettamente connessi alla condizione di esubero predelta, con
rinuncia ad ogni diritto, azione o atto da tanto derivante o derivabile, anche a titolo risarcitorio.

4) Per l'effetto dichiara di rinunciare al preavviso, alla relativa indennita ed ad ogni ulteriore pretesa risarcitoria
relativa alla riscluzione del rapporto.

5) Dichiara altresi di acceltare I'importo complessivo per i distinti titoli e causali indicati al punto sub 1 ¢
precede e di essere consapevole della valenza generale dellatto transaitivo.

6) Per leffetto, ove cccorrente, dichiara altresi di rinunciare formalmente ad ogni pretesa derivabile
dall'intercorso rapporto di lavoro e dalta procedura esperita daila Scocietd ILVA al sensi del combinato
dispostc dell'art. 47, fegge 428/90, ad. 63, D. Lgs. 27041999 e art. 5, comma 2-fer, D. L. 347/2003. A tale
proposito ed a titolo meramente esemplificativo, in ragione del carattere generale e senza eccezioni della
presente intesa, e con la sola esclusione delle spetlanze di fine rapporto e dei crediti maturati
antecedentemente al'ammissione della Societd ILVA alla Amministrazione Straordinaria ed oggetto di
istanza di ammissione al passivo nellambito della predetta procedura, il Lavoratore dichiara — con la
softoscrizione del presenie verbale — di rinunziare nei confronti della Societa ILVA, delle sociela conlrollate
elo collegate, nonché nei confronti di AM InvestCo [taly Sr.l, delle Affiliate {come definite nell'Accorde
Sindacale} e di ogni altra societa del Gruppo ArcelorMitial, e dei rapprasentanti, dipendenti afo collaboralori
delle predetie societa, ad ogni rivendicazione, domanda, azione, diritto, pretesa e ragione comunque
relativi e/o connessi 0 anche sole occasionali dall'esecuzione del rapporio di lavero e dalla sua cessazione,
e per queste ultime (AM InvestCo ltaly S.r.l., sue Affiliate, come definite nell'Accordo Sindacale, e ogni altra
societad del Gruppo ArcelorMittal) rinuncia anche a rvendicare la prosecuzione del rapporto di lavoro efo la
coslituzione di un nuovo rapporto con AM InvasiCo ltaly S.r.l. efo sue Affiliate (come definite nell'Accordo
Sindacale) efo ogni altra societa del Gruppo Arceloriittal.

A fitolo puramente esemplificativo, la predetta rinuncia si estende formaimenie a: legittimit2 del
licenziamanto cperato; violazione art. 2112 ce; differenze refributive e relativa incidenza su ogni istituto di
legge e di contratio, derivanli da lavoro ordinario, straordinario o nottumeo, diverso inquadramenilo efo livello
elo posizione, aumenti @ scatti di anzianita; tratiamenio di malattia; ferie, R.O.L., festivitd e permassi per ex
festivita abolite; compensi di nalura variabile e bonus; ricalcole premio di risultato; fringe benefits; ogni
possibile incidenza - sugli istitutl legali e contrattuali diretti, indireli e differiti, nessuno escluso - di
trattamanti corrisposti sotto gqualsiasi forma, in denaro e in natura, nonché di rimborsi e indennitd a
qualsiasi titolo concessi; rimborsi spese; tralamento economico in caso di trasferta @ missione; mensilita
supplementari e/o aggiunlive; risarcimento del danno anche extracontratiuale e/o non patrimonigle, anche
ex arit. 2043, 2059, 2087, 2103 e 2116, comma 2, cod. civ., ivi inclusa ogni e qualsivoglia domanda, azione
o prelesa, in via direfta ed indirelta, volta ad ottenere il risarcimenio — sempre a titolo esemplificativo e non
esaustivo - del danno da demansionamento e da dequalificazione, biclogico ad oggi noto, esistenziale,
marale, psichico, alla professionaiita, allimmagine, alla reputazione, alla vita di relazione, da perdita di
chance; qualsiasi ulteriore somma, pretesa o diritto che possano derivare da leggi, dal CCNL, da pattuizioni
individwali € accordl e contratti collettivi di qualsizsi livello, da consustudini e prassi aziendali; interessi e
rivalutazione monelaria. Nulla dave, in conclusione, intendersi escluso dalle summenzionate rinunce o
riservato.

7) [ Lavoratore, che ha ricevuic una proposta di essunzione da parte deila sociela affiiiata di AM InvestCo
fe] con lettera del s}, avendo deciso di accedere al piano di esodo di cui in premessa, con la sotfoscriziong
del presente Verbale confenna e formalizza if proprio nifiuto della suddetia proposta di assunzione e di ogni
refaiivo elffetto. AM InvesiCo prende alio ed accelis ia nnuncia del Lavoratore anche per conlo defia
suddelta affifala] Nota: clauscla applicabile a colore che abbiano ricavuto una proposta di
assunzione presso una Affiliata ed abbiano decisa di accedere al piano di esodo ILVA,

8) [in ragione dei carallere integraiments dismissivo del presenle verbale, il Lavoralore dichiara altresi di
rinunciare all'azione, al dirifto ed agli afli def giudizio/giudizi pendenti con la Socleta ILVA (R.G. [e] /
Tribunale di [e]) che sard/saranno, quindi, abbandonalo/ebbandonall alls prima udienza utfle con

ompensazione delle spese legali. A tal proposito, il Lavoraiore consegna &lla Societd IWLVA,

niestualmenta alla solloscrzione del presente Verbale, liberatoria del procuraiore costituito, ai sensi
delfart 13 L.P.]. Nota: clausola applicabile ai lavoratori aventi contenziosi pendenti nei confronti
della Societd ILVA
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b 10) Gli importi di cui al punti 1) def presenie verbale saranno erogati in nica soluzione in concomilanza con

: I'emissione della busta paga contenente il calcolo del TFR, al netto delle ritenute di legge di volta in volta
vigenli, restando in ogni caso ininfluenti eventuali variazieni in positivo cd in negativo che dovessero
risuttare all'esito di eventuali verifiche ad opera di soggetti lerzi.

11) §l lavoratore conferma, pertante, che non rilevano eventuali adeguamenti di imposta a saldo applicati sul
predetto importc per effetto della propria personale situazions reddituale e che eventuali conguagli di
imposta saranno di propria esclusiva competenza ed interamente a proprio carico.

I conciliatori, data letiura del verbale redatto, verificato Yassenso in ardine alle singole clausole e raccolta la
sottoscrizione delle parti, nonché dato atto, ai sensi della nota prot. 519972016 del Ministero del Lavaro, che il
presente verbale & stalo redatto nellambito di procedura conforme ai dettami della contrattazione collettiva del
satiore sottoscritta dalle 00.SS. maggiormenie rappresentative, dichiarano definita ogni polenziale controversia
connessa allintercorso rapporto di lavoro ed alla sua risoluzione & riservano il deposito del presenle verbale
presso la compelente ITL.

LCS

La Socleta ILVA

AM InvestCo Haly S.r.1.
I Conciiiatori



