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Valentina Ricchezza 

Cv dell’attività professionale e scientifica 

 

La dottoressa Valentina Ricchezza, nata a Napoli il 22.04.1980, è magistrata presso la sezione lavoro 

del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, nominata con D.M. 8.6.2012. Ha conseguito 

positivamente la II valutazione di professionalità. E’ stata magistrata collaboratrice del Consiglio 

giudiziario per i magistrati i tirocinio; è stata magistrata affidataria dei magistrati in tirocinio mirato; 

magistrata affidataria dei tirocinanti ex art. 73 d.l.69/2013; è magistrata affidataria degli 

specializzandi della SSPL Università Luigi Vanvitelli; è componente della XV commissione 

dell’Anm “Educazione alla legalità”; è componente della VI commissione dell’Anm “Diritto del 

lavoro”; è componente della commissione di studio per la digitalizzazione del processo presso la 

Scuola Superiore della magistratura; è tutor del settore civile per il tirocinio formativo dei giudici 

onorari; è membro della XXV commissione esami di abilitazione all’esercizio della professione 

forense anno 2023. 

 

1. Formazione universitaria e postuniversitaria 

a) nel 2004 si è laureata in Giurisprudenza presso l’ Università degli Studi di Napoli “FedericoII” 

con voti 110/110 e lode, discutendo una tesi in Storia del diritto romano “L’impero nel 

pensiero di Ulpiano”; 

b) nel 2006 ha conseguito il titolo di specializzata in professioni legali superando presso la SSPL 

dell’Università Federico II di Napoli  l’esame con una tesi breve in diritto amministrativo dal 

titolo “La denuncia di inizio attività alla luce del nuovo art.19 della l. 241/90”; 

c) nel corso dell’anno 2005-2006 ha svolto attività di tutorato per gli studenti presso la Facoltà 

di giurisprudenza Università Federico II di Napoli; 

d) nel 2009- 2011 è stata iscritta presso l’albo degli avvocati di Napoli; 

e) nel 2010 ha superato l’esame per l’abilitazione alla funzione di mediatore specializzato; 

f) nel 2020 – 2021 ha frequentato il Master di primo livello in “Studi e politiche di genere” 

presso Università degli studi ROMA TRE con un elaborato finale dal titolo “ Molestie sessuali 

sui luoghi di lavoro”. 

 

2 Attività scientifica (partecipazione a convegni e seminari)  

 

a) Membro del comitato di redazione della rivista telematica iurisprudentia.it sino al 2015; 

b) Membro del comitato di redazione della rivista telematica Diritto, giustizia e costituzione; 
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c) relatrice nei seguenti eventi: 

c.1) Giornata di studio per la formazione professionale 2015 in materia di diritto del lavoro, avente 

ad oggetto il seguente tema “ Job act: il contratto a tutele crescenti e la nuova disciplina dei 

licenziamenti”- Casa della Cultura- Aversa- 29 maggio 2015. 

c.2) Seminario di formazione “Sistema impresa e diritto del lavoro alla luce del Jobs act”- Camera 

di Commercio di Caserta- 4 giugno 2015. 

c.3)Intervento in occasione del convegno organizzato dalla Scuola Superiore della Magistratura e 

dalle strutture didattiche territoriali di Napoli e Salerno avente ad oggetto il tema “Il diritto liquido 

nell’epoca delle illiquidità” – Capri 10 ottobre 2015. 

c.4)Intervento in occasione del convegno tenuto a Napoli dal titolo “Dialoghi intorno al Consiglio 

Superiore della Magistratura”- 7 novembre 2015. 

c.5) Intervento sul tema del doping in occasione dell’incontro dal tema “L’ora della legalità” presso 

il liceo Diaz di Caserta. 

c.6)Relatrice sul tema “La condotta antisindacale nella giurisprudenza più recente” in occasione del 

seminario di formazione professionale 2016 organizzato dalla Camera civile di Aversa, dall’ordine 

dei Consulenti del lavoro di Caserta, dall’ordine dei dottori commercialisti ed esperti contabili di 

Napoli Nord – 4 marzo 2016. 

c.7) Relatrice sul tema “Art. 2087 c.c.: casi pratici e problemi applicativi” nell’ambito del convegno 

dal titolo “La sicurezza come valore. La prevenzione nei luoghi di lavoro tra evoluzioni normative e 

difficoltà applicative” organizzato dall’Università deli studi della Campania Luigi Vanvitelli – 7 

dicembre 2016. 

c.8)Relatrice sul tema “ Responsabilità del dipendente pubblico dal punto di vista civile, 

amministrativo, disciplinare e dirigenziale” corso di formazione organizzato dalla Fondazione 

forense S.M.C.V. – 14 marzo 2017 

c.9)Relatrice sul tema “ Mobbing e patologie psicocorrelate : quale riconoscimento?” corso di 

formazione organizzato dalla Fondazione forense S.M.C.V. –.29 giugno 2017. 

c.10)Relatrice sul tema “responsabilità solidale negli appalti” corso di formazione organizzato dal 

COA Napoli Nord – 14 maggio 2018. 

c.11)Relatrice sul tema “La disciplina della decadenza” corso di formazione organizzato dal 

Consiglio dell’Ordine di Santa Maria Capua Vetere e patrocinata dall’AGI– 22 novembre 2018. 

c.12)Relatrice sul tema “La tutela della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro” nell’ambito del 

ciclo di corsi di formazione organizzato dal Consiglio dell’ordine di Torre Annunziata dal titolo 

“Governo la mia terra”– 25 marzo 2019. 
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c.13)Relatrice sul tema “Licenziamento ex rito fornero – applicazioni giurisprudenziali e quesiti 

risolutivi” nell’ambito del ciclo di seminari organizzato dal Consiglio dell’Ordine di Santa Maria 

Capua Vetere e patrocinata dall’AGI– 25 ottobre 2019. 

c.14)Relatrice sul tema “Licenziamenti collettivi e questione pregiudiziale” nell’ambito 

dell’Almanacco di diritto del lavoro 2019, organizzato dall’AGI e patrocinato dalla struttura 

decentrata della SSM – 9 dicembre 2019 

c.15)Relatrice nell’ambito del webinar intitolato “Simulazione udienze da remoto: aspetti pratici e 

criticità” organizzato dal Movimento forense e dal Consiglio dell’Ordine di SMCV – 29 maggio 

2020 

c.16)Relatrice sul tema “Green pass e luoghi di lavoro”, corso di formazione organizzato dalla 

Fondazione forense S.M.C.V. – 25 novembre 2021 

c.17) Relatrice sul tema “Linguaggio e pregiudizio nel processo”, nell’ambito del convegno “Le 

parole ed i diritti” organizzato dal CNF e dalla Scuola Superiore dell’Avvocatura, 13 luglio 2022- 

Roma 

c.18)Relatrice sul tema “Le molestie sui luoghi di lavoro”, nell’ambito del corso di alta formazione 

in diritto antidiscriminatorio di genere, organizzato dalla rete dei comitati pari opportunita’ degli 

ordini forensi marchigiani in collaborazione con la rete delle consigliere di parita’ della regione 

marche, 24 ottobre 2022  

c.19)Relatrice nell’ambito del corso di “Compliance aziendale e sicurezza sul lavoro” presso 

l’Università Luigi Vanvitelli, sul tema “infortunio in itinere”. 

c.20)Relatrice sul tema “Le discriminazioni di genere nel rapporto di lavoro” nell’ambito del 

convegno “Per un lavoro sicuro, dignitoso e paritario” organizzato dalla sezione di Napoli di 

Magistratura democratica. 

c.21)Relatrice sul tema “Gli infortuni in itinere” nell’ambito del Corso nazionale di aggiornamento 

professionale organizzato dal CNF 

 

3. Relazioni ed attività svolte nell’ambito di corsi di formazione organizzati dalla SSM 

a) Relazione sul tema “Questioni di previdenza agricola” corso di formazione organizzato dalla 

Scuola Superiore della Magistratura- Struttura didattica territoriale della Corte di Appello di Napoli 

– 23 marzo 2017 e 8 marzo 2019. 

b) Coordinamento gruppo di lavoro “Questione aperte in materia di A.T.P.O. ” (28 maggio 2018). 

c) Coordinamento gruppo di lavoro “Diritti ed obblighi in materia di congedi e di permessi” (26 

novembre 2020) – corso P 20099; 
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d) Relatrice sul tema “Il lavoro agricolo” corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore 

della Magistratura – P 21038 “La tutela del Made in Italy agroalimentare: non solo merce, non solo 

cibo” – 13 maggio 2021 

e) Coordinamento gruppo di lavoro “Costituzione del rapporto, mansioni, trasferimenti, retribuzioni 

e orario di lavoro” (23 settembre 2021) – corso P21025; 

f) Coordinamento gruppo di lavoro “Vademecum per la liquidazione dei danni” (22 giugno 2021) – 

corso P21051; 

g) Relazione sul tema“Il ruolo della statistica nel processo previdenziale” (18 marzo 2022) – corso P 

22023;  

h) Relazione sul tema“Violazione dei diritti umani e concorrenza sleale in agricoltura. Il caporalato” 

– Scuola Superiore della Magistratura – P 22072 “Le pratiche commerciali sleali e gli illeciti 

agroalimentari” – 14 ottobre 2022 

i) Relazione sul tema “La previdenza agricola” corso di formazione organizzato dalla Scuola 

Superiore della Magistratura- Struttura didattica territoriale della Corte di Appello di Napoli per i 

magistrati ordinari in tirocinio – 9 novembre 2022 

l) Coordinamento gruppo di lavoro “Tempestività dell’azione disciplinare e bis in idem” – P 23019 – 

7 marzo 2023 

m) Tutor di diritto del lavoro e della previdenza sociale dei magistrati in tirocinio mirato (d.m. 12-

02-2019, d.m. 18-07-2019 e d.m. 03.01.2020, d.m. 2-03.2021) presso la Scuola Superiore della 

Magistratura. 

 

4. Incarichi presso la SSPL dell’Università di Napoli Federico II 

a) A.a. 2015/16 incarico di insegnamento presso la SSPL Federico II - modulo di insegnamento 

“Diritto del contratto di lavoro”. 

b) A.a. 2016/17 incarico di insegnamento presso la SSPL Federico II - modulo di insegnamento 

“Diritto del contratto di lavoro”. 

c) A.a. 2017/18 incarico di insegnamento presso la SSPL Federico II - modulo di insegnamento 

“Diritto del contratto di lavoro”. 

d) A. a. 2021/2022 incarico di insegnamento presso la SSPL Federico II – modulo di insegnamento 

“Diritto della sicurezza sociale” 

 

5.Pubblicazioni 
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a)Redazione dei cap. V  (Le molteplici sfumature del rapporto di causalità) e cap. XIII  (La rilevanza 

del diritto civile nel diritto penale) del testo “Coordinate ermeneutiche di diritto penale” (a  cura di 

M. Santise e F. Zunica) ed. Giappichelli  ed.2014 

b) Il decreto legislativo n. 23/2015: ambito di operatività e licenziamento per giusta causa, in Diritto 

delle Relazioni Industriali, n.4/XXV, 2015, ed. Giappichelli 

c) Aggiornamento edizioni 2019 e 2020 dell’opera “Compendio di diritto del lavoro, sindacale e della 

previdenza sociale, (a cura di) F. Barracca e M. Caputo, ed. Neldiritto.  

d)Abusiva reiterazione nella contrattazione a termine del pubblico impiego e Responsabilità della 

P.A. per il fatto dei dipendenti, in “Manuale dei contrasti” (a cura di) D. Pintus, Neldiritto editore, ed. 

2020,.  

e) Aggiornamento edizione 2019 dell’opera “Manuale di diritto civile”, (a cura di) G. Chinè e A. 

Zoppini, ed. Neldiritto, ed. 2019  

f) (con Matteo Gobbi, Roberto Bianco, Giselda Stella, Adelia Tomasetti) “Mappe e schemi di diritto 

civile” (con il coordinamento di R. Garofoli) , ed. Neldiritto editore, ed. 2020  

g) (con Giselda Stella, Saverio Belviso e Walter Spinapolice) “Consulenti del lavoro. Temi per le 

prove scritte”, ed. Neldiritto, ed . 2019  

h) Questioni in tema di previdenza agricola: iscrizione negli elenchi e decadenza ex art. 22 d.l. 7/70 

conv. in l. 83/70 in “I giudici del lavoro e la disciplina del lavoro che cambia” (a cura di A. Ciriello), 

quaderno allegato alla rivista Il diritto del mercato del lavoro, ed. 2019  

i) Reddito di cittadinanza: pillole di disciplina, profili interpretativi e dubbi di costituzionalità in 

“Nuovi orientamenti nella legislazione e nella giurisprudenza in materia di lavoro”, (a cura di A. 

Ciriello), collana di saggi di NGL n. 11, Bancaria editrice, 2020. 

l) Compendio di diritto del lavoro, sindacale e della previdenza sociale, (a cura di) R. Del Prete e 

Valentina Ricchezza, ed. Neldiritto. 2021 

m) Compendio di diritto del lavoro, sindacale e della previdenza sociale, (a cura di) R. Del Prete e 

Valentina Ricchezza, ed. Neldiritto. 2022 

n) La privacy dei lavoratori in tempo di pandemia, in “Processo del lavoro e tutela della salute alla 

prova dei tempi”, collana di saggi di NLG n. 12, Bancaria editrice, 2022. 

o) Compendio di diritto del lavoro, sindacale e della previdenza sociale, (a cura di) R. Del Prete e 

Valentina Ricchezza, ed. Neldiritto. 2023  

p) L’art. 127 ter c.p.c. ed il processo del lavoro: alla ricerca di soluzioni nella rivista 

www.dirittogiustiziaecostituzione.it (novembre 2022) 

q) L’incidenza della statistica nell’ organizzazione e gestione del contenzioso previdenziale 

pubblicato nella rivista www.dirittogiustiziaecostituzione.it (ottobre 2022)  
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r)“Violazione dei diritti umani e concorrenza sleale in agricoltura. Il caporalato”, in Quaderno 

Osservatorio Agromafie, ed. Giuffrè in corso di pubblicazione 

s) L’incidenza della statistica nell’organizzazione e gestione del contenzioso previdenziale in 

Quaderni della SSM, in corso di pubblicazione 

t) Il deposito telematico, in Quaderni della SSM, in corso di pubblicazione 

u) Linguaggio e pregiudizio nel processo, in L’Osservatorio sul diritto di famiglia. Diritto e processo, 

dicembre 2022. 

 

Attitudini specifiche informatiche 

La dott.ssa Ricchezza sin dall’immissione nell’esercizio delle funzioni (febbraio 2014) ha sempre 

celebrato l’udienza conformemente alle previsioni del pct, favorendo la sua implementazione 

attraverso la redazione del verbale telematico ed il deposito di tutti gli atti ed i provvedimenti con tale 

modalità.  

Durante il periodo pandemico, su delega del Presidente del tribunale, ha preso parte ad un progetto 

per l’informatizzazione degli Uffici del giudice di pace nonché ad un progetto sperimentale per la 

celebrazione delle udienze da remoto (di fatto celebrate con esito positivo); è stata nominata con 

decreto n. 152/2022 dal Presidente della Corte di appello di Napoli, ausiliaria RAM, per il settore 

lavoro, per la creazione dell’archivio giurisprudenziale di merito; è componente della commissione 

di studio per la digitalizzazione del processo civile presso la Scuola Superiore della magistratura che 

si è riunita periodicamente ed ha elaborato all’esito dei report sui profili critici della riforma c.d. 

Cartabia; è autrice di un articolo sul deposito telematico (196 quater disp. att. c.p.c.) che sarà 

pubblicato sui quaderni della SSM. 

 

Napoli, 08.04.2023 

Valentina Ricchezza 

 

  - Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’Art. 13 del Dlgs. n.196/2003. 

 

 


