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ADAPT University Press nasce con 'obiettivo di comunicare e diffondere
oltre 1 confini della Universita i risultati della ricerca e la progettualita di
ADAPT, I’Associazione per gli studi sul lavoro fondata nel 2000 da
Marco Biagi (www.adapt.i). In questo senso ADAPT University Press
opera alla stregua di una piattaforma aperta e indipendente di confronto
e progettazione sui temi del lavoro e delle relazioni industriali sia in chiave
di raccolta di finanziamenti per borse di studio e contratti di ricerca
sia per sviluppare e condividere nuove idee attraverso studi e analisi che
contribuiscano a costruire il futuro del lavoro attraverso una migliore e pit
costante collaborazione tra Universita, imprese, professionisti, operatori del
mercato del lavoro e parti sociali.

La copertina del volume (utilizzata anche per gli annuali rapporti ADAPT sulla
contrattazione collettiva in ltalia, realizzati a partire dal 2012) rappresenta i portici
della Universita di Bologna. VVunole essere, in primo lnogo, un omaggio a Marco Biagi,
il professore bolognese che ha fondato la Scnola di ADAPT e rilanciato il metodo delle
relazion: industriali in Italia. VVuole anche essere, in secondo lnogo, un tentativo di
rappresentare con una sola immagine 'affascinante architettura su cui si regge il sistema
italiano di contrattazione collettiva, la cui chiave di volta sta diventando sempre di
pint la contrattazione aziendale. Quasi 900 contratti nagionali, centinaia di accords
territoriali e, soprattutto, migliaia di accordi aziendali di cui ancora poco si sa e che per
questo abbiamo cercato di ricondurre a sistema evidenziando quei tratti caratterizzanti e
distintivi su cui si regge il nostro sistema di relazioni industrials.
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