
MASSIMA 

Tribunale sez. lav. - Palermo, 20/06/2023, 
Il mancato rispetto datoriale degli obblighi informativi costituisce condotta 
antisindacale 

[…] l'art. 28 dello Statuto dei Lavoratori definisce la condotta antisindacale in modo 
teleologico e non analitico. In altri termini qualifica antisindacale non una determinata 
condotta in base alle sue modalità esteriori, ma qualsiasi condotta diretta a un determinato 
risultato, diretta, cioè, a impedire o limitare l'esercizio della libertà e della attività sindacale, 
ovvero del diritto di sciopero. Di conseguenza qualsiasi condotta idonea a ledere i beni 
indicati deve essere considerata antisindacale: e pertanto non soltanto le condotte dirette 
esclusivamente a ostacolare l'attività sindacale, come l'impedire lo svolgimento di una 
assemblea sindacale o minacciare sanzioni disciplinari a coloro che avessero scioperato, 
ma anche condotte che, legittime in astratto, potrebbero in concreto essere idonee 
oggettivamente a limitare o a impedire la libertà sindacale […]. 

Fonte: 

IUS Lavoro 26 LUGLIO 2023 (nota di: Patrizio Paolo) 
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