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L“incontro” tra procedure concorsuali e disciplina dei rapporti di
lavoro coinvolti & stato sempre problematico per la difficolta di tro-
vare un bilanciamento tra i diversi interessi in gioco. Si € gia inne-
scato un complesso dibattito se il Codice della crisi, di cui al d.Igs.
11 gennaio 2019, n. 14, sia riuscito, come recitava la legge delega, ad
“armonizzare le procedure della crisi e dell’insolvenza del datore di
lavoro con le forme di tutela dell’occupazione e del reddito dei lavo-
ratori”.

Il volume ricostruisce, sul piano sistematico, la complessa trama
legislativa del Codice della crisi e dell’insolvenza ed il suo impatto
sulla disciplina dei rapporti di lavoro, evidenziando luci ed ombre
della nuova disciplina, il cui vero “banco di prova” saranno I’attivita
interpretativa della dottrina e gli orientamenti che maturera la giu-
risprudenza, con auspicabili interventi chiarificatori dello stesso
legislatore.

e Professore ordinario di Diritto del lavoro presso I’'Universita degli
Studi de LAquila dove ha ricoperto, in passato, incarichi istituziona-
li ed ora & membro del Senato accademico. E autore di due opere
monografiche, voci enciclopediche, saggi, commenti alla legisla-
zione ed annotazioni di giurisprudenza in materia di diritto sinda-
cale, mercato del lavoro e disciplina del rapporto di lavoro.

e Professore ordinario di Diritto del lavoro presso la Facolta di Giuri-
sprudenza dell’Universita di Bologna e avvocato con studio legale in
Faenza e in Bologna. E componente del comitato scientifico di diver-
se prestigiose riviste giuridiche in materia di diritto del lavoro. E
autore di due monografie e di circa 170 tra saggi e note, oltre che
curatore di alcuni volumi in materia di diritto del lavoro e sindacale.
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