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Questo volume della presente Collana é stato sottoposto a valutazione scientifica da
parte di professori ordinari di Diritto del lavoro, italiani e stranieri, individuati all’interno
del Comitato di valutazione che ad oggi e cosi composto: Prof. Emilio Balletti (Seconda
Universita di Napoli); Prof. Jaime Cabeza Pereiro (Universita di Vigo — Spagna), Prof.
Belén Cardona Rubert (Universita di Valencia — Spagna); Prof. Luigi Fiorillo (Universita
di Napoli — Federico 11); Prof. Yone Frediani (Fondazione Armando Alvares Pentea-
do - Brasile); Prof. Alessandro Garilli (Universita di Palermo); Prof. Nelson Mannrich
(Universita di San Paolo, Brasile — USP); Prof. Arturo Maresca (Universita di Roma — La
Sapienza); Prof. Rolando Murgas Torrazza (Universita di Panama — Panama); Prof. Alan
C. Neal (Universita di Warwick — Regno Unito); Prof. Hector Humeres Noguer (Uni-
versita del Cile — Santiago del Cile); Prof. Giuseppe Pellacani (Universita di Modena e
Reggio Emilia); Prof. Antonio Pileggi (Universita di Roma — Tor Vergata),; Prof. Roberto
Pessi (Luiss Guido Carli — Roma); Prof. Giampiero Proia (Universita di Roma Tre); Prof.
Wilfredo Sanguineti Raymond (Universita di Salamanca — Spagna); Prof. Francesco San-
toni (Universita di Napoli — Federico II); Prof. Giuseppe Santoro Passarelli (Universita
di Roma — La Sapienza); Prof. Alberto Tampieri (Universita di Modena e Reggio Emilia).

La valutazione viene effettuata:

— sui seguenti criteri: congruenza con le tematiche del settore scientifico-disciplinare
(Diritto del lavoro); originalita; carattere innovativo dello studio; approfondimento ed
organicita dello studio (ampiezza del respiro culturale e sistematico; costruttivita e cri-
ticita dell’approccio),; rigore metodologico,; forma,; aggiornamento e completezza della
documentazione;

— e con un procedimento che in generale si articola nelle seguenti fasi:

a) una prima fase in cui il volume viene sottoposto a referaggio autonomo ed indipen-
dente da parte di due professori della materia, facenti parte del Comitato di valutazio-
ne. In questa fase ogni valutatore ha la possibilita di esprimere un giudizio di adegua-
tezza dell’opera per la pubblicazione nella Collana, oppure la possibilita di indicare le
modifiche e/o integrazioni da suggerire all’Autore al fine di rendere 'opera adeguata,

b) una seconda fase, soltanto eventuale, in cui i due valutatori, verificata la correttez-
za delle modifiche e/o integrazioni, esprimono un giudizio di adeguatezza dell’opera.
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