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1. Conoscere dai diretti intere: inizzato il lavoro da casa, quali i vantaggi e gli

svantaggi.

2. Aprire un confronto con le lavoratrici e i lavoratori su come rendere il lavoro davvero agile affinché
possa inserirsi in un rapporto chiaro, con regole definite, sotto tutti i punti di vista.



ARTICOLATO IL QUESTIONARIO

\) ELABORAZIONE DATI
\ | RISULTATI VENGONO RIPORTATI SUDDIVISI NELLE 8 SEZIONI IN CUI E STATO

S Informazioni generali

Lavoro agile prima delle misure anti Covid-19

Tempi di vita e di lavoro prima e dopo le misure anticovid-19

Strumenti di lavoro e organizzazione

Trattamento economico

Diritti e sindacato prima e dopo le misure anticovid-19
Sicurezza sul Lavoro

Considerazioni personali




N
\

O

INFORMAZIONI GENERALI

@ Maschile
@® Femminile

INQUADRAMENTO @ Operaio
@® Impiegato
@ Quadro

SETTORE @ Ente pubblico
@ Azienda privata
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LAVORO AGILE PRIMA DELLE MISURE ANTI COVID-19

Se sei passato/a al lavoro agile chi ha proposto il cambiamento?

[ ] E stata una mia richiesta

& E stata una decisione del mio team di
lavoro

@ Lo ha deciso I'azienda

s




TEMPI DI VITA E DI LAVORO PRIMA E DOPO LE MISURE ANTICOVID-19

In sequito alle misure anti Covid-19 hai voluto/dovuto lavorare da remoto?

@® Si, telelavoro
@ Si, lavoro agile/Smart working

@ Si, lavoro da casa con le stesse regole
che avevo in ufficio (stesso oraio, stes...

@ No, ho continuato a recarmi sul posto di
lavoro

@ No, sono stato collocato in cassa
integrazione

@ No, sono stato costretto ad utilizzare le
mie ferie/PAR
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Se hai risposto “Si” alla domanda precedente, qual € diventato il tuo luogo di lavoro abituale?

@ La mia abitazione

@ Postazione in co-working

@ Ovunque riesca a connettermi con Wi-fi
@ Altro

Con il lavoro agile o il telelavoro come hai impiegato il tempo risparmiato non dovendoti spostare
da casa alla sede di lavoro?

@ Nella cura di me stesso/a e/o della casa
e/o di parenti e conoscenti

@ Facendo piu attivita extra-lavoro
(volontariato, cultura, sport, incontri con
amici, ...)

© Lavorando di piu
@ Non saprei dire in particolare
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In merito alle pause e alla fine della giornata lavorativa (disconnessione):

@ rosso interrompere e riprendere il
lavoro quando voglio

@ Non posso interrompere il lavoro
quando voglio

Rispetto all'orario di lavoro in azienda, quanto lavori da remoto?

@ L'orario & aumentato
@ Lorario & diminuito
@ L'orario & rimasto invariato




Lavorare da remoto, nella tua personale esperienza, risulta:

@ meno dispersivo, piu efficiente
@ piu dispersivo, meno efficiente
@ Non saprei

Com’e stata la gestione del tuo orario di lavoro? Seleziona max 2 opzioni.

Piu elastica

Piu rigida

Concordata con il mio

24%
responsabile 248

Non concordata con il mio

15.3%
responsabile ( °)

Nessuna variazione (20.1%)

(59.4%)
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DIRITTI E SINDACATO PRIMA E DOPO LE MISURE ANTICOVID-19

Prima di lavorare da remoto:

@ Partecipavo sempre ad assemblee e
discussioni sindacali

@ Talvolta partecipavo ad assemblee e
discussioni sindacali, anche in base agli
argomenti trattati

@ Non ho mai partecipato agli incontri
sindacali

Durante il lavoro da remoto:

@ Ho continuato a partecipare a tutte o a
qualche assemblea

@ Non partecipo piu agli incontri sindacali

@ Ho continuato a non partecipare agli
incontri sindacali

) Parteciperei di piu e/o volentieri a
discussioni e assemblee sindacali
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Secondo te il lavoro da remoto portera a nuovi diritti per i lavoratori?

' Si, e penso che la contrattazione
collettiva avra piu peso

®si e penso che la contrattazione
individuale avra piu peso

@ No

Secondo te é utile la rappresentanza sindacale per chi lavora da remoto?

@® Si, come prima
@® Si, piu di prima
@ No / Non piu




Cosa ti manca del lavoro in ufficio?

@ | rapporti interpersonali

@ Le interazioni con colleghi e i
responsabili

@ Uscire dall’'ambiente domestico
@ Nulla
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SALUTE E SICUREZZA DA REMOTO

Quando lavori da remoto, la postazione € adeguata per illuminazione, ergonomicita e

® s
@® No
47.8% @ Non saprei
13%

climatizzazione?

Nella tua azienda il DVR é stato aggiornato per il lavoro da remoto?

®si
51.9% ® No

@ Non saprei
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DEVE ESSERE VOLONTARIO
DEVE ESSERE NORMATO DAL CCNL DI CATEGORIA




