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cosi quello che Moro chiama
nel suo discorse alla Camera
“lo spirito dei tempi™. Il presi-
dente del D¢, nel suo discorso
di insediamento, esporra “il
propositodidefinire,sentitele
organizzazioni sindacali , uno
statuto dei diritti deilavorato-
ri al fine di garantire dignita,
liberta e sicurezza nei luoghi
di lavoro”,

ComericordallariaRomeo,
dell’Archivio storico della C-
gil, “nel febbraio 1964 lasegre-
teria della Cgil formalizza con
una lettera a Nenninonsoloil
propriogiudizio positivosullo
Statuto, maribadiscelarichie-
stache lalegge garantiscaidi-
ritti costituzionali dei lavora-
tori”. Gino Gingni entra a far
parte della Commissione no-
minata dal ministro del Lavo-
ro Bosco per predisporre un
progetto di legge, anche se lo
stesso Bosco, un de, & contra-
ric al progetto. Ma la vita del
centrosinistra sotto Moro &
travagliata per motivi pi gra-
vi.Nel1964 simanifestail “pia-
noSolo”, pulsioni golpiste che
fanno riferimento addirittura
al presidente della Repubbli-
ca, Antonio Segni. Non & tem-
poperunamisura digrande a-
perturaalmondodellavoroeil
progetto si inabissa.

Nel Programma disviluppo
economice per il quinquennio
1965-1970, ricordaancora Ro-
meo, il governo ribadisce'im-
pegno per uno Statuto dei la-
voratori. Pcie Psiup (scissione
di sinistra del Psi al nomento
in cui questo entra al governo
conMoro) presentancallaCa-
mera due proposte parallele e
il 4 gennaio 1969 il ministro
Brodolini annuncia un dise-
gno dilegge. Gino Giugni pre-
siederauna Commissione con
Fincaricodielaborareintempi
brevi la proposta da sottopor-
re alle organizzazioni sinda-
cali. Poi 'ex sindacalista della
Cgil Brodclini, poco prima di
morire, lascera il posto di mi-
nistro all’ex sindacalista della
Cisl, il dc Carlo Donat-Cattin:
lalegge andra avanti.

Nelfrattempo ¢’é stata“I'ir-
ruzione delle masse”, & scop-
piato il '68, si prepara 'autun-
no caldo ¢ la fase di grande ri-
volgimento della storia italia-
na. SardilsegretariodellaCgil,
Luciano Lama, nel corso del
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1970 a ricordarlo: “Lo Statuto
deidiritti & fruttodellapolitica
unitariae delle lotte sindacali;
lo strumento non poteva che
essereunalegge, malamatrice
chelhaprodottaelaforzache
Phavoluta érappresentatadal
movimente dei lavoratori”.
Lo ricordano i deputati del
Pciin aula, durante Papprova-
zione deltesto:saranmolelotte
sindacali del “bienniorosso” a
convincere che una regola-
mentazionedellavitasindaca-
le in fabbrica é necessaria. E
che, in realtd, conviene anche
ai “padroni”, come il Pci chia-
mava allora gli imprenditori.

INOGNICASO, laCostituzione
entramaterialmentenellefab-
briche, si sanciscono diritti es-
senzialicome quellodiopinio-
ne, di liberta di riunione, di
non essere spiati o vigilati im-
propriamente,dinenessere li-
cenziatiarbitrariamente. Siri-
badisce il diritto alla salute in
fabbricaoquellodimantenere
la mansione acquisita. All'ar-
ticolo @ si introduce il diritto
dellasaluteedellasicurezzain
fabbrica,con 'articolo 19siuf-
ficializzane le Rappresentan-
ze sindacali e si garantiscono
vari diritti come quello di as-
semblea, direferendum, i per-
messi retribuiti, il divitto di af-
fissione, alle rattenute sinda-
cali, all'utilizzo di locali per
Pattivita sindacale. L’articolo
28 rende giuridicamente nulli
gli atti, come i licenziamenti o
altro, “diretti a impedire o li-
mitare I'esercizio dellaliberta
e della attivith sindacale non-
ché del diritto di sciopero”.
ChesiastatalaCostituzione
aentrare in fabbrica é confer-
mato dalla serie di ricorsi giu-
diziari vittoriosi contro le va-
rie manomissioni legislative
battute invecandolaCartaco-
stituzionale. Che una sinistra
pseudo-modemaabbiavoluto
invocare la cancellazione di
quellastraordinariariformasi
spiega con la ceciti tracotante
oppure conlaconnivenza. Re-
stache quellastagione, e quel-
1a riforma, hanno costituito
un’animadi ferro del progres-
sismoitaliane. Un utile esem-
pio per chi, in tempi di grande
ricostruzione come quelli at-
tuali, volesse dotarsi di visioni
e orizzonti piit robusti.
D RIPRODUZICNE RISERVATA

Lascheda
LOSTATUTO
Elalegge
n.300

del 1970

Fuil
segretario
Cgil Giuseppe
Di Vittorio
alanciare
I'idea rel
Congresso
del1952

La legge

si dividein®
titoli: liberta
edignita

deilavoratori
(art. 1-13);
liberta
sindacale
(art.14-18),
|attivita
sindacale
(art.19-27);
temi generali
(art. 28-32);
collocamento
(art. 33-24),
disposizioni
finali e penali
(art. 35-41)
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“Vogliamo tutto™

I Autunno caldo
chemuto ITtalia

Da quella
svolta del
“biennio
rosso”
1968-1969
prese poi
il via una
stagione
di grandi
novita
sociali

La memoriadello “Statuto”,
cinquant’anni dopo, non
pud avere un sole complean-
no. Ma va scovata, invece, ri-
pensando al titolo di un ro-
manzo di Nanni Balestrini,
Vogliamo tutto, e provandoad
affondare neiricordi diun in-
terobiennio, quellotrail 1968
¢il1969, cheridisegnod il mon-
do,eunpo’anchel'Italia,aco-
minciare proprio dallavoro.
Con quell’ Autunno caldo:
Possiinoro climatico, coniato
nel settembre 1969 dal leader
socialistaFrancesco Die Mar-
tino, destinato a indicare per
sempre la pilt importante lot-
tasindacalee il punto pit alto
diuno“scontrodiclasse” che,
pursenzaraggiungereesitiri-
voluzienari, preceduto e poi
accompagnato dal '68 stu-
dentesco, avrebbe visto cam-
biare il Paesesullaspintadiu-
na modernizzazione irrefre-
nabile dei suni assetti sociali,
culturali e di costume.

CHE COSA resta oggi di quei
giorni? Niente, se si prendeat-
to che i fatti di allora, le dina-
miche, le persone, 1 protago-
nisti, i sindacati, i partiti, gli
pperai soprattutte, sono
scomparsi: rimasti per sem-

33 DATA STAMPA

MONITORAGETO WEDIA, ANALIST E REPUTAZIONE

prenelloro contenitore, il
Novecento, assiemeal-
leidee eallarealtiche
volevano trasforma-
re. Molto, invece, se
lamemoria non si fa
tradire dalla nostal-
gia e serve per com-
prendere, ormai con
il distacco della sto-
ria, un sommovi-
mento epocale
dell'Ttalia.

I numeri di
quei mesi, rilet-
ti adesso, ap-
paiono ciclopi-
¢i. Trai5ci6mi-
lioni di lavora-
tori prontialot-
tare, scioperi

per mezzo miliardo di ore di
astensione dal lavora, 46 con-
tratti di categoria darinnova-
re, la scoperta della cassa in-
tegrazione di massa, degli
scontri con le forze dell’'ordi-
ne, delle occupazioni delle
fabbriche, del picchettaggio
controi “crumiri”,dellenuove
forme di lotta. Accompagnati
dall’ascesa - oltre 1a volonta
degli stessi partiti della sini-
stra-dellaleadershipsindaca-
le di Cgil, Cisl e Uil, dall’ina-
deguatezza conservatrice
della Confindustria e dal ten-
tativo di una modernizzazio-
ne anche padronale, guidata
da Gianni Agnelli.

Un terremoto sociale e po-
litico che Bruno Trentin, allo-
ra leader della Fiom-Cgil, a-
vrebbe definito proprio “il se-
condo biennio rosso italiano,
sicuramente non meno im-
portante del primo, il
1919-19207. L'innesco di un
decenniodiconflitti durissimi
chedalle fabbriche si estesero
a tutta la societd, destinato a
concludersi solo nel 1980 (an-
cora una volta a Torino dove
' Autunnocaldoeracomincia-
to) conla “marcia dei quaran-
tamila™: epilogo-sconfitta.

Edéproprioli, inquelbien-

nio, in quel grande “com-
pleanno allargato” prolunga-
tosisinoal 20 maggio del 1970,
che il “vogliameo tutto” della
classe operaia seppe scrivere,
grazie al riformismo di Giaco-
mo Brodolini, di Carlo Do-
nat-Cattin e di Gino Giugni, lo
“Statuto dei lavoratori”. Im-
ponendelasveltachesiatten-
deva dal 1947 e dall’entrata in
vigore della Costituzione.

NEI DIECI anni successivi poi,
partendo proprio da quelle
norme, lalegislazione iraliana
sarebbe salita come su un ot-
tovolante della modernita.
Trasformata dall’eredita del
centro-sinistra di Moro e
Nennieattuando riformesino
ad allora bleccate. Dal divor-
zio (1970), passande per I'o-
biezione di coscienzae il ser-
vizio civile 1972),1alegge Ba-
sagliacheabolivaimanicomie
quella sullaborto (entrambe
del1978), sino all’abrogazione
del delitto d’onere: sarebbe
arrivata solo nel 1951.
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Piazze piene
[naltoealato
il venerdi cal-
do dei metal-
meccanici,
nelnovembre
1969 Ansa
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“Padri" Tra il 1968 eil 1970 guidarono il ministero del Lavoro ela riforma

Tragico inizio Alla nomina del socialista,
il caso dei “morti di Avola” diedeil via
alliter legislativo. Dopo la sua scomparsa,
sara il successore dc, e leader di Forze
Nuove, a realizzarlo conil giurista Giugni

Due“padri”: Giacomo Brodoli-
ni, il socialista, e Carlo Do-
nat-Cattin, il cattolico democrati-
c0.Edue grandi“madri”: due del-
le “levatrici” ideali della politicae
della societd del Novecento, il so-
cialismo riformista e la dottrina
sociale della Chiesa.

Perfirami,identitaessenziale
dello Statuto deiLavoratori-olire
che nelle lotte operaie dell’Au-
tunno Caldo del 1969 - & tutta qui:
racchiusa nell'impronta di due
ministri del Lavoro e nelle loro i-
dee fondative di un impegno e di
una coerenza.

BRODOLINI, marchigiano e in gio-
ventl antifascista nel Partito d°A-
zione, passo poi al Psi di Pietro
Nenni e arrivo nel dicembre del
1968 alla guida del ministero del
Lavoro, nel primo governo guida-
to dal dc Mariano Rumor, portan-
dosi dietro 'esperienza di vicese-
gretario nazionale della Cgil. Do-
ve, in accordo con Giuseppe Di
Vittorio e attirandosi gli strali di
Palmiro Togliatti, fu Festensore
del documento che condannava
I'invasione sovietica dell’'Unghe-
rianel 1956.
Isuoesordioétragico,manello
stesso tempo pone le basi per Pav-
vio di un riforma che riguardava i
diritti e la dignita del lavoro e che
proprio da un grande socialista,
Filippo Turati, erastata battezza-
ta perlaprimavoltaconquellade-
finizione: “Statutodei lavoratori®”.
Sono i “Fatti di A-
vola™ quando in
Sicilia, il 2 dicem-
bre 1968, due per-
SONE rimasero uc-
cise dopo che la

polizia aveva a-
pertoil fuoco con-
tro i manifestanti
che chiedevano
I'abolizione delle
“gabbie salariali”
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inagricoltura. 1124 giugnodell’an-
noseguente,Bredolinifaraancora
intempo apresentare il disegno di
legge per il futuro Statuto, ma do-
vradimettersiall'iniziodell’estate
per le sue gravi condizioni di sa-
lute: morira di cancro I'11 luglio.

All'inizio diagosto, nelnuovoe-
secutivo ancora guidato da Ru-
mor, il dicastero tocca a Do-
nat-Cattin. Piemontese di origini
savoiarde, giovane dirigente anti-
fascistanel Comitato diliberazio-
ne di Lvrea (Torino}, giornalistae
poisindacalistadellaCisIneglian-
nidellacontrapposizione allaCgil
a “trazione comunista” ma anche
delle battaglie sindacali contro la
Fiat guidata dal “padrone” Vitto-
rioValletta. Inquel momento, Do-
nat-Cattin &illeader dellacorren-
te di Forze Nuove che incarna le
posizionidellasinistrasocialedel-
la Dc e anche le innovazioni sin-
dacali delle Acli. Sard il ministro
dell’Autunno Caldo, sino a meri-
tarsi il titolo di “ministro dei lavo-
ratori”, imporra ad Agnelli e alla
Confindustria il contratto dei me-
talmeccanici nel dicembre del
1969, nei giorni di Piazza Fontana
e nelle stesse settimane in cuiriu-
sciraastrappare al Senatoil primo
si alla legge che, dal 1970, porterad
per sempre la sua firma.

A UNIRE quei due destini e quelle
diversemaconvergenti aspirazio-
ni riformiste, sara il giuslavorista
(e poianche lui ministrodel Lavo-
ro)GinoGiugni,lostudioso diarea
socialista al quale Brodolini aveva
affidato il compito discrivereilte-
sto. Il professore, aun certo punto,
avra dei dubbi. Soprattutto su
quell’articolo18poioggettoditan-
ti scontri, ma Donat-Cattin sem-
bré parlare anche a

none di Brodolini e

gli replicd: “In

questo mo-

mento si pud

fare tutto”.

ana Brodolini, poi Donat-Cattin:
due facce per un soloriformismo

E appena
due anni pii
tardi, nel discor-
so di inaugura-
zione della neo-
nataFondazione
Brodolini pre-
sieduta proprio
da Giugni, toc-
chera ancora a
Donat-Cattin di-
fendere quella bat-
taglia: “5i e infattii-
niziatoadiscuteree
amettere in forse le
conquiste dei lavo-
ratori, con richieste
di restaurazione dei
vecchi equilibri...”,
E.BOF.

£ RIPRODUZHSNE RISERVATA,
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Sotto: Carlo
Donat-Cattin
e Glacomo
Brodolini Ansa
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“Il sindacato? Senza ruoli
ora € una cosa invisibile”

Sergio Cofferati

Lex segretario della Cgil
che porto tre milioni

di lavoratori a Roma
per lottare contro
l'abolizione dellart. 18

» ANTONELLO CAPORALE

ei mi sta chiedendo perché
anche il sindacato & divenuto
invisibile?” Cinquant’anni fa
nascevale Statute dei lavora-
tori: la pilt formidabile spinta
alla tutela della dignita della
persona, al rispetto della sua
identitae dei suoi diritti. Cin-
quant’anni dopo Sergio Cof-
ferati, il leader sindacale al
quale & intestata la pili impo-
nente manifestazione dimas-
sachel'Ttaliaricordi, i tre mi-
lioni in piazza contro I'aboli-
zione dell’articolc 18 dello
Statute, risponde quasi stu-
pendosi della domanda.

“Ho I'eta e anche la memo-
ria per mettere in fila cio che
abbiame sbagliato. Non ab-
biamo creduto abbastanza a
dare reputazione al sindaca-
to. La legge sulla rappresen-
tanza avrebbe dovuto impor-
reachiunque parlasseanome
dei lavoratori di provarle: tu
chisei, chirappresenti,inche
modo hai raccolto le tessere.
Esistiperdavveroo&unarap-
presentazione scenica?”

Avete raccolto 5,5 milioni di

firme per ripulire il sindaca-

to dalle presenze farlocche,
gialle. Dai burocrati dicorri=

doio. E poi quelle firme le a-

vete buttate nel cesso.
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Le abbiamo inviate al Parla-
mentoperchiedereunalegge.
Malapoliticanon cihaascol-
tato.
Non vi ha ascoltato forse
perchévoi per priminoncia-
vete creduto,
Questo a me non lo puo dire.
Perd concordo sul fatto che
nonabbiamo speso abbastan-
za tempo, energia, passione
per portarealtraguardo quel-
la misura che liberava il sin-
dacato dalla opacita.
Il guaio infatti & che i sinda-
calistisonospessoscambia-
ti (o scambiabili) per un ul-
teriore perno burocratico
della macchina gia infernale
dello Stato. Un potera as-
senzialmente ostruttivo.
Ho I'etd giusta per guardare
alleresponsabilitinostre.Ele
ho detto io per primo che la
battaglia contro I'abolizione
dell’articole 18, quello del li-
cenziamento senza giusta
causa, dovevaessere comple-
tata dalla legge sulla rappre-
sentanzae poidallanostraca-
pacitd di intuire che il lavoro
non sisarebbe svoltosolonel-
le fabbriche, sarebbe ben pre-
stodivenutaunaoccupazione
solitaria.
Tanti sono i lavoratori dive-
nuti invisibili. Invisibili loro
e invisibile il sindacato.
Abbiamo provato a organiz-
zarli, avevamo anche imma-
ginato una sigla (Undil) che
potesserappresentareil lavo-
ro individuale. Non ¢’é stata

STRATEGIA
SUICIDA

L'abbiamo data vinta
alla corrente di Tony
Blair, cheriteneva
fosseil costo del
lavoro e del prodotto
a poter rendere
vincente un'azienda

capacita di raccordo.
Gramsci avrebbe detto che
vi & mancata la connessione
sentimentale. Un sindacato
dei lavoratoriche nonsafar-
si riconoscere dai lavoratori
& contro natura.
Nonabbiamesaputo comiini-
care, nonabbiamosaputo tro-
varli.
Forse non vi siete neanche
impegnati a cercarli.
Il nostro difetto & di non aver
combinato un granché nella
comunicazione.
Ai suoi tempi la Cgil come la
Cisl elaUil avevanofiordi uf-
fici stampa e riviste.l soldili
spendevate; ma forse vi in=
teressava guadagnarvi l'in-
tervista sui giornali, il peso
mediatico nel tg. Condizio-
nare la stampa non innova-
re, sfidare, denunciare,
Nonsiamo stati braviacomu-
nicare la nostra presenza, il
bisogno di avere unsindacato
anche nei tempi nuovi del la-
voro. Nonostante ¢id si pud
mai dire che senza il sindaca-
to I'Tralia avrebhe farto cosi
grandi conquiste nella tutela
delladignitaedeidirittideila-
voratori?
Lo Statuto ha compiuto cin-
quant’anni.
L’unico Paese del mondo oc-
cidentale che ha voluto uno
Statuto. Altri hanno leggi ge-
neriche, noi una Tavola dei
diritti. E per arrivare a scri-
verlo e approvarle servirono
vent'anni. Dalla meta degli
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annicingquantailsindacatoha
spinto, lottato. Di Vittorio &
stato una guida formidabile.
Adessoche cel'abbiamonon
sappiamo che farcene,
Adesso dovremmo ricordare
quanto bene hafattoall'Italia.
Grazie allo Statuto abbiamo
accompagnato il primo ven-
tennio, dal1970al1990dicon-
quiste progressive. E sempre
grazie allo Statuto siamo riu-
scitiasostenere lagrande cri-
si degli anni novanta, lo spa-
ventoso buce di bilancio con
latassazionesuiconticorren-
ti deciso dal governo di Giu-
liano Amato. Ricorda? Erava-
mo sull’orlo del precipizio.
Si erain piena emergenza,
El'ltaliaérimastainpiedi an-
che grazie alla re-
sponsabilita del
sindacato, alla
sua rispettabili-
ta. I lavoratori
hanno pagato
con sacrifici eco-
nomici quel tem-

po, lariduzione dei
salari & stata ge-
neralizzata,
ma senza mai vedersi ridottii
diritti. Le sembra poco?
Non sembra poco.
Ecco, la forza, la vitalita, e-
nergiadel sindacatoe anche
lasuacapacitadi governare
lacrisi sonoun patrimonio
inestinguibile,
Oggilacrisipiallalavo-
ro e lavoratori. Li e-
spellefincascioglier-
li in un magma indi-
stinto.
La crisi fortissima del
2009 che rimuove
dalle fabbriche chilavoraefi-
gliadiunacompetizionescia-
gurata. Agli inizi del duemila
abbiamo scelte, sbagliando,
didarlavintaaquellacorren-
te politica, capeggiatadal pri-
mo ministro britannico Tony
Blair, che riteneva fosse il co-
sto del lavorn e del prodotto a
rendere vincente un’azienda.
Abbiamo dimenticato la le-

zione di Jacques Delors: in-
novazione, ricerca, altaquali-
tasono le componenti che fa-
ranno la differenza. La cono-
scenza, la scuola sone le fuci-
ne della nostra ricchezza.
Nonlabbiamoascoltato,eco-
si cisiamotrovati amani hude
contro il resto del mondo.

La crisi finanziaria prima, la

pandemia oggi. Tutto si

svuota.
Lapandemiaécome unapial-
la estranea ai nostri compor-
tamenti, ai pensieri, alle logi-
che che ci hanno guidato. Ma
se ne esce solo riprendendoil
filo giusto. Ora sappiamo do-
ve abbiamo sbagliato.

G RIPROCLIFICNF RISFRVATA

LA NORMA SULLA RAPPRESENTATIVITA

‘Non abbiamo speso

abbastanza per incassare
quella misura che avrebbe
liberato la Cgil dallopacita”

v Dal 2009
v al 2014 siede
al Parlamento
Biografia europeo
SERGIO L'annodopo
COFFERATI  perde
Dal'94 le primarie
al 20028 deminLiguria
segretario contro ‘
Cgil, fiero Raffaella Paita
avversario elasciail Pd
dell'abolizione Nel2018
dell'art18 si candida
Nel 2004 con LeU, non
& sindaco viene eletto
di Bologna
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- La marea

Un mare

di bandiere

della Cgil

al Circo Mas-

simo per

Tarticolo 18.

Sotto Sergio

Cofferati Anso
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FrancescoGrillo

2 la prima volta che i

giuristi non si limitava-
(( no a svolgere il loro uf-

ficio di segretari del
Principe ma riuscivano ad ope-
rare come autentici specialisti
della razionalizzazione socia-
le», Furono quesie le parcle
che Gino Giugni—il padre, con
Giacome Brodolini, dello Sta-
tutodeilavoratori-dedicd alla
nascita di quello Statuto di cui
ricorrono mercoledi i cin-
quant’anni.

E,tuuavia, sarebbero quegli
stessi uomini, oggi, a ricono-
scere che & arrivato il momen-
to di tornare a quel sistema di
regole per riscriverlo radical-
mente.

Per due ragioni. La prima
che & necessario adeguario ad
una mutazione tecnologica
che metie in discussione il con-
cefto di lavoro. La seconda &
che, come sappiamo bene in
Ttalia, la *strada dell'inferno &
lastricata di buone intenzioni*

e i valori che 1o Statuto espri-

meva seno rimasti incompiu-

d.

Anzi sono stati, spesso, strurnentalizzati
percreare e difendere posizionidi
potere che—in un Paesecheha
accumulato ritardi pervent’anni e sta
sprofondandoin una depressione
pericolosa -non sono pitida tempo
sostenibili.

Tnnanzitutto, dunque, c'éla
pressione che le tecnologie cistanno
portando. In un mondo inondato
dall'informazione non sta diminuendo
il lavoro, ma se ne riduce, certamente,
ladomanda e, dungue. il prezzochele
imprese sono disposie a pagare per
comprarlo. Negli ultimi trent’annisi &
ridotta costantemente e in tutto il
mondo, la guota di ricchezza
nazionale assorbita dal lavoroe
aumenta quella destinataa
remunerare il capitale. Al nettodella
crisi scaturita dal Coronavirus, non
diminuisce tanto il numero di
occupati, ma aumenta il numero di
quelli {come iriders che, in queste
settimane, hanno raddoppiato i turni
per portarci pizze a domicilio) che con
il proprio stipendio fanno fatica ad
arrivare alla fine del mese.

Sono, poi, le stesse tecnologie a
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I’analisi
Lo Statuto ha 50 anni

Ripensare
il lavoro

e cambiare
i sindacati

rendere progressivamente obsolete le
organizzazioni di rappresentanza
immaginata dai padri dello Statuto,
inducendouna diminuzione
progressiva detla convenienzada
parie dellavoratori ad aggregarsi
attornoad un'impresa. Le imprese, in
fondo, esistono per ridurre il
problema {gli economisti classici lo
chiamano “costo di iransazione”) di
cercarsi periodicamente una squadra
laqguale produrre un certobene o
servizio. Strumenti come Linkedin
rendono, in teoria, melto menao
costoso cambiare periodicamente
datore di lavoro, lavorare per conlo
praprio o per organizzazioni diverse.
Negli ultimi vent’anniin Italla é
raddoppiato sia il numerodi occupati
part-time, che dei titolari di contratio
atempo determinato che il sindacato
fa fatica ad intercettare.

Stanno, infine, saltandoi confini tra
i settori produttivie.comela
pandemia rende improvvisamente
evidente, ai lavoratori di societi che
devono ridurre la propria
vulnerabilita, verra richiesto di
apprendere pitt mestieri ¢ cid rendera
molio pit difficile (aldila dei problemi
italiani legati alla difficoltd di contare
gliassociati a ciascun sindacato per
ciascun comparto) immaginare
contratti validi per un'intera
categoria,

Sonogueste le correnti storiche di
lungo periodo che eredono il peso
negoziale deisindacati e pretendone
un nuovo sforzo riformista che parta
daunateoriadi cid che sta
succedendo.

E, tuttavia, alla sfida di un futuro
che ci sta piombando addosso, si

aggiunge il problema - non piil piccelo

—di un passatorecente che ha, in
effetti, tradito quelle che eranale
intenzioni dello Statuto. Dalle
contestazioni prima studenteschee
poioperale, i governi del centro
sinistra riuscirono nello stesso anno

{1970) a concepire due riforme -quella

cheintrodusse lo Statuto e I'altra che
vard le Regioni a statuto ordinario—
pensate per rendere irreversibili certe
liberta fragili. A cinguant’anni da
quelle riforme ambiziose, entrambe
sembrano essersi trasformate nel
proprio contrario.

Chiungue provi, infatti,a
confrontare cid che i Sindacati sono
oggi, con quello che avrebbere dovuto
esserc peruomini come Giuseppe De

3 Messaggero S

[ TEU . R

Ripartenzn con strappo

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE



www.datastampa.it

I Aessanaero

Dir. Resp.: Virman Cusenza
Tiratura: 94193 - Diffusione: 72809 - Lettori: 974000: da enti certificatori o autocertificati

18-MAG-2020
da pag. 1
foglio2/2
.. Superficie: 36 %

-

Vittorio (che fu il primo a chiedere una
legge che garantisse ailavoralorila
liberta di associazione), non pud non
notare una serie di paradossi: come
mai i Sindacati non si sono mai dati
una personalita giuridica, anche seé
questa la primissima previsioneche fa
1a Costituzione che li introduce
allarticolo 397 Se I'ossessione di
Giugni era queltla di garantirela
libertd dei lavoratori nan solo nei
confronti deidatori di lavoro, ma
anche dello State (per cancellare il
modello corporativo che definiil
fascismo), come mai si & accettatn,
negli anni successivi, che lo Stato
finanziasseisindacati per
I'erogazione di servizi pubblici {(quelli
dei patronati) senza passare per una
gara? E, infine, il fatto che un terzo
degli iseritti ai sindacati siano
pensionati (come evidenziato dai
grafici elaborati dal Think Tank Vision
e che accompagnano questo articolo}
non comporta forse una modifica
della natura del sindacato stesso
considerando che &1o Statuto del 1970
a prevedere che quello “di costituire
sindacati” sia un diritto da garantire
“ailavoratori all'interno dei luoghi di
lavaro"?

In pratica, I'intero mercato del
lavaroitalianovivedaanniin
quell'incertezza legislativa che,
regolarmente, creéa abusi, allontanai
sindacalisti dalla propria missione e
toglie prospettiva a chi - lavoratore o
impresa -vuole vivere delle proprie
compelenze e non, cosiantemente,
attaccatoal proprio consulente del
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lavoro. Periodicamente, il legislatare e
la giurisprudenza cercano ditrovare
soluzioni (come quella da far
certificare dall'Inps il peso dei diversi
sindacati che & condizione
indispensabile per arrivare a contratti
validi per interi settori produttivi) e,
tuttavia, basterebbe accettare di
essere normall per avere, almeno,
bilanci certificati.

Particolarmente laceranti, infine,
sonoi conflitli sui quali i sindacati pin
grandi sono seduti: da che parte sta un
sindacato come la Cisl se gliinsegnanti
chiedonodi stare a casa e molti piil
lavaratori (soprattutto mamme)
pretendono la riapertura delle seuole
per i propri figli? Chidifendono
quando si scoprisse che i dirigenti di
un‘agenzia pubblica stanno sprecando
risorse destinate alla formazione
professionale?

Nl sindacato del futuro e un nuove
statuto nasceri, innanzituito,da una
scelta di campo: molto diverso sari il
ruolo e, persing, la forma di
un’organizzazione che voglia
rappresentare tutti i lavoratorida
quella che invece si costruira
legittimita diferdendo una specifica
categoria rispettando lalegge. Chi
vorrh perseguire interessi generali si
trovera a dover fare i conti con una
sfida pii politica e difficile: ritornare
ad essere “corpo intermedio” capace
di riannodare i fili di una societa
spezzata in due tra classi dirigentiin
crisi di idee ed una sconfinata classe
media che - proprio sul lavoro-ha
perso coscienza di sé stessa.
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