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1970, il diritto
degli operai
diventa legge

di Guido Crainz
® alle pagine 30 e 31

ANNIVERSARI

E la liberta
el lavoratori
ivento legge

Cinquant’anni fa I'approvazione dello Statuto che sanci i diritti
degli operai, dopo le battaglie sindacali e I'autunno caldo

ai Guido Crainz
Si— aCostituzioneen-
tra in fabbrica»:
nel maggio di cin-
(( quant'anni fa FA-
vanti! commentd
<osi, con moltera-

gionl, I'entrata in
vigore dello Statuto dei diritti dei ia-
voratori. Era stato approvato in pri-
ma istanza al Senato nel dicembre
del 1969, negli stessi giorni in cui si
concludeva positivamente la gran-
de e tesa ventata delautunno cal-
do” (e contro di essa si profilava cu-
pamente, a Piazza Fontana, la stagio-
ne delle stragi neofasciste e della
“strategia delia tensione”). L'appro-
vazione dello Statuto annuneciava il
decennio pill intensamente riforma-
tore della storia della Repubblica: in
quellostesso 1970 vi sonolalegge sul
divorzio e Iistituzione sla delle Re-
gioni che dello strumento referenda-
rio, previsti dalla Costituzione ma ri-
mast sin li inattuati; vi saranno poiil
diritto di voto a 18 anni, il nuovo dirit-
to di famigiia, la riforma penitenzia-
ria, e infine |2 riformasanitaria, la re-
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golamentazione dell'abortoela“leg-
geBasaglia” sugliospedali psichiatyi-
cl. I “padre” dello Statuto dei lavora-
torl, il socialista Giacomo Bredolini
erascomparsonellugliodel 1969 ma
il suo lavoro fu continuato con con-
vinzione da Carlo Donat Cattin, che
1o sostitul al Ministero del Lavoro, €
da Gino Giugni, cui Brodolini aveva
afftdato la guida det progetto. Qua-
rantun articoli «a tutela della liberta
edigniti deilavoratorie dellaliberth
sindacale»: volti cioé a tutelare l'or
ganizzazione sindacale all'interno
delle fabbriche e a limitare interven-
ti e controlli padronali lesivi, appun-
to, dei diritti costituzionall. Articoli
scami, ma ciriportano aguel tempo:
& proibita ogni selezione o discrimi-
nazione dei dipendenti in base alle
loro opinioni politiche, ka costituzio-
neoilsostegnoasindacati “padrona-
1i”, 'uso di guardie giurate in funzio-
ne repressiva e di «impianti andiovi-
sivi per finalit} di controllos, e cosi
via. Ebbe un significato potente la
conquista dellassemblea e di altrl di-
ritti di organizzazione all'interno del-
le fabbriche, nel vivo di un rinnova-
mento sindacale caratterizzato an-

che dall'elezione diretta def delegati
di reparto. E da un progetto di unita
sindacale che per un attimo sembrd
realizzarsi. Fu una fondamentale af-
fermazione dei diritti costituzionali,
soprattutto, quell’articolo 18 che vie-
tava i licenziamenti «intimati senza
glusta causa o giustificato motivos:
vietava cio2 i licenziamenti di rap-
presaglia, volti a colpire attivisti sin-
dacali e politici. E poneva fine a quei
diffusi e vergognosi arbitrii padrona-
li contro i lavoratori socialisti e co-
munisti che avevano segnato gli an-
ni della guerra fredda: massicei li-
cenziament “politici®, reparti “confi-
no”, schedature sisternatiche e cosi
via. Non erano infondate le parole
con cui Pletro Nenni apriva cosl 1a
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suarelazioneal congressodel Psi nel-
la Torino del 1955, all'indomani del
crollo della Cgil nelle elezioni per le

Commissioni interne alla Fiat: «l'inti-
midazione, il ricatto, la rappresaglia
sono anmi quotidiane (...} gli operai
sono spiati, costretti alle loro mac-
chine come automi (...}, si & introdot-
toilsistema delle perquisizioni all'in-
gresso delle fabbriche» per impedi-
re la diffusione dimateriale di propa-
ganda, e i lavoratori «sono post da-
vanti all'alternativa di votare come
vuole I'azienda o di perdere il posto
di lavoros. Inquello stesso 1955 guel-
la realti era documentata anche dal-
la Commissione parlamentare di in-
chiesta sulle condizioni nelle fabbri-
chema lagran parte della stampa ta-
ceva, ha annotato Scalfari ne L'au-
tunno della Repubblica: «il pubblico
colto non ha mai saputo in che mo-
do, per tutto l'arco degli anni Cin-
quanta, la classe operaia sia stata si-
stematicamente disarmata, umilia-
ta, quali drammi individuali e collet-
tivi si siano verificatis. Nel corso de-
gli anni Sessanta questa realtl inizid
ad incrinarsi, nel prender corpe di
unsindacalismo rinnovato e neila fa-
se di maggior espansione del lavoro
industriale (il 42% degli attivi nel
1970): gli scioperanti nelle fabbriche,
poco pil di un milione nel 1966 e nel
1967, sono quasi cinque milioni nel
1968, nel clima colto allora da un in-
tenso documentario di Ugo Grego-
retti, Contratto. £ approvato in quel
clima lo Statuto dei diritti dei lavora-
tori, e si ricordi che Introduceva la
“giusta causa” nel licenziamenti so-
Yo per le aziende con pil1 di 15 dipen-
denti {anche per questo il Pci si
astermne dal voto, una scelta miope):
afflorava anche qui la potenziale ten-
sione fra i diritti dei lavoratorielelo-
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giche delle imprese. Una tensione
“governabile” nelle fazi economiche
espansive ma destinata a riproporsi
in modo acuto nei momenti di crisi.
La crisi venne di i a poco, provocata
anche - nel 1973 - dal forte aumento
del prezzo del petrolio, mentre la
precedente € lunga “compressione
dei diritti” aveva talora esasperato la
condotta sindacale e i comporta-
menti operai. Vi riflettera piti tardi,
criticamente, lo stesso Giugni: in
quel clima, scrisse, le liberta previ-
ste dallo Statuto «divennero (anche)
tollerate liberth di assenteismoo ina-
movibilith per gli eccedentari ed esu-
berantl», Fenomeni come questi cer-
to afflorarono ma finirono presto,
nelle drastiche trasformazioni del la-
voro industriale avviate negli anni
‘80, O meglio, nella progressiva
scomparsa del lavoro industriale
che avevamo conosciuto: sono elo-
quenti le “metamorfosi” di due luo-
ghi importanti della fase preceden-
te, il Lingotto della Flat a Torino e la
Pirelli Bicocca a Milano. Allinterno
di quella colossale erosione del mon-
dooperaio ledivisioni sindacalisiso-
no progressivamente acuite mentre
Farticolo 18 dello Statuto 2 potuto ta-
lora apparire negli anni piil recenti
non un fondamentale presidio di li-
bertima quasiun intralcio. Non solo
nell’ottica di una imprenditoria d’as-
salto, come & sempre stato, ma talo-
ra anche - sciaguratamente - nella
proposta di un “riformismo moder-
no”. Eppure quel testo di cin-
quant’anni 1 ci ricordanel modo mi-
gliore il nesso inscindiblle ¢ profon-
do fra il riformismo reale ei diritti, e
i costringe al tempo stesso ad inter-
rogarci sulla storia lunga della Re-
pubblica. Edel lavoro.

ORERODUTIONE MISERVATA

)48
La Costituzione entrata
in vigorg il primo gennaio
fa riferimento al lavoro
come punto fondante
dell'ordinamento
della Repubblicaitaliana

A Lafirma

Il ministro del Lavoro Carlo
Donat Cattin (a sinistra) e
Gino Giugni, dicembre 1969

Il Parlamentoitaliano
promuove un'inchiesta
sulle condizioni di lavoro
nelle fabbriche

L'avtunnocaldo

é segnato da scioperi
e occupazioni delle
fabbriche in tutta Italia

1120 maggio lo Statuto
deilavoratoridiventa
finalmente legge

dello Stato italiano
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Il segretario Cgil

Landini: “Un nuovo Statuto
che tuteli anche i precari”

diRoberto Mania
alle pagine 30 e 31

Intervista al segretario generale della Cgil

Landini “Servono

nuove regole
per precari e rider”

Si sono abbassate I futuri diritti?
le tutele. C'é stata Disconnessione,
una regressione formazione
culturale. Il lavoro pemanentg, sapere,
é stato mﬂst.demto parfecipﬂm a”e
comeunamerce  decisioni dell azienda
di Roberto Mania un‘applicazione pil ampia) e sanci propasta di legge di iniziativa
m—— oStatutodeilave-  unadiffsa cultura politica che popolare con oltre un milione e
ratori verine pen-  collocava al centroil valore del mezzo di firme di cittadini proprio
: . sato, elaborato, lavoro.DagliinizideglianniNovanta  perriconoscerea tutti gli stessi
scritto per latute-  del secoloscorsotuttoquestoé diritti, fino ad arrivare aunalegge
la degli operai ¢  cambiatoed &avanzata unacultura sullarappresentanza sindacale».
degli impiegati  chehaportato alla svalorizzazione | divitti gid scritti neflo Statuto o
nella grande fab-  dellavoro. A questo abbiamoassistito  altr, nuovd, diritti? Quall diritti?
brica. Gli operai ci sono ancorama  dallapprovazionedel “pacchetto « diritti dello Statuto e anche nuovi
sono sempre di meno, € sempre di  Tre”alvarodelJobs Act C'2statauna  diritti perché lmondo&cambiato e
pib, invece, sono i lavoratori preca-  regressioneculturale nellaquale il richiedeuna nuova organizzazione
ni, fragili, instabili. Forse i “nuovi  lavoro&statoconsideratocomeuna  deilavoros.
operal”, ma a loro il vecchio Statute  merce, Jamercificazione del lavoro. Guali nuovl diritti? E soprattutto:
non sl applica. Da qui quello che  Sisonoabbassateletuteleeinalcuni  come pensa di garantive i lavoratord
Maurizio Landini, segretario genera-  casiaddiritturatolte, comeconla flessibill, spesso senzaun luogo
le della Cgil, definisce il “limite” manomissione dell’articolol8.Va fisico nel quale lavorano? Chiha
{«ma rigorosamente tra virgolettes,  arrestataquestaderiva, bisogna come “padrone® una plattaforma
precisa) della legge del 20 maggio  estendereidirittia tuttele persone digitale come pvd organizzare
1970. che lavorano», un'assemblea, uno scdoperc?
Parché 1 “Emite™? Negli anni Sassanta, come ha «Pengsi al dirittoalla disconnessione,
«PerchéloStatutostabilisceletutele  dettolol,1lavoratori conquistarone  oppure al diritto alla formazione
perilavoratori con un contratto lo Statuto, ritiene possibile che | permanente. E ancora allo stesso
subordinatoa tempo indeterminato. lavoratori precar, dal rider a coloro dirittodi sapere, diessere
LoStatuto rappresentd — comesi chesoncnellatrappoladeicontrstti  protagonista dei cambiamenti,
disse - l'ingressodella Costituzione  atempo, sianc in grado di partecipandoalle decisioni
nei lnoghi di lavoro. Certo venne concuistarsi un Nuovo Statute?
scritto da Gino Giugni, surichiesta «Serve un Nuovo Statutoche
del ministro Giacomo Brodolini, ma garantisca tutti coloroche ricevono — ——
venne conquistato dalla lotta delle un salario per it lavoro che svolgono, s, 12 Repubblica s
lﬂmﬂmedeilmmﬁwu mmdmmmdaﬂaﬁw Pittor Merhek-Nacran
riconoscimento della loro dignith, del rapporto dilavoro. 1 diritti Uniauto pey Piralia
per l'affermazione delleliberta fondamentali devono riguardare =
sindacali, per la difesa della propria tutti:chi ha uncontratto stabile, chi =
indipendenza. Quellalegge venne un contrattoa tempo, chi lavora =
approvatada tutto il Parlamentocon  come partita Iva, tutti. La Cgilha
I'astensionedel Pci (perchénevoleva  presentatoin Parlamentouna (R
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delPazienda. Latecnologia digitale
pudedeveessere unostrumento
anche perPesercizio delle liberta
sindacali Abbiamo imparatoin
questi giomi diquarantena a
svolgere parti del nostrolavoro da
remoto, a riunirel, finoa studiare
online. La piattaforma digitale pud
diventare lanuovabacheca
sindacale, il luogo delle assemblee,
delle stesse decisiond dei lavoratori
attuando — finalmente — gli articoli
39 e 46 della Costituzione sulla
liberta sindacale e sulla democrazia

proprio, parsonale, lvogo di lavoro?
«No, continuoa pensare che | lnoght
fisici del lavoro conviveranno con it
lavorosvolto a distanza. Dobbiamo
pensare alla flessibilit organizzativa:
siandra al lavoro, masiresterd anche
acasa. Serveuna rimodulazione e
unariduzione degti orari. Pensi solo
alla condizione delle donne sulle
quali contiruano a scaricarsile
difficoltd di conciliare i tempi del
lavorocon quelli della vita. Aldila
delledichiarazioni di principicla
realti & chele donne guadagnano di
menoe fanno pit fatica neli’ascesa
professionales.

Ma qui entra In gloco l rvolo det
sindacato. llavoro sid frantumato e
orasl assiste a una accelerazions s a

«Credo che cisard sempre pii -
bisogngdellattivitd sindacale.La
contrattazione non pub limitarsi alle
richieste — per quanto importanti —
di maggiore salario e minore orarfo.
Bisogna essere in condizioni di
contrattare i nuovi modelli
organizzativi attraverso iquali
accrescere la partecipazione, la
liberth ela realizzazione nef lavoro
deilavoratord, intervenendo
suli'innovazione dej processl
produttivi e sugli stessi prodottis.

E parchi leImprese dovrebbero
scoettars questo schema?
«Perchésta mutandoradicalmentee
velocemente il mondo. Lintelligenza
collettiva dei lavorator serve
innanzitutto a far funzionare megito
le impreses,

DA ROBUTION RIHEVATA
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Lavoratori protagonisti oltre lo Statuto

-

STATUTO LAVORATORI/2
Principio
e metodo
per tutelare tutti

MICHELE TIRABOSCHI

Una ricorrenza offuscata
dalla emergenza sanitaria
delcoronavirus? Se ciappre-
stiamo oggi a vivere con fi-
duciaunanuova normalita...

A pagina 3

Centralita della persona e confronto le architravi della legge 300

PRINCIPIO E METODO VALIDI
PER GARANTIRE TUTELE A TUTTI

MICHELE TIRABOSCHI

na ricorrenza offu-
scata dalla emer-
genza sanitaria del

coronavirus? Pud anche es-

sere. Di certo non assisteremo di
persona ai tanti convegni e dibatti-
ti pubblici programmati da studio-
si, politici e sindacalisti per celebra-
re i cinquant’'anni della legge 20
maggio 1970, n. 300, meglio nota co-
me "Statuto deilavoratori”. Molti di
qucsti cventi sono stati scmplice-
mente cancellati, altri si svolgeran-
no da remoto. E tuttavia se ci ap-
prestiamao oggi a vivere con fiducia
una nuova normalita, grazie al pro-
gressivo ritorno ai luoghi di lavore,
lo dobbiame anche a questa legge
che ha cambiato il corso della storia
del lavoro del nostro Paese.

Estatoil protocollo condiviso tra Go-
verno, associazioni datoriali e sinda-
cati di regolamentazione delle misu-
re per il contrasto e il contenimento
della diffusione del Covid-19 negli
ambienti di lavoro che ha consenti-
to, nei giorni confusi e incerti della e-
mergenza, la continuita delle attivita
economiche e produttive essencziali.
E sono ora i tanti protocolli sindaca-
li, settoriali e territoriali, e gli accordi
aziendali di sicurezza a rendere pos-
sibile, nei termini di una vera e pro-
pria assunzione condivisa direspon-
sabilita tra lavoratori e imprese, 'av-
vio della cosiddetta fase 2, quellaap-
punto di un progressivo ritorno alla-
voro in sicurezza. Come non ricor-
dare, a questo proposito, la previsio-
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ne dello Statuto che garantisce perla
prima volta ai lavoratori italiani, me-
diante le loro rappresentanze, il di-
ritto di controllare I'applicazione del-
le norme per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professio-
nali ¢ di promuovere nei lnoghi dila-
voro la elaborazione e attuazione di
tutte le misure idonee atutelare lalo-
ro salute e la loro integrita fisica.

Lespressione "Statuto dei lavorato-
ri” fu pronunciata per la prima volta
nel 1l Congresso della Cgil che siten-
ne a Napoli nei giorni dal 26 novem-
bre al 3 dicembre 1952. Fu I'onore-
vole Giuseppe Di Vittorio che nella
suarelazione propose appunto l'idea
di uno«statuto deidiritti, della liberta
e della dignita dei lavoratori nell'a-
zienday. Per milioni di dipendenti e
imprese questa carta dei diritti e del-
le prerogative dei lavoratori & oggi
qualcosa di scontato, un dato nor-
mativo acquisito una volta per tutte.
Ma ci vollero quasi venti anni di di-
battiti ¢ scontri per la sua approva-
zione da parte del Parlamento e per
portare — come si diceva allora - la
Costituzione dentro i cancelli delle
fabbriche divenendo concretamente
la regola fondante delle complesse
relazioni tra lavoratori e datori di la-
voro. E tuttavia, corne documenta il
ricco e avvincente dibattito parla-
mentare, lo Statuto deilavoratori non
€ stato e non € solo un elenco di di-
ritti formali, dal gia richiamato dirit-
to alla tutela della salute al rispetto
della liberta e dignita della persona
che lavora, sino al riconoscimento
delle forme di rappresentanza e tutela

collettiva attraverso I'azione sinda-
cale in azienda.

Edinfatti, come abbiamo imparato a
scoprire in questi giorni, nellenon fa-
cili decisioni da assumere per il con-
trasto e il contenimento del corona-
virus, lo Statuto dei lavoratori & in-
nanzitutto espressione di un princi-
picediun metodo. Ll principio & quel-
lo della centralita concreta della per-
sona nei processi economici perché
il lavoro non & solo un fattore della
produzione ma soprattutto un biso-
gno della persona nella sua dimen-
sione sociale erelazionale. [l metodo
& quello della partecipazione e del
confronto, anche dialettico e conflit-
tuale se serve, ma pur sempre orien-
tato al pieno sviluppo della persona
e della societa, per la soluzione con-
divisa dei problemi del lavoro. Nes-
suna contrapposizione inconciliabi-
le dunque tra le tutele del lavoro e le
dinamiche dellaimpresa, malacon-
vinzione che I'economia sia il terre-
no delle scelte, spesso scelte non fa-
cili come quando si contrappone la
salute eillavoro, & chele decisioni so-
no forti e ragionevoli se frutto del con-
fronto e di un accordo wrale parti in-

= venire i

L'ltalia s’¢ ridesta
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Lattualita c anche i limiti della legge
300, a cingquant’anni dalla sua ap-
provazione sono tutti qui. Lattualita
stanella conferma del principio e del
metodo in essa contenuti. I limiti
stanno invece nella necessita di pro-
seguire nel non facile processo di a-
deguamento ai tempi per renderla
maggiormente coerente ai profondi
cambiamenti tecnologici e demo-
grafici che hanno profondamente
cambiato i mercati del lavoro e i me-
todi di produzione. Se un tempo la
sfida dell’industrialismo stava nella
tutela del solo lavoro dipendente, og-
gi la domanda che emerge dalla so-
cieta & quella di protezioni universa-
li che concorrano alla liberta nel la-
voro. Perché, abenvedere, il vero pro-
blema del lavoro oggi, quali che sia-
no le tipologie contrattuali di ingag-
gio elostatuto protettivo dilegge che
le accompagna formalmente, € la
sempre pil intollerabile frattura tra
chi ha il privilegio di vivere il lavoro
come espressione di creativita, cre-
scita personale e gratificazione e chi
invece ancora lo soffre come umilia-

Zione, costrizione o pena.
Docente di Diritio del lavoro
Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia
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STATUTO LAVORATORI/1
Un Patto sociale
e democrazia
economica

ANNAMARIA FURLAN

Sono passati 50 anni dal 20
maggio 1970, la storica da-
ta in cui fu approvata la
legge 300 che per tutti & lo
"Statuto dei lavoratori”.

A pagina 3

Non leggi calate dall'alto, ma un modello di democrazia economica

ORA UN VERO PATTO SOCIALE
BASATO SULLA PARTECIPAZIONE

ANNAMARIA FURLAN

aro Direttorc
Sono passati esat-
tamente 50 anni

dal 20 maggio 1970, 1a sto-
ricadata incui fu approvatalaleg-
ge 300 che per tutti & conosciuta
come lo "Statuto dei lavoratori”.
Fuindubbiamente una svolta per
le relazioni industriali e la demo-
crazia sindacale, frutto di anni di
lotte operaie aspre per I'afferma-
zione di diritti fondamentali e il
rispetto della dignita del lavoro.
Oggi molte cose sono cambiate
negli assetti economici e nel mon-
do produttivo.

E emersa sempre pitnin quest an-
ni I'esigenza di proteggere tutte
le forme di lavoro, soprattutto
quelle pit flessibili e atipiche, di
garantire una tutcla ad ogni per-
sona che lavora. Offrire, insom-
ma, una vera sicurezza economi-
ca e professionale ai lavoratori
per tutto l'arco della loro vita.
Questo rimane unoe dei grandi
compiti del sindacato, un ruolo
dirappresentanza e di sintesi og-
gi ancora pill necessaria ed indi-
spensabile per affrontare la fase
difficile ¢ complessa che stiamo
vivendo 4 causd della pandemia.
Stiamo, dunque, vivendo una
nuova tappa nelle relazioni indu-
strialinella quale saremo costretti
a ridefinire anche il sistema di
ammortizzatori sociali, il welfa-
re, gli strumenti per garantire u-
na formazione adeguata alla sfi-
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da digitale, e soprattutto nuove
politiche attive per mettere tutti
nelle condizioni di trovare una
nuova occupazione.

Non abbiamo bisogno dileggi, ca-
late dall’alto, per regolare il mon-
dodellavoro ed estendere le tutele
a chi oggi ne & privo. Il meglio del
giuslavorismao italiano, d'altra par-
te, & sempre venuto dal recepi-
mento degli accordi contrattuali
pilt innovativi siglati trale parti so-
ciali. Ecco perché alla nuova Con-
findustria del Presidente Bonomi,
cd alle altre associazioni impren-
ditoriali, oggi lanciamo una sfida:
cambiamo insieme le regole del
lavoro, rendiameo le nostre impre-
se piu sicure, pitl innovative, at-
traverso relazioni industriali pii
moderne, piu partecipative, ade-
guate alla prova della necessaria
competitivita e della globalizza-
zione, Chiediamo e lavoriamo in-
sicme al Governo per un grande
"patto sociale” in modo da gesti-
re uno dei tornanti pit difficili e
piil drammatici delle nostra storia,
cambiando il nostro modello di
sviluppo e ricostruendo profon-
damente il nostro Paese che non
vogliamo pit sia quello di prima.
Un accordo di concertazione per
ridisegnare I'aconomia a eomin-
ciare dagli investimenti nel Mez-
zogiorno, lo sblocco delle infra-
stutture, una vera sburocratizza-
zione, la sostenibilita ambientale,
il riassetto del territorio, I'innova-
zione, la ricerca, la diffusione del-
la banda larga. Uno sforzo straor-

dinario di partecipazione delle
parti sociali ai processi innovati-
vi, dal Green New Deal, alla tran-
sizivne digitale, allraversuv pro-
getti di formazione, riconversio-
ne, riqualificazione permanenti.
Bisogna promuovere lo sviluppo,
uscire dalle logiche solo assisten-
ziali, ricostruire un tessuto pro-
duttive frammentato e sfibrato da
anni di crisi e dalla mancanza di
investimenti capaci di sostenere
reti, occupazione e produzione,
anche alla luce dei grandi cam-
biamenti tecnologici in atto.

Oggi dobbiamo, insemma , ri-
partire dalla centralita del lavo-
ro. Ci fa piacere che anche la Cgil
patli oggi di forme di partecipa-
zione dei lavoratori, un tema
"fondative" perla Cisl. In un me-
mento in cuile Stato giustamen-
te si fa carico di sostencre la rica-
pitalizzazione delle imprese, con
compensazioni a fondo perduto
dei mancati ricavi, aiuti specifici
per i settori pit colpiti, mobili-
tando ingenti riserse pubbliche,
di tutti, il Governo si dovrebbe fa-
re premotore di una legge di so-
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stegno per allargare la governan-
ce delle aziende ai rappresentarn-
ti dei lavoratori e degli altri
stakeholders. Oggi abbiamo una
occasione storica per introdurre
nel nostro Paese la democrazia e-
conomica, che € la vera garanzia
per difendere e favorire gli inve-
stimenti in Italia di tutte le im-
prese, a partire da Fca.
La partecipazione & la risposta
lungimirante per stabilizzare un
modello di gestione cooperativo.
Potremmo utilizzare le risorse dei
Fondi pensione complementari
{stimate in 150 miliardi di curo)
per sostenerel'economiareale del
nostro Paese, per modernizzare il
capitalismo italiang, renderlo pii1
libero dalla finanza e anche piil
produttive le aziende attraverso il
coinvolgimento dei lavoratori.
Discutiamo di questo scnza pre-
giudizi. Sarebbe il salto di qua-
lita che gia i nostri Padri della
Costituzione avevano delineato
per rendere pili democratico il
sistema economico: legare il de-
stino delle aziende a quello dei
lavoratori, finalizzare gli investi-
menti pubblici al bene comune
del Paese.

Segretarin Generale Cisl

! RPAODUNIONE. RISERYATA
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Lo Statuto dei lavoratori:

I'eredita e la riconquista
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50 anni
di Statuto

Elalegge
dei diritti
Sl prese

la fabbrica

20 maggio 1970: Il Pci si astenne, i liberali
dissero si. Il dibattito era partito gia nel 63 col
centro-sinistra, ma senza sindacati e operdi Si
sarebbe arrestato. Invece si attuo la Costituzione

» SALVATORE CANNAVO

er gli equivoci della storia lo
Statuto dei lavoratori fu ap-

provato il 14 maggio del 1970
(il 20 andra in Gazzetta uffi-
ciale) con I'astensione del Pci
eilvoto favorevole deilibera-
li, storicamente il partito de-
gli imprenditori.

Ma T astensione non elimi-
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na il fatto che la legge veniva
dal profendo della cultura e
dellavitadelmovimento ope-
raio. Il primoe a parlarne e a
immaginare uno “Statuto dei
diritti” fu, nel 1952, il segreta-
rio della Cgil, Giuseppe Di
Vittorio, di cui, non casual-
mente, Giacomo Brodolini fu
vicesegretario. Di Vittorio
parla all’inizio degli anni 50
quandoancoralareazione in-
dustriale non si @ manifestata
del tutto con la forza dei re-
parti confino o dell’emargi-
nazionedellaCgilinFiat.Solo
Finizio degli anni 60 e con
Pavvento del centrosinistra
quelle idee sono riabilitate.

QUANDO IL PSI nel 1963 entra
direttamente nel governo gui-
dato da Aldo Moro, il segreta-
rio socialista Pietro Nenni ri-
prende la bandiera dello Sta-
tuto anche in competizione
con il Pci, e cercadi affermare
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