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L’ATTUALITA DEL TESTO
VOLUTO DA GINO GIUGNI

Dalle tensioni

nelle fabbriche
ai diritti civili
PLEBEEUNINTERVENTO
DIMARCODORIA / PAGINE1IGELT

Dignita e tutela della salute trovano un riconoscimento giuridico
Anche nella mutata realta di oggi rimangono questioni cruciali

Dai contlitti
nelle tabbriche

alla nuova stagione
dei diritti civili

LASTORIA

MARCODORIA

44 escoppianole fab-
briche”: questo il
titolodiun artico-
lodi Eugenio Scal-

fari pubblicato da L'Espresso
nel luglio 1969. Nei primi
mesi dell'anno si susseguo-
no scioperi e manifestazioni
operaie; si avvicina l'autun-
no in cui si sarebbero dovuti
rinnovare i contratti colletti-
vi di milioni di lavoratori, a
cominciare daquellodeime-
talmeccanici. Non & difficile
cogliere la tensione, il disa-
gio e le spinte rivendicative
diffuse non solo nelle fabbri-
che main tutta la societa ita-
liana. Da questo contesto, e
dalle sue radici, bisogna par-
tire per comprendere come
si sia arrivati, nemmeno un
anno dopo, all'approvazio-
ne della legge 300 del 1970,
comunemente nota come
“Statuto dei lavoratori”, di
cui ricorre oggi il einquante-
simo anniversario.

LA SOCIETA S) TRASFORMA
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Sul finire dei Sessanta'Ttalia
havissuto venti anni di impe-
tuose e sconvolgenti trasfor-
mazioni. L'occupazione agri-
cola e crollata e tanti hanino
lasciato le campagne; centi-
naia di migliaia di lavoratori
sono entrati nelle fabbriche
e nell'edilizia. 1l paesaggio
urbano cambia con la cresci-
ta,disordinata e spesso “ma-
lata di speculazione”, delle
periferie dovelecase, il catra-
me e il cemento mangiano
I'erba, come canta Celenta-
no ne “Il ragazzo della via
Gluck”.

Cresce allora il Pil a un rit-
mo sostenuto (mediamente
pilt 5,0% all’'anno nel petio-
do 1950-1973), aumentano
e si diversificanao i consumi
come mai era avvenuto pri-
ma. Televisione e automobi-
le sono certamente beni sim-
bolo del “miracolo economi-
co” italiano. Ogni mille abi-
tanti si contano 4 apparecchi
televisivi nel 1955, 181 nel
1970. Nel 1950 circolano
342.000 automobili, nel
1969 9.173.000. Il maggio-
re benessere acquisito dagli
italiani & innegabile. Non si
tratta solo dell'aumento dei

redditi e di un piu largo ac-
cesso ai beni di consumo du-
revole, ma anche di un mi-
glioramenta di classici indi-
catorisociali qualila scolariz-
zazione della popolazione e
lallungamento delle aspetta-
tive di vita. Ma forti sono le
diseguaglianze nella distri-
buzione del benessere {da
cui tanti restano ancora
esclusi 0 comunque margi-
nalmente coinvolti) e pesan-
ti sono stati i costi per rag-
giungerlo.

Le grandi fabbriche del
Nord, in particolare, ben rap-
presentano il cambiamento
avvenuto e le sue contraddi-
zioni. Le condizioni di lavo-
ro sonopesanti. Sisonodiffu-
si nei maggiori stabilimenti
modellifordistidiorganizza-
zione del lavoro: si intensifi-
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cano i ritmi del processo pro-
duttivo cui gli operai comu-
ni, spesso alle loro prime
esperienze di vita in fabbri-
ca, devono faticosamente
adeguarsi. Restano spessoin-
salubri gli ambienti di lavo-
ro; troppo frequentemente
si registrano infortuni, an-
che fatali, le “morti bianche”
come venivano definite nel
lessico dell'epoca. A tutto cid
siaggiunge un pesante clima
dicontrollo e anchedirepres-
sione che colpisce militantie
quadri sindacali, della Cgil
particolare ma non solo. Ta-
le clima era stato senz'altro
favorito dalla divisione del
movimento sindacale italia-
no, effetto della guerra fred-
daedelleradicali contrappo-
sizioni politiche e ideologi-
che dei tardi anni Quaranta
e del successivo decennio,
ma certo non era compatibi-
le con i valori della Costitu-
zione e conle aspirazioni dif-
fusedi milioni di lavoratori.

L'AUTUNNO CALDD

“Negli anni Sessanta, seppu-
relentamente e non senzare-
sistenze, migliora il rappor-
to tra le confederazioni sin-
dacali i cui dirigenti devono
raccogliere una forte spinta
al cambiamento che viene
dalle fabbriche in cui hanno
ormai fatto da tempo il loro
ingressoifigli del dopoguet-
ra. Le parole diun altro gior-
nalista, Enzo Forcella, che
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scrive nel settemnbre 1969 su
It Givrno del “primo tempo
dell'autunno caldo”, colgo-
no il nocciolo della questio-
ne: la conflittualiti & intrinse-
ca al “neocapitalismo”, &
espressione fisiologica del
pluralismo di una societa
complessa e come tale deve
essere governata senza so-
gnare impossibili ritorni a
un paradiso perduto (peral-
troimmaginario e mairealiz-
zato) di pace e integrazione
sociale. Il boom economicoe
il sup consolidamento sono
stati pagati duramente da
masse operaie che ora “chie-
dono il conto”. Non si riven-
dicano solo aumenti salaria-
li, e con essi una pitt equa di-
stribuzione del benessere,
ma “diritti umani” (questa &
I'espressione usata daForcel-
la), migliori condizioni di vi-
ta dentro e fuori la fabbrica.
Anchela classe operaia deve
andare in paradiso.

LA SPINTA DA RACCOGLIERE

La politica raccoglie queste
spinte dirompent. 11 mini-
stro del lavoro Giacomo Bro-
dolini, socialista, che muore
nel 1969, e il suo successore
CarloDonat Cattin, democri-
stiano, lavorano alla defini-
zione deicontenut dellaleg-
ge 300, avvalendosidellade-
cisiva collaborazione di un
raffinato giurista e intellet-
tuale quale Gino Giugni.

“Norme sulla tutela della li-
berta e dignita dei lavorato-
ri, della liberth sindacale e
dell’attivita sindacale neiluo-
ghidilavoro e norme sul col-
locamento™: questo il titolo
della legge che in una qua-
rantina di articoli, redatti in
modo assolutamente chiaro,
cioffre anche, come ha gsser-
vato Rossana Rossanda,
un'immagine in negativo fo-
tografico di quegli anni: do-
ve si enuncia un diritto sivuo-
le cancellare un sopruso
spesso esercitato nei fatt. Lo
Statuto ha avuto un grande
impatto sulla realtd e ne so-
no provaevidente le tante di-
scussioni e polemiche che lo
hanno accompagnato nel
corso di un mezzo secolo,
Pensatoed elaboratonell’lta-
lia degli anni Sessanta, mo-
dellato guardando alle gran-
di fabbriche industriali, af-
fronta e norma le questioni
cruciali della dignita e della
tuteladellasalute deilavora-
toni, del ruolo e delle forme
dell'azione sindacale, del
mercato del lavoro. Si tratta
diquestioniche oggicomeal-
lora non possono essere elu-
seedebbonoessere affronta-
teconlostessoslancioideale
evaloriale e conunarinnova-
ta capacita di leggere il pre-
sente e le sue contraddizio-
ni.—

L’autoreé docente

di Storia economica
all'Universita di Genova
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LALEGGE 300 IN PILLOLE

La Costituzione & il faro
Le opinioni sono libere

Lalegge 20 maggio 1970, numero 300, me-
glio conosciuta come Statuto dei lavoratori,
fu approvata dalla Camera, dopo il passag-
gioal Senato, con 217 si della maggloranza
formata da Dc, Psi e Psdi unificati nel Psu, e
Pri,conl'aggiuntadel Pli, allora all'opposizio-
ne. 8i astennero Pci, Psiup e Msi, 10 i voti
contrari. L Unitt del 15 maggio scrisse cheil
Pcisi era astenuto "per sottolineare le serie
lacunedellalegge”. Eccoin pillolealcuniarti-
coliparticolarmente significativi.

Art.1(Liberta di opinione)

llavoratori, senza distinzione di opinioni poli-
tiche, sindacali e di fede religiosa, hanno di-
ritto, nei luoghi dove prestana la loro opera,
dimanifestareliberamenteil proprio pensie-
ro, nel rispetto dei principi della Gostituzio-
needelle norme dellapresente legge.

Art. 2 (Guardiegiurate)

Le guardie giurate non possono contestare
ai lavoratori azioni o fatti diversi da quelli
che attengono alla tutela del patrimonio
aziendale. E fatto divieto al datore di lavoro
di adibire alla vigilanza sull'attivita lavorati-
valeguardie.

Art. 4 (impianti audiovisivi)

E vietato I'usodi implanti audiovisivi e di al-
tre apparecchiature per finalita di controllo
a distanza dell'attivita del lavoratori. Gli im-
pianti e le apparecchiature di controllo che
siana richiesti da esigenze organizzative e
produttiveovverodalla sicurezza dellavoro,
madal quall derivianche la possibilita di con-
trollo a distanza dell'attivita del lavoratori,
possono essere installatisoltanto previoac-
cordo conle rappresentanze sindacali,

Art. 5 (Accertamenti sanitari)
Sonovietatiaccertamenti da parte del dato-
re di lavoro sulla idoneita e sulla infermita
per malattia o infortunio del lavoratore di-
pendente. ll controllo delleassenze per infer-
mita pud essere effettuato soltanto attraver-
soiservizi ispettivi degli istituti previdenzia-
li competenti, i quali sono tenuti a compierlo
quandoil datoredilavorolorichieda.

L'ATTIVITA SINDACALE

Vietato discriminare e licenziare chi partecipa a uno sciopero

Art. 14 (Diritto di associazione
ediattivitasindacale)

Il diritto di costituire associazioni sinda-
cali, di aderirvi e di svolgere attivita sin-
dacale, & garantito a tutti | lavoratori
all'interno deiluoghi dilavoro.

Art.15(Atti discriminatori)

E nullo qualsiasi patto od atto diretto a:
a) subordinarel'occupazione diunlavo-
ratore alla condizione che aderisca o non

LA DISCUSSIONE DEI PROBLEMI

aderiscaad una associazione sindacale
ovvero cessi di farne parte; b) licenziare
unlavoratore, discriminarlo nella asse-
gnazionedi qualifiche o mansioni, nei
trasferimenti, neiprovvedimenti discipli-
nari, orecarglialtrimenti pregiudizioa
causadella sua affiliazione o attivita sin-
dacale ovvero della sua partecipazione
ad unosciopero. Le disposizioni si appli-
canoaltresi ai patti oatti direttiafinidi
discriminazione politica o religiosa.

Ci si pud riunire in assemblea durante I'orario di lavoro, retribuiti

Art.20 (Assemblea)

recomportamenti diretti ad impedire

DATA STAMPA

| lavoratori hanno diritto di riunirsi, nella
unita produttiva in cui prestano la loro
opera, fuori dell'orario di lavoro, nonché
durante l'orariodi lavoro, nel limiti di dieci
ore annue, per le guali verra corrisposta
lanormale retribuzione.

L

Art.28 (Repressione
della condotta antisindacale)
Qualorail datore dilavoro pongain esse-

MONITORAGETO WEDIA, ANALIST E REPUTAZIONE

olimitare 'esercizio dellaliberta edella
attivita sindacale nonchédel diritto di
sciopero, su ricorso degli organismilocali
delle associazionisindacall nazionali che
viabhianointeresse, il pretore(...), convo-
catele parti ed assunte sommarie infor-
mazlaoni, qualoraritenga sussistentela
violazione ordinaal datoredilavorola
cessazione del comportamento illegitti-
moe larimozionedegli effetti.
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A cinquant'anni esatti dalla nascita dello Statuto dei lavoratori
'ltalia deve proteggere il futuro dell'occupazione da nuove insidie

0
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iventa ogni giorno pili chiaro che do-

poipolmoniil lavoro sta diventando

il principale obiettivo nel mirino del
Covid-19. Bastano due numeri: I'agenzia
Fitch ha stimato che in questo momento in
Europa ci sono 40 milioni di persone per le
quali sono stati attivati ammortizzatori so-
ciali, come la cassa integrazione in Italia.
Mentre ¢ stato calcolato che in due mesi di
pandemia siano rimasti senza lavoro 36 mi-
lioni di americani. Ovvero —ha scritto il Fi-
nancial Times — sono stati cancellati tucti i
posticreati dagli Usanegliultimi 10 anni.

E un allarme globale, che impone una ri-
flessione sulle misure per difendere il capi-
tale umano. Unasfida che riguarda ognuno
dinoi, come individui che trovano nel lavo-
ro un elemento di definizione personale e
come parte di una comunita che ne fa un fat-
tore di progresso collettivo. Una riflessione
che & importante affrontare proprio oggi,
nel giorno in cui si celebrano i 50 anni dello
Statuto dei lavoratori, la legge figlia di un
gruppo di studio guidato dal genovese Gi-
noGiugni.

Non & una questione nostalgica, non si
tratta di lucidare il ricordo di un traguar-
do-chiave nella storia repubblicana, passa-
to anche attraverso successive aspre batta-
elie, come quella sulla modifica dell'artico-
lo 18 ela disciplina deilicenziamenti. I valo-
ri di fondo non si discutono, a partire dal
principio base, la «tuteladella dignita e del-
laliberta dellavoratores. Laquestione &co-
me declinare quei valori per I'ltalia del
2020, immersi come siamoin una rivoluzio-
ne che parte dalla tecnologia e ci costringe
a mettere in discussione le nostre certezze.
Gia prima che scoppiasse I'emergenza sani-
taria si era aperto il dibattito sui cambia-
mentidellavoroimposti dall'accelerazione
della robotica. Quante volte abbiamo senti-
to glistudiosi metterciin allarme su profes-
sioni destinate a scomparire e altre da in-
ventare? Negli ultimi due mesi, perd, tantis-
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simi di noi hanno sperimentato come certi
discorsi non appartengano pit al novero
delle ipotesi, ma siano diventati esperienza
concreta. Ad esempio, e chiaro a tutti che
conillavoroadistanza continueremoacon-
frontarci anche quando la minaccia del vi-
rus sara pienamente sotto controllo.
Allostessotempola crisieconomicada co-
ronavirus haresoancora pit drammaticala
fragilita del lavoro. Imprese che rischiano
di non riuscire a ripartire, contratti difficili
da onorare: ovvero progetti di vita che ven-
gono messi in discussione. E sufficiente
guardare a quello che sta succedendo in Li-
guria per avere lamisura della posta in gio-
co in due settori cruciali: penso alla verten-
za di ArcelorMittal, che ha portato al primo
sciopero con la mascherina, e ai timori per
ilturismo alle porte diuna stagione in cuile
incognite superanclesperanze.
Trasformazione tecnologica, flessibilita,
precarieta. Per rispondere a queste sfide I'l-
talia deve dotarsi di un assetto diverso, pit
moderno, con mageiore spazio alla forma-
zione e norme semplificate. E che sia capa-
ce una volta pertutte di offrire uguali condi-
zioni di carriera a uomini e donne. i chia-
mano riforme e riguardano tutti: la politi-
ca, leimprese, isindacati. Ma &difficile pen-
sare che possa riuscire a farle il governo
Conte, a prescindere dall’ostacolo della sfi-
ducia al ministro Bonafede che deve supera-
re oggi, L'esecutivo hasteso un prezioso om-
brello protettivo conlo stopailicenziamen-
ti in questa fase, ma per disegnare una nuo-
vaorganizzazione del lavoro serve una con-
divisione strategica che non appartiene ai
duesocidimaggioranza, M58 e Pd.
Eppurc—insicme con altri interventi, dal-
la scuola al fisco — ne va della competitivita
del Paese e del nostro dovere di offrire ai
giovanidella generazicneY e Z un orizzon-
te diverso da quello che stanno conoscen-
do. Pensateci: i ragazzi nati negli Anni No-
vanta e a cavallo del Duemila sembravano
destinati a un cammino di successi genera-
lizzato perché sostenuto da una moderniz-
zazione tecnologicasenza precedenti. Lalo-
ro corsa e invece inciampata prima nella
peggior crisi finanziaria da un secolo e ora
faiconti conilrischiodi unanuovarecessio-
ne. E soprattutto perloro, perla classe diri-
gente di domani, che I'Ttalia deve ribadire il
significato pit pieno di quelle parole che
aprono la nostra Costituzione, una Repub-

hlica «fandata el lavaro.
oo VL laiio ol oy Va U,

@RIFRODUEZ OMERISERVATA
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he scotta

Dopo le lotte operaie dell autunno 69, il 20 maggio '70 il parlamento
- con la sinistra divisa - approvo lo storico Statuto. La Costituzione
entrava in fabbrica. Tanti gli attacchi per ridimensionarlo.

L'urgenza 0ggi di nuove tulele rese evidenti anche dalla pandemia

«’autunno caldo

scrisse il testo»

Giongio Benvenulo, allora i sessoouusgrstssnise

Sonoentrato nel sindacatonel 1955 e milaureai

Sé?g?”ede'ZO W[m:«SO?’lO in giurisprudenza alla Sapienza di Roma nel

1960 conuna tesi sulle Commissioni interne nel-

] ] 't 7 le fabbriche. Sc l'intuizione di una legge organi-

uno 6182 p Oc}ﬂ Super Stﬂz a’z ca per i lavoratori si pud far risalire addiritturaa
, ' Turaticon "Rifare] Ttalia" del 1919 epoialla Fiom

UN anno straordinario di Buozzi, martire del fascismo, prima di Di Victo-
rio che lo disegnd organicamente negli anni "50,

7 ] ! y ] in realcd la sua approvazione & arrivata tardi ri-
m Cuz} m m Z?ZO?’“ZM?'Z) spettoagli altri paesi europei. Lo spaziopolitico si
I era aperto nel 1963 con la sollevazione contro il
d?ZZ‘ZCZ]MZm mo 10 Szal‘ Zﬂ‘O » governo Tambroni e I'avvio del centrosinistra
M Imo Franchi con Moro. Il boom economico fu fatto sulla pelle

assimo Franc dei lavoratori e le fabbriche in quegli anni erano

turbinose, Ricorde che noi ¢i entravame solo
scortati dai lavoratori con 1 capi del personale
che ci diffidavanc dall’entrare ¢ poi ci denuncia-
. vano perché al tempo le fabbriche erano «pro-
3‘;1’ A SONO CONEENLO 15003 privatas. Con lo Statuto arrivo Iamnistia

. mcco;liarg ]‘irl;a P& per14miladenunce, ione avrdavute decine ede-

< < gina nobile della sto- ina My tutto fu figlio della nostra lotta dell'au-

ono un superstite,
une dei pochi rima-

ria del nostro paese». a1,

A82anmiGlorgioBen- g 44 goclalista a chl da lapalma del vero autore
VCRuto I QUCSTLZIOT gy Statuto: Gino Giugnl o Glacomo Brodolini?
i passa da un lter-— idue, capisco spiazzandola, ledirei Donat Cat-
: . _ventoSkypeallemnter- 4, perchéveroche Brodolini presentd la propo-
viste televisivecon la luciditi di unragazzoche o 4 legge nel 1969, ma poi purtroppo mori e fu

parlacon passionediuna battaglia vinta, sostituito come ministrodel Lavore dal democri-
Benvenuto, lei divenne segretario generale della stiann NDonar Catrinche ehbe l'intellisenza dicon-
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fermare GinoGiugni come bracciodestroal mini-
stero, dando continuica al progetto, Fu Giugni a
trovare le soluzioni pratiche che fecero accelera-
rel'approvazione delloStatuto. Ein piti fece anti-
cipare le norme previste nella trattativa nel con-
tratto dei metalmeccanici. Diritto di assemblea,
deleghe, diritti dei sindacalisti: tutee quelle clau-
sole contrattuali finironopoi nella legge. Unaleg-
ge non calata dall’alto ma nata dal nostro impe-
gnounitario,

IP¢i peré si astenne:consideravalo Statutoinsuf-
ficlente. Cl furono presslonl inquelle settimane?
Nessuna pressione sul sincdacato. I1 Pcisosteneva
che si sarebbe potuto fare di pitl ed era contrario
al fattoche i diritti previsti dallo Statuto si espri-
mevano in diritti in capoal sindacato e non ai la-
voratori. Fu lostesso Donat Cattin adifendere an-
che I'articolo 28; il comportamento antisindaca-
le con decisione immediata del giudice.

A livello sindacale perd le cose non furono cosi
semplicl: voi metalmeccanicl eravate in una sltua-
zlone complicatacon leconfederazionl.

51, la Cisl storicamentee ancora oggi & sempresta-
ta contraria a legiferare su questioni contrattua-
1i. In piti nel 1969 sianoicome Uilm che 1a Fim Ci-
sl uscimmeo sconfitti - seppur di pochi voti - nei
congressi confederali di Uil e Cis sulla questione
dell'unita dei metalmeccanici che poi sfocid nel-
la Flm. Fu molto dura portareavanti la orattativa
del contratto dei metahmeccanici da soli ma riu-
scimmo ad imporre che le confederazioni ne ri-
manesserofuori. Ricordoche alla grande manife-
stazione di Roma decidemnmodi non far parlare i
segretarigenerali: con Storti (segretarioCisl, ndr)
e Vanni segretario Uil, ndr) non fi difficile, ma
BrunoTrentin disse: «<E chiglielovaa dire a Novel-
la? {I'allora segretario generale della Cgil, ndr)s.
Pierre Carniti glirispose: «Gielovaia dire tus. Bru-

MONITORAGETO WEDIA, ANALIST E REPUTAZIONE

o era interdetto, ma Pierre lo convinse: «Ce la
fai, cela fai», Laltro momento terribile fu il 19mo-
vembre con la manifestazione per la casa ¢ 'ucci-
sionedel poliziotto Annarumima. Saragatinqual-
che modo addosso la colpa a noi sindacati e per
tornare in piazza il ministrodemocristiano Resti-
vo ci chiese di prendere la responsabilica dell'or-
dine pubblico: lofacemmo e andd tutto bene, nes-
sun incidente. Laconquistadello Statuto fu possi-
bile solo perché in quell’anno ci fu uno spirito
straordinario di partecipazione, La nostra unita,
anche umanag, era fortissima. Quella legge la
scrisseroi lavoratoriconlalorolotta.

Benvenuto, lo Statuto comple oggi cinquanta an-
ni. Mantenerne lo spirito é sacrosanto, il mondoe
del lavoro perd & cambiato totalmente. Lel come
lo agglornerebbe?

Certo, loStamto# @ratosull'industrializzazione
eillavorein fabbrica. Oggiinvece il lavoroé fram-
mentatoe precario. L'Italia fino agli anni novan-
ta si & salvata svalutando la Lira; da li in poi, non
potendo svalutare I'Euro, 5i & svalutato il lavoro.
Dare nuovi dinta nell’epoca della globalizzazio-
ne e della finnnziarizzazione & ancora pit diffici-
le. Lo sviluppo tecnologico, l'intelligenza artifi-
cialc hanno creatodispariti e discguaglianze spa-
ventose nel campo della conoscenza. Questo pe-
1o paradossalmente ¢i riavvicina alla nostra bat-
taglia: noi chiedemmo le 150 ore per gli operai
peiché ritenevaino centrale che gli operai capis-
serocorme andava il mondo; oggi bisogna reimpa-
dronirsi della conoscenza. La pandemia & un
dramma e allo stesso tempo un’occasione formi-
dabilc per ribaltarce il mondo ¢ limitare il potere
della finanza, rimettendo al centro la persona.
Serve una grande attivitd progettuale da parte
delsindacato. Non & facile ma nemmencoimpossi-
bile: un rilancio del suc ruoloarricchirebbe la de-
mocrazia.
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Democrazia conflittuale

e questione del potere

-

Contro le nuove proposte
di «cittadinanza
disciplinare»,

lo «Statuto» va rilefto
come un lentativo

di organizzare i soggelti

sociali investiti dalla crisi
Davide Conti

n tempi in cui la erisi manifesta
del modelle liberalein termini sa-
nitari, economico-sociali e giuri-
dici ha determinato I'emergere
di archetipi di «democrazia disci-
plinares, di pratiche istituzionali
securitarie e di verticalizzazione
del meccanismo decisionale, ri-
leggere dopo mezzo secolo le vi-
cende della pit grande mobilita-
zione operaia della storia della Repub-
blica, I’«autunno caldo» del 1969, e del
suo correlatoapprodo legislativo, lo Sta-
tuto dei lavoratori divenuto legge il 20
maggio 1970, ripropone oggiuna rifles-
sione audace sulla questione del potere;
sulla urgenza di una sua misura estensi-
va ed orizzontale; sulla necessitd di so-
stituire una «democrazia sussidiatas,
che trasforma la cittadinanza in dipen-
denza dal comando centralizzato, con
forme di riorganizzazione e partecipa-
zione dei soggetti sociali investiti dalla
crisi.

Nelle lotte operaie del 1969 il salario
tu naturalmente un elemento impor-
tante «ma-ricorderd Bruno Trentin- cer-
tamente secondario rispetto alla prima
ribellione di massa nei confronti di un
sistema abbrutente come era l'organiz-
zazione tayloristica del lavoro. Una
grande conquista di liberta e di poteren.
300 milionidi ore di sciopero tra settem-
bre e dicembre costarono il 40% del sala-
rio ai lavoratori mentre la nascita di for-
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Laforza operaia

e le sue forme
«irregolari» acquisivano
cittadinanza

nello spazio pubblico

me di lotta «irregolari» {gli scioperi co-
siddetti «selvaggi») segnaronouna «poli-
ticizzazione del sociale» che ridefini la
sfera pubblica e obbligd ad una riforma
interna lo stessosindacato, trasforman-
dolo nel soggetto fondamentale della
lotta. La forza unitaria del movimento
deilavoratori e la rottura dell'isolamen-
to, grazie all'incontro col movimento
studentesco del 1968, conferirono un
nuovo pesc ad un dato che relazionato
all'oggi appare quanto mai significati-
vo, Nel 1969 gli operai nella Dec erane il
14%, secondi solo alle casalinghe, men-
tre nel Pciil40% del milione e mezzo di
iscritti totali eranooperai.

Lo Statuto rappresentd per le classi
subalterne non solo uno stracrdinario
fattore di avanzamento materiale della
propria condizione ma anche una nuo-
va consapevolezza, ovvero l'acquisizio-
ne della democrazia conflittuale come
legittima cornice espressivadella «effet-
tiva partecipazione di tutti i lavoratori
all'organizzazione politica, economica
e sociale del Paeser prevista dall’artico-
lo 3 della Costituziene,

Nel 1969 1a centralitd del movimento
operaio come forza motrice delle lotte
socialifece del lavorouna «categoria del
politicos direttainente rappresentata.

Simmetricamente al processo di mo-
dernizzazione conflittuale ed alla conse-
guenteridetinizione dell'azione colletti-
va all'interno dello spazio pubblice, l'u-
sadelle forza come «datox della politica
tornd progressivamente a collocarsi al
centro della questione della formazio-
ne del diritto e dei diritti «Lo Statuto dei
lavoratori- serive Mario Barcellona- pro-
grammmaticamente si proponeva di pro-
teggere non pit il «chiunquer dei codi-
ci, non pit il «cittadinos, ma un cetaso-
ciale determinato, la classe lavoratrice,
contro unaltio, quelladeidatoridi lavo-
ro, dei capitalisti. Una legge, dunque,
che spazzava via l'ideologia della neu-
tralitar. In questocontesto la classe ope-
raia assunse una soggettivita incompati-
bile rispetto all'arretratezza del model-
lo industriale e della sua «razionalizza-
zione autoritaria» che invadeva in for-
ma stotale» anchela vita esterna al mon-
dodel lavoro. La durezza della condizio-

ne operaia divenne la leva materiale di
spinta alla rottura di un ordine arcaico
su cui si era imperniato il modello uni-
co di sviluppe organizzato sul rapporto
correlato tra modelli acquisitivi indivi-
duali del consumismeo deiceti mediein-
tegrazione negativa (cioé priva di dirit-
ti) dei lavoratori.

1120 maggio 1970 la Camiera approva
loStatuto e due giorni dopo & promulga-
ta I'amnistia per le oltre 13.000 denun-
ce presentate contrelavoratori e studen-
tl «per 1reatl commessi in occasione di
agitazioni e movimenti sindacali e stu-
denteschi», Non sole la Costituzione en-
trava in fabbrica malaforza operaiacle
sue forme «irregolari» acquisivano citta-
dinanzanello spazio pubblicoridefinen-
dolerelazioni di potere.

All'epoca, come oggi accade per ide-
creti di «curar e «rilancior dell'Ttalia in
crisi, I'intervento delle classi proprieta-
rietu aggressivo nei contronti della poli-
tica. Il presidente di Confindustria An-
gelo Costa scrisse una lettera al mini-
stro del Lavoro Giacomo Brodolini per
manifestare la sua contrarieta allo Sta-
tuto che avrebbe potuto «rendere parti-
colarmentedifficili i rapporti tra le orga-
nizzazioni e tra lavoratori ed aziendas.

La risposta del socialista Brodolini
apre una voragine impietosa sulla clas-
se politica odierna maalle stesso tempo
evidenzia che esiste sempre la possibili-
ta di una scelta diversa: «Ella - rispose il
ministre - mi invita a formulare una
buona legge. Su ¢id non posso non esse-
re d'accordo, & proprio per tale ragione
cheritengo ogginecessarioun interven-
to legislativo diretto ad ampliare la sfe-
radiliberta deilavoratori e delle loroor-
ganizzazioni».
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Torino, 1969. | lavoratori della Fiat Mirafiori con lo stroscione del consiglio di fabbrica
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