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STATUTO, 50 ANNI
ENON LI DIMOSTRA

DOMENICO DE MASI A PAG. 13

STATUTO LAVORATORI:
50 ANNIENON SENTIRLI

» DOMENICO DE MASI

41 articoli della legge 300
(Statuto deilavoratori) furo-
no approvati il 20 maggio
1970. A cinquant’anni di di-
stanza merita ricordarne un

paiodipuntidi forza e di attacchi
subiti.

IL PRIMO PUNTO paradigmatico
fu rivendicato dallo stesso padre
giuridico dello Statuto. Gino Giu-
gni, ricostruendone a ritroso il
percorso costruttivo, ricordo che
viavevanotrovatodignitosocom-
promesso due visioni contrappo-
ste: quella marxista, che intende-
valegalizzare la presenzadeipar-
titineiluoghidilavoro facendole-
va sui diritti individuali dei lavo-
ratori; quella socialista, che pun-
tava al sistema delle autonomie
facendolevasullanecessita diso-
stenere le forze sociali coinvolte.
Questa secanda posizione, difesa
da Giugni, puntava a “un ordina-
mentogiuridico che, anzichepre-
scrivere tutti i comportamenti
dovuti e quelli vietati,
apre in una serie di di-
rezioni nell’ambito
delle quali i gruppi or-
ganizzati possono e-
sprimere le loro capa-
cita di autoregolazio-
ne”. Un esempio ne é
Iautoregolazione del
diritto di sciopero.

Il secondo punto
paradigmatico, squisi-
tamente attuale, dello
Statuto,stanel suopri-
vilegiare il cittadino
sul lavoratore e nel
sancire che, anche nei
luoghidilavoro, idirit-
tideicittadininonpos-
sonoessereespropria-
ti. In altri termini lo
Statuto prende atto che ormai il
lavororappresentaappenaunde-
cimodellavitacomplessivadella-
voratore. Questo aspetto ne faun
corpus normativo che travalicala
fabbrica e la stessa societd indu-
striale perché, come ha notato
Umberto Romagnoli, il pit acuto
deinostri ginslavoristi, “lavitalita
delloStatutonon élegataaunmo-
do di produrre storicamente de-
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terminato. E cio per la semplice
(ma decisiva) ragione che il pro-
blemadell’esigibilita dei diritti di
cittadinanza nei confronti del da-
tore dilavorosiponeindipenden-
temente dal variare nel tempo e
nello spazio dei modelli domi-
nanti di produzione e organizza-
zione del lavoro”. A suo tempo si
discusse molto se lo Statuto fosse
anti-industriale: in effetti lo era
ma non da posizioni pre-indu-
striali, come insinuavano i con-
servatori, bensi da posizioni
strutturalmente postindustrialie
culturalmente postmoderne.

DopoloStatuto nessun aspetto
dellavitasocialerimase come pri-
ma, anche perché la vampata che
ne consenti I'approvazione fu
tutt'uno con il movimento stu-
dentesco, con il rifiuto della me-
ritocrazia e della gerarchica, con
I'ondatalibertaria. Le lotte presto
debordarono dalla fabbrica per
diventarelotte urbane perlacasa,
la salute, la parita, i trasporti,
I’ambiente. Lo testimoniano la
legge sul divorzio (1970),ilnuovo
diritto di famiglia 1975), la legge
sull’aborto e la riforma sanitaria
(1978).

Gli operai uscirono rafforzati
dalle lotte perlo Statuto ¢ furono
percepiti come classe vincente,
quindi pericolosa. Di qui la rea-
zione delle destre, compattate
dall’anti-operaismo e
attivissime nel ricon-
durre sotto la cappa
dei poteri forti tutta la
fitta e variegata con-
gerie di mavimenti,
ordini e media. Il
neo-capitalismo ita-
liano, esaltato dal trai-
no di Reagan e della
Thatcher, agi su tutti i
fronti per frammenta-
re gli operai, separarli
dagli studenti, con-
trapporre il soggetti-
vismo al elassismo,
trasformarel'orgoglio
diclasse indisorienta-
mento, il ribellismo in
servizievole terrori-
smo. La lotta di classe
dei poveri controiricchi trasmu-
to inlottadi classe deiricchi con-

troipoveri. Unalottasenza quar-
tiere che seppe sfruttare astuta-
mente, spregiudicatamente 'ete-
rogenesi dei fini. Tutto fu utiliz-
zato contro la sinistra, perfino al-
cune idee e alcuni gruppi di sini-
stra: dal soggettivismo di riviste
intellettuali come Quaderni Pia-
centini, al ribellismo di gruppi
giovanili come Lotta Continua,
daivari tentatividi golpe ai terro-
rismi d’ogni colore, dal rilancio
del consumismo pit sfrenato alla
mortificazione dellascuola, doci-
le e lesta nel tramutarsi in stru-
mento di disimpegno e di igno-
ranza diffusa.

SULPIANO GIURIDICO ¢ istituzio-
nale il picconamento dello Statu-
toé statoimplacabile, con almeno
tre attacchi efferati: il referen-
dum del 1993 con cui, complice
Rifondazione Comunista, fu in-
fertcundurocolpoaitre maggiori
sindacati; 'articolo 8 del deereto
legge n. 148 del 2011, con cuisi at-
tribuiallacontrattazione colletti-
vaperifericalafacoltadiderogare
inpeius siaallacontrattazione na-
zionale sia a gran parte della stes-
sa normazione legificata; il Jobs
actsciaguratamente promossoda
un Pd trascinato su posizioni de-
menziali dai Renzi e dagli Ichino,
cripto-liberisti camuffati da so-
cialdemocratici.
Cosioggilaclasse dominantein
Italia pud fare propria la dichia-
razione di Warren Buffett: “C’2la
guerra di classe, d'accorde. Ma é
lamiaclasse, siamo noiricchiche
stiamo facendolaguerra, elastia-
movincendo”. Manonémaidetta
P'ultima parola.
2 RIPRODUZICHE RISERVATA
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LA LEGGE 300 ENTRAVA IN VIGORE 1L 20 MAGGIO DIESO ANNIFA: ERA LA RISPOSTA AL CONFLITTI CULMINATI NELL'AUTUNNO CALDO

1970, la Costituzione in fabbrica

| o Statuto dei lavoratori non e obsoleto
Ma occorre estenderlo a

Lalegge arrivd cinque mesi esatti dopo la firma
del contratto dei metalmeccanici che era stato
al centro della battaglia sindacale nel 1969

ora la forma legislativa
pitadeguata al
modello organizzativo
del fordismo

MARCOREVELLL

a legge 300/1970,
meglionotacomelo
«Statuto dei diritti
dei lavoratori», pro-
mulgata il 20 mag-
giodi 50 annifa, era
stataapprovatain via definiti-
va dalla Camera con 217 voti
afavore (De, Psie Psdiunifica-
ti, Pri, acuisi aggiunseil Pli) e
solo 10 contrari (di provenien-
zaincerta). SiastenneroPcie
Psiup (che consideravanoil te-
sto«insufficiente») e il Msi.

Lo stesso dibattito parla-
mentare offre oggi una sensa-
zione surreale: 1l primo inter-
vento, dell'onorevole Natale
Pisicchio, nel dichiarare I'ap-
provazione della legge un at-
to dovuto per rimediare a un
colpevole ritardo nella tutela
deilavoratori e del sindacato,
denuncia il persistere di«siste-
midirepressione, dimortifica-
zicne della dignitd umana e di
intimidazicne», controi quali
«la migliore legge rimane la
pronta azione dei Javoratori»,
e lo si direbbe un esponente
dellestrema sinistra, mentre
era un democristiano. L'ono-
revole Corti, per parte sua,
pur giudicandolouna legge di-
screta, aggiunge che «se do-
vessimo davvero parlare di
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“Statuto dei lavoracori”, do-
vremmo introdurre ben altri
argomenti, garantire ben altri
dirtti, affermare ben altre
conguiste», ed & un social-de-
mocratico. Persino 'on, Pucci
di Bagento, delPli, evocblago-
bettiana Rivoluzione liberale
non essendo pill tollerabile
una concezione «autoritaria»
deirapporti d'impresa.

Il ministro del Lavoro, Car-
lo Donat-Cattin, della sinistra
democristiana, fece un inter-
vento durissimo contro «talu-
ni imprenditori che risentono
diuna mentalith sorpassatale-
gata ad una visione superata
della funzione imprenditoria-
le», concludendo sul fattoche
«110i tutti sappiamo che la pit1
perfetta Costituzione ha valo-
re nella misura in cui vi siano
forze capaci di dare ad essa
CONCIeta attuaziones,

In realtd non si pud com-
prendere la natura di quella
legge - che fi1 una vera e pro-
pria svolta nella storia del di-
ritto del lavoro in Italia —e so-
pratiutto le ragioni della sua
approvazione, se non la si col-
loca nel contesto storico di al-
lora. Erano passati esattamen-
te cinque mesi dal 21 dicem-
bre 1969, giorno della firma
di quel contratto dei metal-
meccanici che erastatoal cen-
tro dell«autunno caldo» fa-
cendo di quell’anno (45 con-
tratti nazionaliin scadenza} il
Hunto pitaltoeintensodicon-

ittosociale nellastoria italia-
na con i suoi 220 milioni di
ore disciopero, le centinaia di
migliaia di tute blu mobilitate

nelle fabbriche e nei cortei,
picchettaggi di massa, i bloc-
chistradals, gliscontridi piaz-
za {a Milano, il 19 novembre,
era morto I'agente Annarum-
ma), Lo Statutoera larisposta
a quell'onda, nel tentativo di
mediare il conflitto costituzio-
nalizzandoirapporti d'impre-
sa: facendo «entrare la Costi-
tuzione in fabbrica», e con es-
sa il Sindacato. In sostanza,
estendendo la qualita di citta-
dinoanche al lavoratore,
Voluta fortemente dall’ex
ministrodel Lavoro, il sociali-
sta Giacomo Brodolini, mor-
to prima di vederla approva-
ta, 1a «legge 300» trattava al
Titolo 1 Delia dignitd e liberta
dei lavoratori; «] lavoratori,
senza distinzione di opinioni
politiche, sindacali e di fede
religiosa, hanno diritto, nei
luoghi dove prestano la Joro
opera, di manifestare libera-
mente il proprio pensiero, re-
citava lart. 1. I Titoli Il e IIE
erano dedicati alla Libertd e
all’attivita sindacale. Al cen-
tro del dispositivo l'art. 18 —
il pit articolato: 1667 parole
— che nell'imporre il reinte-
gro del lavoratore licenziato
per rappresaglia costituiva

le nuove realta
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lagaranzia sostanziale dell'in-
teraarchitettura.

Era- lo si pud ben dire oggi—
laforma normativa pit adegua-
ta a quel paradigma socio-pro-
duttive che va sotto il nome di
fordismo: un modello di orga-
nizzazionedellavoro incentra-
to sulla grande fabbrica stan-
dardizzata, con rapporti gerar-
chici rigidi e margini minimi di
flessibilitd nei comportamenti
della manodopera. Strutture,
si pud dire, burocratico-milita-
ri, la cui tendenza naturale era
quelladiassumere la forma del-
Ia «comunita di lavoro» germa-
nica, strutturalmente gerarchi-
ca e autoritaria, voltaa conside-
rare la persona del lavoratore
accessorio subalterno dell'Im-
presa (come documentano gli
studiin materia). Perquestara-
gione divenuta insostenibile in
una societd mutata, attenia al-
le autonomie personali, e dun-
que bisognosa di inedite tutele
normative che nericonoscesse-
rolarete deidiritti.

L'ispiratore

Giacomo Brodolini (1920-
1968), dirigente della Cgil,
poiparlamentare socialista,
come ministro del Lavoro

nel primo governo Rumor
futrai principali sostenitori
dello Statuto deilavoratori.
Mori ditumore unanno prima
dell'entratain vigore
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Quel modello produttivo
tutravia verra travolto dallari-
voluzione tecnologica e orga-
nizzativa deidecenni successi-
vi: toyotismo, just in time, lean
production, decentramento e
esternalizzazione, qualita to-
tale. Fabbrica integrata, pro-
duzione flessibile. [l che ha fat-
to dichiarare, da pii parti, la
speculare obsolescenza dello
Statuto, nato in un altro tem-
po, in un altro «mondos, invo-
cata a giustificazione dei mol-
teplici assalt che hanno scan-

dito Pultimo ventennio, dal
referendum abrogativo radi-
cale del 2000 (fallito sia per-
ché votd appena il 26% degli
aventi diritto sia perché il si
ottenne solo il 33%6) alla can-
cellazione dell'art. 18 opera-
ta dal governo Renzi nel
2015 conilJobs Act.

Ma ¢ realmente cosi? I dirit-
ti personali dei lavoratori so-
no davvero oggi naturalmen-
te affermati e garantid senza
pits bisogno di tutele giuridi-

11" padre"

Gino Giugni(1927-2009),
avvocato e giurista, nel '89 fu
postoda Brodoliniacapo della
commissioneincaricatadi
redigere lo Statuto. Gambizzato
dalle Brnell'83, ministrodel
LavoroperilPsitrail'93eil'94

che? Come ha scritto un auto-
revole giuslavorista, Umber-
t¢ Romagnoli, «il problema
dell’esigibilita dei diritti di cit-
tadinanza nei confronti del
datore di lavoro si pone indi-
pendentemente dal variare
nel tempo e nello spazio dei
modelli dominanti di produ-
zione e organizzazione della-
voros. E pensava alla condi-
zione attuale, in tempidi pre-
carizzazione diffusa del lavo-
ro, i quali richiederebbero a
un legislatore lungimirante
non una deregulation ma una
nuova, pil articolara e ade-
guata, regolazione delle tute-
le deidiritti estese al nuovo ar-
cipelagodeilavori. —

© RPRODLITENE RESERWATA

Il sistema produttivo
¢ radicalmente mutato,
al diritti servono inedite
tutele normative

Fondazione Feltrinelli

Sul sito un percorso di voci

La Fondazione Giangiacomo
Feltrinelli propone da oggi sul
suosito e sullasua pagina Face-
book un percorsodi vocie diin-
terventi per rileggere lo Statuto
deilavoratori allaluce della crisi
in corsoin sequito all'emergen-
za coronavirus. All'introduzione
dello storico Stefano Musso si
accompagnano gli interventi
dell'eurodeputato Brando Beni-
fei, di Massimo Bonini (Cgil) e di
rappresentanti dei riders, dei
metalmeccanici, dei lavoratori
dello spettacalo, della cultura e
dell'istruzione.
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Una manifestazione dilavoratoria sostegno dello Statuto, nel 1968,
Quell'anno fece registrare 220 milioni edisciopero,

con centinala di migliaia di operai mobilitati nelle fabbriche

enei cortel, nei picchettaggie neiblocchi stradali
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GIUSEPPE BERTA Storico

"Esperienza irripetibile
Oggiil mondo del lavoro
e troppo frammentato”

INTERVISTA/1

ROBERTOQ GIOVANNINI

| frutto di una situazione
economica, politicae socia-
le specifica, e oggi irripeti-
bile. Per Giuseppe Berta,
docente associato diStoria
contemporaneaalla Bocco-
ni e attento osservatore del
monde dell'industria, <& pres-
soché impossibile immagina-
re un nuovo Statuto in grado
di recepire i cambiamenti del
monde del lavore, cosi fram-
mentatoediversificato»,
Professor Berta, come si arti-
vaalloStatutodel 19707
«Lasuagenesiaffondaneglian-
ni 50, annididivisione sindaca-
leediasimmetria - a vantaggio
dell'impresa- nelladomandae
offertadilavoro. Lideadi“por-
tare la Costituzione in fabbri-
¢a” comincia a maturare nell’e-
radel primocentrosinistra, con
un clima di maggiore liberta
nella societa italiana. Le azien-
de cominciano a contendersi i
lavoratori, € si diffonde I'aspet-
tariva di un miglioramento del-
la condizione delle persone,
Qui nasce la spinta dell'autun-
no caldo e il varo dello Statuto,
che arriva dopo il grande rove-
sciamento delle relazioni indu-
striali determinate dal contrat-
to dei metalmeccanici del di-
cembre 1969,
E oggi, si pud pensare a un
nuovo Statuto?
«E molto pit1 difficile, manca-
no le due condizioni chiave
che fecero nascere lo Stamto
del 1970, Primo, il mondo del
lavoroenormemente indebo-
lito, frastagliato, diversificato,
edopoil Covid in una situazio-
ne drammatica dal puntodivi-
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sta della dinamica occupazio-
nale. Secondo, le aspettative
per il futuro: a parte pochi pri-
vilegiati, c’¢ qualche giovane
cheartende una condizione so-
ciale migliore di quella dei ge-
nitori? Penso propriodino».
Nella sua analisi non sembra
esserci spazio per un’azione
diriforma.

«C¢, ma & molto ridotto. Nelle
fotografiedelfautunnocaldove-
diamo masse di lavoratori ma-
schi trai25 e140 anmi, accomu-
nati dallesd, dallacondizione di
vita edal tipo di lavoro. C'¢ oggi
undenominatore comune della
condizionedeilavoratori?»,

Si potrebbe dire che siano la
flessibilith, laprecarieta...
«Sono denominatori comuni,
main negadvo. Nel'68, a Tori-
no, chi scendeva dal treno del
Sud alle 6dimattina, alle@ ave-
vatrovato un posto. Oggiun la-
voro bisegna inventarselo. Di-
ventare “imprenditoni di noi
stessi” & un messaggio difficile
da mettere in pratica per chi
consegna pacchi in bicicletta. E
possibile dare tutele a questo
mondc dellavoro? Forse si pud
pensare a garanzie minimali,
non certo alla costruzione di
una dinamica di cittadinanza
comeS0annifax,

Quindi non ¢i sono s‘fazi per
un‘azione collettiva di nuova
regolamentazione, visto chei
rapport di forza sociali sono
quellichesono.

«8i pud fare un paziente lavo-
roditessitura, capire quali pos-
sonoessere glielementi comu-
ni. La copertura dalla malat-
tia, una tutela previdenziale,
uno scudo dalla povertd. In-
sOmma non cero una rete di
regole e diritti come lo Statuto
deilavoratori». —

* PEROOU TN FRERVATL
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La testimonianza di Silvana Sciarra, giudice della Corte costituzionale
«Aveva una passione politica, ma era la competenza a guidarlo»

«(Giugni I'innovatore:
la grande svolta e nata
dalla sua esperienza»

SILVANA SCIARRA
GIUDICEDELLA CORTE
COSTITUZIONALE

«ll suo pensiero
hainfluenzato
intere generazioni
di giuslavoristi,

ha trasformato

il diritto del lavoro»>

L’'INTERVISTA

ANDREAPLEBE

o Statuto dei lavoratori
resta indissolubilmen-
te legato al nome di Gi-
noGiugni, giuristanato
a Genova nel 1927 - cittd con
cui non perse mai i contatti - e
scomparso a Roma nel 2009.
Fu ministro del Lavoro nel go-
vemo Ciampi. Silvana Sciarra,
giudice costituzionale, che si
laured con Giugni all'Universi-
ta di Bari con una tesi sui consi-
gli di fabbrica, ha appena pub-
blicato per Laterza il saggio
“Idee perillavoro”, una selezio-
ne di scritti dello studioso, do-
cente attento al dialogo con gli
studentie politico.
Perché il titolo “Idee per il

lavoro”?

«La selezione di alcuni scritti
di Giugni, alleggerit in aleuni
passaggi proprio per avvicinare
un pubblico pitampie, vuole di-
mostrare attualita delle sue
idee, lavitalith delsuo pensiero.
L'ambizione & che raggiunga
persone giovani, pronte aripar-
tire con spirito propositivos.

Comedescriverebbe lafigu-
radiGiugni?

«Ungiuristamoltoedottodel-
larealtd del mondo produttivo,
osservatore di altri ordinamen-
t, fatto quest’ultimo non comu-
ne negli anni Cinquanta e Ses-
santa, Anche per la sua curiosi-
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ta e il suo metodo aperto alla
contaminazione delle scienze
sociali, non fu inizialmente
compreso a fondo dall'accade-
miapil tradizionale. Questodo-
vrebbe stimolare i pili giovania
non essere conformist, ad ave-
reil coraggio di proporreideein-
novative. Docente a Bari dal
1960 al 1974, rivoluziono I'inse-
gnamento universitario, intro-
ducendo nuovicorsi, per favori-
re una formazione piu duttile,
meno formalistica. Anche que-
stostimolodovrebbeessere per-
cepito nell'Universita. Fu chia-
mato come consulente da nu-
merosi ministd, contribui, tra
l'altro, alla redazione dellaleg-
ge 604 del 1966 sui licenzia-
mentiindividuali»,

Lo Statuto dei lavoratori &
consideratoil fruttopitisigni-
ficativo del suo impegno nel-
le stanze ministeriali,

«Fuil ministrodel lavoro Gia-
como Brodolini a chiamarlo a
collaborare all'ufficio legislati-
vo. Dopo la morte di Brodolini,
Giugni portd avanti il progetto
con il ministro Donat Cattin.
Non amava essere chiamato
“padre dello Statuto”, anche se
nefuil massimo ispiratore, per-
chériteneva che quello fosse un
progetto aperto, postoall’arten-
zione di una collettivita ampia
distudiosiedipratici».

Qualisono le conquiste pit
importanti dello Statuto dei
lavoratori?

«Lalegge éinnovativasumol-
ti fronti: vieta il controllo a di-
stanzadeilavorator, alloramol-
todiffusoinalcune realtd azien-
dali; vieta le indagini sulle opi-
nioni politiche, religiose esinda-
caliecomunquesu fattinonrile-
vanti ai fini dell'assunzione e
perlosvolgimento delrapporto
dilavoro; vieta gli ard discrimi-
natori; tutelalaliberta eladigni-
tadei lavoratori. Crea un bilan-
ciamento fradiritti dei lavorato-

rinei luoghi di lavoro ed eserci-
zio dei poteri imprenditoriali.
Diritti garantiidalla Costituzio-
nenonpotevanoessereesercita-
ti nei luoghi di lavoro. Lo Statu-
to dei lavoratori ha reso effetti-
vo l'esercizio di quei diritti. So-
nostati anche riconosciuti dirit-
ti collettrvi, I'attivita sindacale
nei luoghi di lavoro, il diritto di
assemblea. L poi, la ben nota
norma di chiusura, I'art. 28 per
la repressione della condotta
antisindacaledeldatore dilavo-
ro.Fuunagrande svolta»,

Giugni era anche molto at-
tento alla formazione profes-
sionale.

«Negli Stati Uniti aveva stu-
diatolajobevaluation, avevaap-
profondito I'analisi delle man-
sionineicontratt collettivi. Dal-
la conoscenza di come devono
cambiare le mansioni quando
cambia il processo produttivo,
nasce lasuapropensioneavalo-
rizzare la crescita professionale
dellavoratore. AncheloStatuto
deilavoratori contieneunanor-
macheindividuapercorsi dicar-
riera nella vita lavorativa, con
l'affiancamentoimportante del-
la contrattazione collettiva. Fu
anche questa unanovita dirom-
pentex».

Dadovederivavaquestaat-
tenzione e competenza da
partedi Giugni?

«Aveva lavorato negli uffici
studidell’Eni e dell’Ir, conosce-
val'organizzazione dellavoro, 1
sisterni retributivi e incentivan-
ti, chevalorizzanolaproduttivi-
ta, insegnavanelle scuole sinda-
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Quanto ha influito il perio- IL DIBATTITO
dodi studio di Giugniin Ame-

ricasullasuaformazione?

«Fuumodeiprimiborsisti Ful-
bright all'inizio degli anni 50.
L'Universita del Wisconsin rap-
presentd per lui un'apertura al-
le scienze sociali e all’econo-
mia. Questo influird molto sia
nell'elaborazione del metodo
che ha adottato nella sua ricer-
caaccademica, sianellasuavita
istituzionale, anche nell'affian-
careil legislatore e nel proporre
riforme»,

Quali altri aspetti caratte-
rizzanol’attivith di Giugni?

«E artefice della concertazio-
ne sociale, del coinvolgimento
delle parti sociali nell'elabora-
zione di talune leggi. Se guar-
diamo al recente Protocollo si-
glato da governo e parti sociali
per la prevenzione e riduzione
dei rischi da contagio del virus,
vediamo tomare sulla scena
quel modello, sia pure in unasi-
tuazione incomparabile rispet-
to al passato. [l culmine di que-
stasuaopera diraccordo si rag-
giunge nel governo Ciampi. Co-
me ministrodellavoro promuo-
veilProtocollo del 93, undocu-
mento complesso che introdu-
ce regole per razionalizzare i
rapporti fra organizzazioni im-
prenditoriali e organizzazioni
sindacali».

Quanto manca oggi una fi-
guracomelasuaequaleeredi-
tahalasciato?

«Purcoliivando lasua passio-
ne politica, Giugni ha sempre
fattoprevalerelasuacompeten-
za rigorosa, ha dialogato con
giuristidiversi da lui e soprattut-
toconlaculturacattolica. Quan-
to all'erediti, oltre alla Scuola
di Bariformatasiintornoalui, il
suo pensiero ha avuto un’in-
fluenzamolto fortesuintere ge-
nerazioni di giuslavorist. 1 di-
ritto del lavoro con il suo inse-
gnamento si e davvero trasfor-
mato. E uneredita da non di-
sperdere», —

\EFIPRIDUZIONE RISERWATA.
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UncorteodellaCgilnel 2014
controiprogetti sull'articolo 18
La lunga battaglia

e poi 'abrogazione
dell'articolo 18

L'articolo 18 dello Statuto deila-
voratori & stato al centro digran-
de dibattito e discussioni in tem-
pi recenti, oggetto dagli anni
Duemila di iniziative di riforma.
L'articolo originale nasce come
tutela dei lavoratori dipendenti
in casodilicenziamentoillegitti-
mo, ingiusto e discriminatario.
L'articolo & stato prima modifi-
cato nel 2012 dalla riforma del
lavoro Fornero duranteilgover-
no Monti e sucressivamente
abrogato, il 29 agosto del
2014, conla promulgazione del
Jobs Act da parte del governo
Renzi. Lanorma é rimastain vi-
gore per i rapportiinstaurati pri-
madel7 marzo 2015,

Gino Giugni, nato aGenovanel 1927, émortoa Romanel2008 /nsa
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MICHELE TIRABOSCHI Il giuslavorista ex collaboratore di Marco Biagi: «Serve un nuovo welfare»
«Una normativa che si soffermi solo sulle regole non & piti attuale, i modelli sono cambiati»

-

L’INTERVISTA

ALESSANDRA COSTANTE

no statuto dei lavo-
ratori che difenda
tutti i lavoratori,
nonsoloidipenden-
ti. Che sappia costruire un
welfare universale per anda-
re incontro al nuove mondo
delle professioni, quello che
ha definitivamente chiuso
con il Novecento dell'indu-
strialismo e del fordismo. A
Michele Tiraboschi piace im-
maginare cosi il futuro dello
Statuto dei lavoratori. Tutto
nuovo, anche lo smart wor-
king: «Avra futuro solo se le
aziende investiranno in for-
mazione e si cercheranno
nuovischemi»,

Lo Statuto dei lavoratori
compie 50 anni. Il suo im-
pianto é ancoraattuale?

«Iltitoloe limpostazione di
fondo, si. Lalibertd e la digni-
tadel lavoro sono principi va-
lidi allora ed oggi. La persona
che lavora deve essere libera
enonvaoffesa nellasuadigni-
ta. Equesta e la parte dell'im-
pianto ancora validas.

Cosanon epiu valido?

«Lo Statuto nasce nel 1970
dopo vent'annidilotte e didi-
scussione, é figlio di un mon-
do del lavoro molto diverso
da oggi, in cui i lavoratori ve-
nivano controllati, licenziati
per quello che leggevano o se
si iscrivevano ad un sindaca-
to. Allora c’erano il lavoro nei
campi e quello nell'industria:
era la societi del Novecento
industriale. Oggi & diverso: il
lavoronei campi-elaquestio-
nedeibracciantil'abbiamo vi-
sta tutti— e quello in fabbrica
non sono pit gli unici. Cisono
altri lavori. Certe regole van-
no riviste. Quando si parla di
liberta dilavoro, non ésoltan-
topilla liberta sul posto dila-
voro, maanche laliberta difa-
reillavoro cherealizza. Enon
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solo come dipendenti: oggi ci
sonomoltissimilavoratori au-
tonomi. E finita la contrappo-
sizione tra lavore e capitale,
neimercatidel lavoro moder-
ninonsicreapililconcetto di
classe, siamo oltre la dimen-
sione  dell'industrialismo.
Una normativache si fermiso-
losulleregolenoné pitiattua-
le: ¢’& bisogno di parlare me-
no di conflitti, divieti e licen-
ziamenti e soffermarsi di pilt
di come mettere le persone
nelle condizioni di esprime se
stesse con il lavoro attraverso
la formazione, la competen-
za ele professionalité».

La forma a volte & sostan-
za: penso ailavoratori auto-
nomi pagati meno di mille
euro almese. E purel’artico-
lo 36della Costituzione par-
ladi giustaretribuzione.

«E si riferisce, come tutto
limpianto, ai lavoratori di-
pendenti. I1 tema dell'equo
compensoesistee bisognade-
clinarlo per tutto il mondo
dellavoron,

Negli anni lo Statuto dei
lavoratori ha subito attac-
chi e modifiche. Conil Jobs
Act & & caduto il baluardo
dell’articolo 18, quellosui li-
cenziamenti. Si diceva che
ingessava troppo e che cosi
ci sarebbe stato pitl lavoro
pertutti. $ié dimostrato ve-
ro?

«No, illavore nonsicrea co-
si. IlJebs Actnoné solo artico-
lo 18, maanche poteredicon-
trollodatoriale edemansiona-
mento. Fondamentalmente
ha liberalizzato le regole del
lavoro fordista, mentre il for-
dismo non ¢’ piti. E una leg-
ge vecchia, pensata per il No-
vecento. La liberalizzazione
dellavorodioggi é untemadi-
verso: il lavoro si € spostato
fuori dalle fabbriche e serve
unostatutochevadaa proteg-
gere tutte le forme di lavoro
moderno».

Negli ultimi tre mesi, a
causa dell’emergenza coro-

navirus, oltre 2 milioni dila-
voratori stanno sperimen-
tandoillavoro agile. Pudes-
sere un’opportunita per il
futuro?

«Quello che abbiamo speri-
mentato non é il vero smart
working che sibasa sul princi-
pio della libera scelta del luo-
go dilavoro. Abbiamo invece
sperimentato, in un contesto
sociale difficile e di isolamen-
to, il vecchio lavoro da casa.
Siamo l'unico Paese al mon-
do che parla di lavoro agile
conschemie modelliorganiz-
zativi vecchi. Se vuole diven-
tare un’opportunita, lo smart
working in Italia andrebbe ri-
pensato: bisogna formareila-
voratori, rivederei modellior-
ganizzativi, lavorare per
obiettivi e non con I'orologio,
dire addio al lavoro novecen-
1esco».

Non ¢’¢ il rischio che alla
fine gli vomini torneranno
nelle aziende e che con la
scusa dello smart working
le donne debbano restare a
casa, unritorno al passato?

«Non c'& dubbio che rispet-
to aglianni Settantail quadro
demografico sia molto cam-
biato: ITtalia @ pitt anziana e
glianzianiprevedonounlavo-
ro di cura e domestico che &
sulle spalle delle donne. Leri-
cercatrici internazionali in
queste settimane hanno sotto-
lineato attraverse i social co-
mela produttivita degli uomi-
ni sia aumentata e la loro di-
minuita. 1l lavero agile &€ uno
strumento, ma in Italia il ri-
schio culturale che le donne
siano parcheggiate fuori
dall’'azienda esiste».

Come vede il futuro dello
smartworking?

«Lalegge del 2017 & essen-
zialmente sbagliata. Dice che
si puo fare smart working so-
lo comelavoratore dipenden-
te, si colloca dentro schemi
giuridici e culturali della su-
bordinazione tipicadel Nove-
cento. Tanto € vero che per

«E l'ora di estendere i diritti
anche a chi non e dipendente»

yazione
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espressa previsione di legge,
illavoro agile pud essere svol-
to solo da dipendenti e non
da professionisti collaborato-
ri. Etuttele nuoveformedila-
voro? Perché possa funziona-
re servirebbe un'infrastruttu-
ra, un modemo sistema di
welfare e di tutele per la per-
sona che lavora e non legato
alla forma contrartuale. Ci si
dovrebbe fare carico univer-
salmente della personachela-
vora e dei momenti in cui di-
venta piil debole come nelle
malattie, negli infortuni e nel-
la perdita del lavoro stesso.
Serve immaginare un nuovo
tipo di societa del lavoro. La
legge Treu , Biagi, Fornero, il
Jobs Act si sono limitate a da-
reregole, manon & statoanco-
racostruito unsistema diwel-
fare universale, Basta insiste-
re su come si deve lavorare,
ma si deve costruire un mo-
dernosistema di welfare con-
trorischiche sonodituttiila-
voratori, universali», —
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L'ITALIA DEL LAVORO
Abitanti

60.360.000

]

MICHELE TIRABOSCHI

Michele Tiraboschi, 54 anni,
originario di Seriate, laureato
in Giurisprudenza alla Statale
di Milano. E coordinatore
scientifico di Adapt, la scuola
sulle relazioni industriali fon-
data da Marco Biagi, e docen-
te al Dipartimento Economia
"Marco Biagi" dell'Universita
di Modena e Reggio Emilia.

Giovani occupati
tal 18.at 29 anni

3905

In smmart working
dopo l'emergenza | dopo lemergenza
Covid

B milioni 1,8 milioni

Forzatavam
(occupati
pii disoccupati)

678000 221%

Giovani occupati
sotto | 25anni

in smart working

dopo l'emergenza | dopo lememenza
Cow

£0.000
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