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L’autore

Pasquale Dui € avvocato in Milano, dove opera dal 1982, occupandosi, di
diritto civile e, soprattutto, di diritto del lavoro.

Ha sempre affiancato all’attivita professionale I’insegnamento universitario,
nelle materie del diritto privato e del diritto del lavoro.

Ha curato la pubblicazione di numerosi libri e di monografie scientifiche,
prevalentemente in ambito lavoristico, aventi per oggetto, tra I’altro, 1l rapporto
di lavoro dirigenziale, le esternalizzazioni delle attivita di impresa, la tassazione
e la contribuzione relativa agli istituti retributivi del personale dipendente, il
lavoro a tempo parziale e la contrattualistica inerente alla dirigenza del settore
terziario.

Organizza anche, per conto di primarie societa operanti nel campo della
convegnistica in presenza e on line, conferenze in ambito lavoristico e civilistico,
essendo stato ed essendo ancora oggi relatore in molti simposi dedicati
all’approfondimento della materia del diritto del lavoro e della previdenza
sociale.

E iscritto nell’Albo dei giornalisti e collabora correntemente con i principali
quotidiani italiani, anche e soprattutto economici (Il Sole 24 Ore).

E inoltre iscritto nell’albo dei Revisori Contabili (Revisori Legali).

Con la collaborazione di: Dott. Federico Avanzi, Partner, Toscani Avanzi
Studio Associato, Avv. Eugenio Erario Boccafurni, PHD in Labour Law,
Associate FFT — Fatigato Avvocati Giuslavoristi, Avv. Filippo Capurro,
Partner, Beccaria e Capurro Studio Legale, Avv. Barbara Grasselli, Partner
Zambelli & Partners Studio Legale, Avv. Monica Lambrou, Founder, Studio
Legale Lambrou, Dott. Gianfranco Nobis, Consulente del Lavoro, Avv. Paola
Polliani, Partner, Avvocati Associati Franzosi Dal Negro Setti, Avv. Roberto
Restelli, Founder, RESLABOR Studio Legale, Avv. Giovanni Zoja, Partner,
Roedl & Partners Studio Legale.

L’opera

Si tratta di un commentario analitico, articolo per articolo, al contratto
collettivo nazionale di lavoro Metalmeccanici Industria. 1l lavoro si sviluppa sulla
base del testo integrale attualmente vigente, con gli opportuni innesti di tutti i
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rinnovi contrattuali, fino a quello dell’accordo 5 febbraio 2021, che sono
intervenuti sulla stesura originaria sui contratti susseguitisi negli ultimi anni.
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