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Nell'ipotesi di licenziamento dei Tavoratori di cui al-
l'articolo 22, su istanza congiunta del lavoratore e del
sindacato cui questi aderisce o conferisca mandato, il
gudice, in ogni stato e grado del giudizio di merito,
pud disporre con ordinanza, quando ritenga irrilevanti
o insufficient] gli elementi di prova forniti dal datore
di lavoro, la reintegrazione del lavoratore nel posto di
Javoro.

L'ordinanza di cui al comma precedente pud essere
mmpugnata con reclamo immediato al giudice medesimo
che I'ha pronunciata. Si applicano le disposizioni del-
I'articolo 178, terzo, quarto, quinto e sesto comma del
codice di procedura civile.

L'ordinanza pud esscre revocalia con la sentenza che
decide la causa.

Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui al-
l'articolo 22, il datore di lavoro che non otlempera alla
sentenza di cui al primo comma ovvero all’ordinanza
di cui al quario comma, non impugnata o confermata
dal giudice che I'ha pronunciata, & tenuto anche, per
ognt giorno di ritardo, al pagamenta a favore del Fondo
adeguamento pensioni di una somma pari all'importo
della retribuzione dovuta al lavoratore.

Tirore 101
DELL'ATTIVITA" SINDACALE

Art, 19,
(Costiriizione delle rappresentanze sindacali aziendali)

Rappresentanze sindacali aziendali possono essere
costituite ad iniziativa dei lavoratori in ogni unitd pro-
duttiva nell’ambito:

a) delle assocraziont aderenti alle confederazioni
maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

b) delle associazioni sindacali, non affiliate alle pre-
dette confederazioni, che siano firmatarie di contratti
collettivi nazionali o provinciali di lavoro applicati nel-
I'unitd produttiva,

Nell’ambito di aziende con pilt unity produttive le
rappresenlanze sindacali possono stituire orgam  di
coordinamento,

Art. 20.
(Assemblea)

I lavoratori hanno diritto di riunirsi, nella unita pro-
duttiva in cui prestano la loro opera, fuori dell'orario
di lavoro, nonché durante l'orario di lavoro, nei limiti
di dieci ore annue, per le quali verra corrisposta la
normale retribuzione. Migliori condizioni possono es-
sere stabilite dalla contrattazione collettiva,

Le riumom: — che possono niguardare la genera-
lith dei lavoratori o gruppt di essi — sono indette,
singolarmente o congiuntamente, dzlle rappresentanze
sindacali aziendali nell’'unitd produttiva, con ordine
del giorno su materie di intéresse sindacale ¢ del la-
voro e secondo l'ordine di precedenza delle convoca-
zioni, comunicate al datore di lavoro.

Alle numoni possono partecipare, previo Preavviso
al datore di lavoro, dirigenti esterni del sindacato che
ha costituito la rappresentanza sindacale aziendale.

Ulteriori modalita per l'esercizio del diritto di as-
semblea possono essere stabilite dai contratti collettivi
di lavoro, anche aziendali.

Art. 21,
(Referendum)

Il datore di lavoro deve consentire nell’ambito azien-
dale lo svolgimento, fuori dell'orario di lavoro, di refe-
reindum, sia generali che per categoria, su materie ine-
renti all’attivita sindacale, indetti da tutte Je rappre-
sentanze sindacali aziendali tra i lavoratori, con diritto
di partecipazione di tutti i lavoratori appartenenti alla
unita produttiva e aila categoria particolarmente inte-
ressata.

Ulteriori modalita per lo svolgimento del referendum
possono essere stabilite dai contratti collettivi di lavoro
anche aziendali.

Art. 22,

(Trasferimenio dei dirigenti
delle rappresentanze sindacali aziendali)

11 trasferimento dall'unita produttiva dei dirigenti
delle rappresentanze sindacall aziendali di cui al prece-
dente articolo 19, dei candidati e dei membri di commis-
sione interna pud essere disposto solo previo nulla osta
delle associazioni sindacali di appartenenza.

Le disposizioni di cui al comma precedente ed ai
commi quarto, quinto, sesto ¢ settima dell'articolo 18
si applicano sino alla fine del terzo mese successivo a
quello in cui & stata eletta la commissione interna per
i candidati nelle elezioni della commissione stessa e sino
alla fine dell'anno successivo a quello in cui & cessato
I'incarico per tutti gli altri.

Art, 23,
(Permessi retribuiii)

I dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali di
cui all'articolo 19 hanno diritto, per 'espletamento del
loro mandato, a permessi retribuiti.

Salvo clausole pii favorevoli dei contratti collettivi
di lavoro hanno diritto ai permessi di cui al primo
comma almeno:

a) un dirigente per ciascuna rappresentanza sinda-
cale aziendale nelle unita produttive che occupano fino
a 200 dipendenti della categoria per cui la stessa &
organizzata;

b) un dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipen-
denti per ciascupa rappresentanza sindacale aziendale
nelle unita produttive che occupano fino a 3.000 dipen-
denti della categoria per cui Ja stessa & organizzata;

c) un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipen-
denti della categoria per cui & organizzata la rappre-
sentanza sindacale aziendale nelle unita produttive di
maggiori dimensioni, in aggiunta ai numero minimo di
cui alla precedente lettera b).

T permessi retribuiti di cui al presente articolo non
potranno essere inferiori a otto ore mensili nelle aziende
di cui alle lettere ») e ¢} del comma precedente; nelle
aziende di cui alla lettera @) i permessi retribuiti non
potranno essere inferiori ad un'ora all'anno per ciascun
dipendente.

11 lavoratore che intende esercitare il diritto di cui
al primo comma deve darne comunicazione scritta al
datore di lavoro di regola 24 ore prima, tramite le rap-
presentanze sindacali aziendali,
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Art. 24,
(Perinessi non refribuilt)

I divigenli sindacali aziendali di cui all'articolo 23
hanno diritto a permessi non retribuiti per la partecipa-
zione a trattative sindacali o a congressi e convegni di
patura sindacale, in misura non inferiore a otto giorni
all'anno.

I lavoratori che intendano esercitare il diritto di cui
al comma precedente devono darne comunicazione
scritta al datore di lavoro di regola tre giorni prima,
tramite le rapprescentanze sindacali aziendali,

Art. 25,
(Diritta di affissione)

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto
di affiggere, su appositi spazi, che il datore di lavoro ha
l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i
lavoratori all'interno dell'unitd produttiva, pubblicazio-
a1, tests ¢ comunicati inerenti a materie di interesse sin-
dacale e del lavoro.

Art. 26.
(Contributi sindacali)

T lavoratori hanno diritto di raccogliere contributi e
di svolgere opera di proselitismo per le loro organizza-
zion) sindacali allinterno dei luoghi di lavero, senza
pregudizio del normale svolgimento dell'attivita azien-
dale,

Le associazioni sindacali dei lavoratori hanno diritto
di percepire, tramite ritenuta sul salario, i contributi
sindacali che i lavoratori intéendono loro versave, con
modalita stabilite dai contratti collettivi di lavoro, che
garantiscano la segretezza del versamento effettuato dal
lavoratore a cjascuna asseciazione sindacale,

Nelle aziende nelle quali il rapporto di lavoro non &
regolato da contratti collettivi, il lavoratore ha diritto

di chiedere il versamento del contributo sindacale al-
l'associazione da lui indicata.

Art, 27,
(Locali delle rappresentanze sindacali aziendali)

11 datore di lavoro nelle unitad produtlive con almeno
200 dipendenti pone permanentemente a disposizione
delle rappresentanze sindacali aziendali, per l'esercizio
delle foro funzioni, un idoneo locale comune all'interno
della umita produttiva o nelle immediate vicinanze
di essa.

Nelle unita produttive con un numero inferiore di di-
pendenti le rappresentanze sindacali aziendali hanno
diritto di usufruire, ove ne facciano richiesta, di un
locale idoneo per le loro riunioni.

TrroLo IV
DISPOSIZIONI VARIE E GENERALI

Art. 28.
(Repressione della condotta antisindacale)

Qualora il datore di lavoro ponga in essere compor-
tamenti diretti ad impedire o limitare l'esercizio della
liberta e della attivitd sindacale nonché del diritto di
sciopero, su ricorso degli organismi locali delle associa-
zioni sindacali nazionali che vi abbiano interesse, il
pretore del luogo ove & posto in essere il comportamento

denunziato, nei due giorni successivi, convocate le parti
ed assunte sommarie informazioni, qualora ritenga sus.
sistente [a violazione di cui.al presente comma, ordina
al datore di lavoro, con decreto metivato ed immediata.
mente esecutivo, la cessazione del comportamento ille-
gittimo ¢ la rimozione degli effetti.

L'efficacia esecutiva del decreto non pud essere revo-
cata fino alla sentenza con cui il tribunale definisce
il giudizio instaurate a norma del comma successivo.

Contro il decreto che decide sul ricorso @ ammessa,
entro 13 giorni dalla comunicazione del decreto alle
parti, opposizione davanti al tribunale che decide con
sentenza immediatamente esecutiva,

11 datore di lavoro che non ottempera al decreto, di
cui al primo comma, o alla sentenza pronunciata nel
giudizio di opposizione & punito ai sensi dell'articelo 650
del codice penale,

L'autoritd giudiziaria ordina la pubblicazione della
sentenza penale di condanna nei modi stabiliti dall’are-
colo 36 del codice penale.

Art. 29.
(Fusione delle rappresentanze sindacali aziendalt)

Quando le rappresentanze sindacali aziendali di cuil
ull'articolo 19 si siano costituite nel’ambite di due o
piu delle associazioni di cui alle leltere a) e b) del primo
comma dell'articolo predetio, nonché nella ipotesi di
fusione di pii rappresentanze sindacali, i limiti nume-
rici stabiliti dall'arlicolo 23, secondo comma, si inten-
dono riferiti a ciascuna delle associazioni sindacali
unitariamente rappresentate nella unita produttiva.

Quando la formazione di rappresentanze sindacali
unitaric consegua alla fusione delle associazioni di cui
alle lettere @) e b) del primo comma dell'articolo 19, i
limiti numerici della tutela accordata ai dirigenti di
rappresentanze sindacali aziendali, stabiliti in applica-
zione dellarticolo 23, secondo comma, ovvero del primo
comma del presente articolo restano immutati.

Art. 30.
(Permessi per i dirigenti provinciali ¢ nazionali)

I componenti degli organi direttivi, provinciali e na-
zionali, delle associazioni di cui all'articolo 19 hanno
diritto a permessi retribuiti, secondo le norme dei con-
tratti di lavoro, per la partecipazione alle riunioni degli
organi suddetti,

Art. 3L
(Aspettativa dei lavoratori chiamali a funzioni pubbliche

elettive 0 a ricoprive cariche sindacali provinciali e

nazionali).

I lavoratori che siano ecletti membri del Parlamento
pazionale o di assemblee regionali ovvero siano chia-
mati ad altre funzioni pubbliche elettive possono, a ri-
chiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita,
per tutta la durata del loro mandato.

La medesima disposizione si applica ai lavoratori
chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali e na-
zionali.

I periodi di aspettativa di cui ai precedenti commi
sono considerati utili, a richiesta dell'interessato, ai fini
del riconoscimento del diritto ¢ della determinazione
della misura della pensione a carico della assicurazione
generale obbligatoria di cui al regio decreto-legge 4 ot-
tobre 1935, n. 1827, e successive modifich¢ ed integra-
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zion, nonché a carico di enti, fondi, casse e gestioni
per forme obbligatoric di previdenza sostitutive della
assicurazione predetta, o che ne comportina comungue
I'esonero.

Durarte i periodi di aspettativa Vinteressato, in caso
di malaitia, conserva il diritto alle prestazioni a carico
dei competenti enti preposti alla erogazione delle pre-
stazioni medesime.

Le disposizioni di cui al terzo ¢ al quarto comma non
st applicano qualora a favore dei lavoratori siano pre-
viste forme previdenziali per il trattamento di pensione
¢ per malattia, in relazione all’attivita espletata durante
1l periodo di aspettativa,

Art, 32,
(Permessi ai lavoratori
chiamaty a [unzioni pubbliche elettive)

1 laveratori eletti alla carica di consigliere comunale
o provinciale che non chiedano di essere collocati in
aspettativa sono, a loro richiesta, aulorizzati ad assen-
tarsi dal servizio per il tempo strettamente necessario
all'espictamento del mandaio, senza alcuna decurtazione
della retribuzione.

I lavoratori eletti alla carica di sindaco o di asses-
sore comunale, ovvero di presidente di giunta provin-
ciale o di assessore provinciale, hanno diritto anche a
permessi non retribuiti per un minimo di trenta ore
mensiii,

TiroLo V
NORME SUL COLLOCAMENTO

Art, 33,
(Collocamento}

La commissione per il collocamento, di cui all'arti-
colo 26 della legge 29 aprile 1949, n, 264, & costituita
obbligaloriamente presso le sezioni zonali, comunali e
frazionali degli Uffici provinciali del lavoro e della mas.
sima occupazione, quando ne facciano richiesta le orga-
mizzazicm sindacali dei lavoratori pil rappresentative.

Alla nomina della commissione provvede 1l diret-
tore dell'Ufficio provinciale del lavoro e della massima
occupazione, 1l quale, nel richiedere la designazione dei
rappresentanti dei lavoratori ¢ dei datori di lavoro,
tiene conto del grado di rappresentativitd delle organiz-
zanom sindacali ¢ assegna loro un termine di 15 giorni,
decorso il gquale provvede d'ufficio.

La commissione ¢ presieduta dal dirigente della se-
zione zonale, comunale, frazionale, ovvero da un suo
delegato, e delibera a maggioranza det presenti. In caso
di parita prevale il voto del presidente.

La commissione ha il compito di stabilire ¢ di aggior-
nare periodicamente la graduatoria delle precedenze
per I'avviamento al lavoro, secondo i criteri di cui al
quario comma dell’articolo 15 della legge 29 aprife 1949,
n, 264

Salvo il caso nel quale sia ammessa la richiesta nomi.
nativa, la sezione di collocamento, nella sceita del lavo-
ratore da avviare al lavoro, deve uniformarsi alla gra-
duatoria di ¢ui al comma precedente, che deve essere
esposta al pubblico presso la sezione medesima e deve
essere aggiornata ad ogni chiusura dell’ufficio con la
indicazione degli avviati.

Devono altrest essere esposte al pubblico le richieste
numeriche che pervengono dalle ditte.

La commissione ha anche il compito di rilasciare il
nulla osta per l'avviamentio al lavoro ad accoghmento
di richieste nominative o di quelle di ogni altro tipo
che stano disposte dalle leggi o dai contratti di lavoro.
Nei casi di motivata urgenza, Pavviamento ¢ provviso-
riamente autorizzato dalla sezione di coliocamento ¢
deve essere convalidato dalla commissione di cul al
primo comma del presente articolo entro dieci giorni.
Deij dinieghi di avviamento al lavoro per richiesta no-
minativa deve essere data motivazione scritta su appo-
sito verbale in duplice copia, una da tenere presso la
sezione di collocamento e l'altra presso il direttore delio
Ufficio provinciale del lavoro. Tale motivazione scritta
deve essere immediatamente trasmessa al datore di
lavoro richiedente.

Nel caso in cui la commissione neghi la convalida
ovvero non si pronunci entro venti giorni dalla data
della comunicazione di avviamento, gli interessati pos-
sono inoltrare ricorso al direttore dell'Ufficio provinciale
del lavoro, il quale decide in via definitiva, su conforme
parere della commissione di cui alf’articolo 25 della
legge 29 aprile 1949, n, 264.

I turni di lavoro di cui all’articolo 16 della legge
29 aprile 1949, n. 264, sono stabiliti dalla commissione
¢ in nessun caso possono essere modificati dalla sezione.

11 direttore dell'Ufficio provinciale del lavoro annulla
d'ufficio 1 provvedimenti di ayviamento ¢ di diniego di
avviamento al lavoro in contrasto con le dispesizioni di
legge. Contro le decisioni del direttore dell’Ufficio pro-
vinciale del lavoro &€ ammesso ricorse al Ministro per il
lavoro e la previdenza sociale,

Per il passaggio del lavoratore dall’azienda nella quale
€ occupate ad un’altra occorre il nulla osta deila sezione
di collocamento competente.

Ai datori di lavoro che non assumono i lavoratori per
il tramite degli uffici di collocamento, sono applicate
le sanzioni previste dall’articolo 38 deila presente legge.

Le norme contenute nella legge 29 aprile 1949, n, 264,
Fimangono in vigore in guanto non modificate dalla pre-
sente legge.

Art. 34,
(Richieste nominative di imanodopera)

A decorrere dal novantesimo giorne dall'entrata in
vigore della presente legge, le richieste nominative di
manodopera da avviare a] lavoro sono ammesse esclu-
sivamente per i componenti del nucleo familiare de!
datore di lavoro, per i lavoratori di concetto e per gli
appartenenti a ristrette categorie di lavoratori altamente
specializzati, da stabilirsi con decreto del Minisiro per
il lavoro e la previdenza sociale, sentita la commissione
centrale di cui alla legge 29 aprile 1949, n, 264.

Titoro VI
DISPOSIZIONI FINALT E PENALI

Art. 35.
(Campo di applicazione)

Per le imprese industriali € commerciali, le disposi-
zioni dell'articolo 18 ¢ del titolo 111, ad eccezione del
primo comma dell’articolo 27, della presente legge si
applicano a ciascuna sede, stabilimento, filiale, ufficio o
reparto autonomo che occupa pitt di quindici dipen-
denti. Le stesse disposizioni si applicano alle impresc
agricole che occupano piit di cinque dipendenti.
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Le norme suddetie si applicano, altresi, alle imprese
industriali ¢ commerciali che nell’ambito dello stesso
comune occupano piu di quindici dipendenti ed alle
imprese agricole che nel medesimo ambito territoriale
cccupano pia di cinque dipendenti anche se ciascuna
unita produttiva, singolarmente considerata, non rag-
giange tali limiti.

Ferme restando le norme di cui agli articoli 1, 8, 9,
14, 15, 16 e 17, i contratti collettivi di lavoro provvedono
ad applicare i principi di cui alla presente legge alle
iprese di navigazione per il personale navigante.

Art. 36.

(ObBlighi deir titolari di benefici accordati dallo Stato
¢ degli appaltatori di opere pubbliche)

Nei provvedimenti di concessione di benelici accor-
dati ai sensi delle vigenti leggi dallo Stato a favore di
imprenditori che escrcitano professionalmente un atli-
viia economica organizzata e nei capitelati di appalto
attinenti all’esecuzione di opere pubbliche, deve essere
mser:ta la clausola esplicita determinante I'obbligo per
1l beneficiario o appaltatore di applicare o di [ar appli-
care ner confronti dei lavoratori dipendenti condizioni
noa nferiori a quelle risultanti dai coniraiti collettivi
di lavoro della categoria ¢ della zona.

Tale obbligo deve essere osservalu sia neila fase di
realizzazione degli impiznti o delle opere che in quella
successiva, per Lutto il tempo in cui 'imprenditore be-
neficia delle agevolazioni finanziarie e creditizie con-
cesse dallo Stato ai-sensi delle vigenti disposizioni di
legye,

Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia accertata
dall'Ispettorato del lavore viene comunicata immediata-
mente ai Ministri nella cui amministrazione sia stata
disposta la concessione del beneficio o dell'appalto,
Questi adotteranno le opportune determinazioni, fino
alla revoca del beneficio, e nei casi pitt gravi o nel caso
di recidiva potranna decidere 'esclusione del responsa-
bile, per un tempo fino a cinque anni, da qualsiasi ulte-
riore concessione di agevolazioni finanziarie o creditizie
ovvero da qualsiast appalto.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano
anche quando si tratti di agevolazioni finanziarie o cre-
ditizie ovvero di appalti concessi da enti pubblici, ai
quali I'Ispettorato del lavoro comunica direttamente le
infrazioni per Fadozione delle sanzioni.

Art, 37,
(Applicazione ai dipendenti da enti pubblici)

Le disposizioni della presente legge si applicano an-
che ai rapporti di lavoro e di impiego dei dipendenti
da enti pubblici che svolgono esclusivamente o preva-
lentemente attivita economica. Le disposizioni della pre-
scnle legge si applicano altresi ai rapporti di impiego
dei dipendenti dagli altri enti pubblici, salvo che la
materia sia diversamente regolata da norme speciali.

Are. 38.
(Disposizioni penali)
Le violazioni degli articoli 2, 4, §5, 6, 8 ¢ 15, primo
comma, lettera a), sono punite, salvo che il fatto non
costiteisca pils grave reato, con l'ammenda da lire

100.000 a lire un milione o con l'arresto da 15 gierni ad
un anno,

Nei casi pilt gravi le pene deli'arresto e dell'ammenda
sono applicate congiuntamente,

Quando, per le condizioni economiche del reo, 'am-
menda stabilita nel primo comma pud presumersi inef-
ficace anche s¢ applicata nel massimo, il giudice ha
fFacolta di aumentarla fino al quintuplo.

Nei casi previsti dal secondo comma, V'autorita giudi-
ziaria ordina la pubblicazione della sentenza penale di
condanna nei modi stabiliti dall’articolo 36 del codice
penale.

Art. 39.

i (Versamenio delle ammende

al Fondo adeguamento pensioni)

L'importo delle ammende & versato al Fondo adegua-
mento pensioni dei lavoratori.

Art. 40,
{Abrogazione delle disposizioni contrastanti)

Ogni disposizione in contrasto con le norme contenute
nella presente legge ¢ abrogata,

Restano salve le condizioni dei contratei collettivi ¢
degh accordi sindacali piun favorevoli ai lavoratori.

Art. 41,
(Esenzioni fiscali}

Tutei ghi atti e documenti necessari per la attuazione
defla presente legge ¢ per I'esercizio dei diritti connes-
si, nonche tutti gli atti e documenti relativi ai gindizi
nascenti dalla sua applicazione sono csenti da bollo,
imposte di registro o di qualsiasi altra specie e da tasse,

La presente legge, munita del sigillo dello Stato,
sarh inserta nclia Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana, E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla ¢ di farla osservare come
legge dello Stato,

Data o0 Roma, addi 20 maggio 1970

SARAGAT

Rumor — DoNAT-CaTriN
— REALE
Visto, if Guardasigdli; Reals

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 marzo 1970.

Riconoscimento della denominazione di origine control-
lata del vino «Tocal di S, Martino della Battaglia» ed
approvazione det relativo disciplinare di produzione.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vista la legge 3 febbraio 1963, n. 116;

Vislo il proprio decreto 12 luglio 1963, n. 930, conte-
nente norme per la tutela delle denominazioni di ori-
gine dei ving;

Visla la domanda presentata dagli interessali, a ter-
mini dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica sopra citato, intesa ad ottenere il riconoscimento
della denominazione di origine controllata « Tocai di
S. Martino della Battaglia », corredata del parere del
comitato regionale dell’agricoltura per la Lombardia;

Visti il parere favorevole del comitato nazionale per
la tutela delle denominazioni di origine dei vini € la

proposta del disciplinare di produzione del vino « Tacai



