Spedizione in abbonemento postale - Gruppo I

GAZZETTA

Anno 111° — Numero 131

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

DARTE PRIMA

Rova = Mercoledi, 27 maggio 1970

SIPUBBLICA TOTTI 1 GIORKT
MENO 1 FESTIVI

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MNISTERC DI GRAZIA E GIUSTIZIA — UFFICIO PUBBLICAZIONE DELLE LEGE! E DECRETI -
AMMIRISTRAZIONE PRESSO usmnu FOUIIIIFID(I DELLD SIMO - ulllim DELLD SIM’O PIAZZA GIUSEPPE VERDI, 10 — 00100 ROMA -

PRSI

PREZZI E CONDIZION)

ALLA PARTE PRIMA E SUPPLEMENT! ORDINARI

l'mzul. 2183 - Semesteale L. 11,030 « Trimestrale L. 6.020 - Ua h\vtoln

Fascicoli anmate arretrate: L. 200 - Supplementi ordinark: L.
per opni sedicesimo o frazione di esso.

I PREZZI oi abb no sono prensivi d'imp

iehd

I faxcicoli dixguidati o exvere v

TELEFOND 650139
CENTRALINO 8308

DI ABBONAMENTO
ALLA PARTE SECONDA (Foghio delle Inserzionl)

An"to L. uuo Semestrale L. 9.020 L_Tc;gﬂlul: L. 5000 - Un fascicolo

Pascicoll’ annate arrvetrate:

di bolle — Per 1'ESTERO i prezzi di abbonamento sono il dopplo di quelli indicati per V'interno
i entre J0 giorni della data di pubblicazione

L'importe degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 1/40500 inlestato all'lstitute Poligrafico dello Stalo

La «Gazzetta UMciale s e tulle fe allre pubblicazioni ufficiali sono n vendita al pubblico presso le agenzie della

Libreria dello Stato:

ROMA, via XX Settembre (Palazzo del Ministero del Tescro) e via del Tritone, 81/A; MILANO,

Galleria Vitterio Emanucle, 3 NAPOLI, via Chiaia, 6; FIRENZE, via Cavour, 46/r; GENOVA, via X11 Ottobre, 172/r (Picca=
pietra) e presso le Librerie depositarie nel Capoluogh! di provlncla Le richieste per corrispendenza devono essere Inviate

all'lstitute Poligrafico dello Stato - Libreria dello State — Piazza Verdl, 10 - 00100 Roma, versando |'importo magglorato delle
spese di spedizione a mezzo del c¢/c postale 1/2840. Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda,
81 ricevono In Roma (UfMicio inserzioni — via XX Bellembre — Palazzo del Ministero del Tesoro). Le agenzie di Milano,
Napoli, Firenze e Genova possono accettare solamente gli avvisi consegnati a mano ed accompagnati dal relative importo.

SOMMARIO

Ministero della difesa: Ricompense al valor militare « alla
memoria w per attivith partigiana Pag. 3402

LEGGI E DECRETI

L

DECRETO DEL PRESIDENTE
25 settembre 1969, n. 1311

Modifiche all'art, 12 del regolamento sulla vigllanza sani-
tarla delle cammi approvato con regio decreto 20 dicem-
bre 1928, n. 329§ . Pag, 3403

DELLA REPUBBLICA

I® 7 o
LEGGE 20 maggio 1970, n, 300.
Norme sulla tutela della liberta ¢ dignitad del lavoratord,
della liberta sindacale e dell'attivith sindacale nel luoghi
di lavoro ¢ norme sul collocamento Pag. 3404

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 marzo 1970
Riconoscimento della denominazione dl origine control-
Jata del vino =Tocal di S. Martino della Battaglin» ed
approvazione del relativo disciplinare di produxio‘l:e. Siis
ag.

DECRETO MINISTERIALE 5 gennaic 1970.

Trattamento economico del personale non medico da
nssumere presso ghi o Pcdall pslchlalrlci ed | centrl di igie-
ne mentale dipendenti dalle provincle e dagll altri enti
pubblici determinato ai fini del concorso delio S(alo alla
relativa spesa 2 3412

DECRETO MINISTERIALE 26 marzo 1%70.

Dichiarazione dl notevole interesse pubblico della zona
costicra del comune di Tortora Pag. 3413

DECRETO MINISTERIALE 26 marzo 1970.
Dichiarazione di notevole interesse pubblico della zona
costiera e di parte del territorio comunale di Ra;ale STk
ag.

DECRETO MINISTERIALE 30 aprile 1970,

Integrazione del comitato mdonnle per la pro
zione economlica dell'Emilia Romagna . .

DECRETO MINISTERIALE 30 aprile 1970,
Integrazione del comitato rwonnle por la pro ramma-
zione economica della Puglia . . E ag. 3416

DECRETO MINISTERIALE 14 maggio 1970

Ricostituzione del conx*ilo gtneralc dell’Ente itallano
della moda, con sede In A Pag. 3416

mma-
ag. 3415

DISPOSIZIONI E COMUNICATI

Ministero del lavorl pubblici - Provveditorato regionale alle
opere pubbliche per la Toscana: Approvazione del plano
di zona del comune di Roccastrada . . - Pag 3417

Ministero della sanith: Autorizzazione all'istituto di cure
marine di Tirrenia ad istituire un corso biennale di
speciallzzazione in fisiokinesiterapia . . . Pag. 3417

Ministero dell'industria, del commercio e dell'artigianato:
Spostamento del periodo di svolgimento della « III Mo-

stra delle forniture per ospcdah, case di cura e comu-
nitd - Tecnhospitals - . Rt Yook Pag. 3417

Ministero della pubblica istruzione:

Smarrimento di certificato sostitutivo, a tutti gli effetti,
del diploma ongma!c di abilitazione all'esercizio pro-
fessionale . . . . « + Pag 3417

Smarrimento di d:plomn ongmah dx Iaurea Pag. 3417

Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale:

Scioglimento di trentacinque socletd cooperative.
Pag. 3417

Scioglimento di quarantuno societd coopera!we
Pag. 3413
Ministero del tesoro:
Medie dei cambi
Media dei cambi e dei titol . . . . .

. . Pag. 419
. . Pag. 419

P



3404

27-5-1970 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALTANA - N, 131

In caso di dubbio devono essere incisi nelle stesse
condizioni anche | linfonodi cervicali, il prescapolare
(Lnn. cervicales superficiales), gli ascellari propri, gli
ascellari secondari o ascellari della prima costa (Lnn.
axillares proprii et primae costae), i sopra-sternali (Lnn,
sternales craniales), i cervicali profondi (Lnn. sternales
profundi), i costo-cervicali (Lnn. costocervicales), i po-
plitci (Lnn. poplitei) e i precurali (Lnn. subliacei), ghi
ischiatici (L.nn, ischiatici), gt iliaci e lomboaortici (Lon,
ihaci ot lumbales).

Negli ovini & nei caprini, l'aperfura del cuore ¢ l'in-
casione dei linfonodi della testa devono essere praticate
soltanto in casi dubbi.

Il veterinario ispettore deve inoltre effettuare siste-
maticamente:

A) la ricerca della eventuale presenza di cisticerchi:

a) nei bovini di eth superiore a sei settimane, in
corrispondenza:

della lingua, la cui muscolatura deve cventual-
mentc essere incisa longitudinalmente sulla faccia in-
feriore senza eccessiva lesione dell’'organo;

dell'esofago, che deve essere staccato dalla
trachea;

del cuore, che, oltre all'incisione di cui alla
precedente leltera o) deve essere inciso in due punti
opposti, dalle orecchiette fino alla punta;

dei massetert esterni ed interni, che devono
essere tagliati parallelamente al mascellare inferiore in
due sezioni, partendo dal margine sottomascellare in-
feriore fino all'inserzione muscolare superiore;

del dialramma, la cm parte muscolare deve
essere liberata dalla sierosa;

delle superfici muscolari della carcassa diretta-
mente visibili;

b) nei swm, o corrispondenza:  delle superfici
muscolari direttamente visibili, in particolare al livello
dei muscoli adduttori della coscia, della parete addomi-
nale o degli psoas liberati dal tessuto adiposo, dei pila-
stri del diaframma, dei muscoli intercostali, del cuore,
della lingua e della Taringe;

B) Ja ncerca deila distomatesi ner bovini, negli
ovint ¢ ner capring, mediante incisioni sulla superficie
viscerale del fegato, praticate in modo da interessare i
dotti biliari ¢ mediante una incisione profonda della
base del lobulo di Spigelio;

C) ia ricerca della morva ner solipedi, mediante
esame accurato della trachea, della laringe, delle cavita
nasali ¢ det seni, previa spaccatura mediana della testa
ed ablazione del setto nasale,

E' in Facoltd del veterinario ispettore di avvalersi,
ad integrazione della sopra specificata metodica di base,
di ogni altra ricerca qualora lo rvitenga necessario ai
fini dell’emissione del giudizio sulla salubrita delle
carnt »,

1. presente decreto, munito del sipllo dello Stato,
sara mserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica raliana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Daiv 4 Roma, addi 25 sctiembre 1969

SARAGAT

RumMor — RIPAMONTI —
Gava — SEDATI
Visto, il Guardosigiii: Reats
Repistrato alla Corte dei conti, add) V8 mazgio 1970
A'ti del Governo, registro »n. 235, foglio . 107, — Canuso

LEGGE 20 maggio 1970, n. 300.

Norme sulla tutela della liberth ¢ dignita dei lavoratord,
della libertd sindacale e dell'attivity sindacale nei Iuoghl
di lavoro e norme sul collocamento,

La Camera dei deputati ed il Senato della Repub-
blica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PrOMULGA
la seguente legge:
TitoLo 1
DELLA LIBERTA' E DIGNITA DEL LAVORATORE
Art. 1.

(Liberta di opinicne)

I lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche,
sindacali ¢ di fede religiosa, banno diritto, nei luoghi
dove prestano la loro opera, di manifestare libera-
mente il proprio pensiero, nel rispetto dei principi
della Costituzione e delle norme della presénte legae.

Art. 2.
(Guardie ginraie)

Il datore di lavero pud impicgare le¢ puardic parti-
colari giurate, di cui agli articoli 133 e seguenti del
testo unico approvato con regio decreto 18 giugno 1931,
n. 773, soltanto per scopi di tulela del patrimonio azien-
dale.

Le guardie giurate non possono contestare ai lavora-
tori azioni o fatti diversl da quelli che attengono alla
tutela del patrimonio aziendale.

E' fatto divieto al datore di lavore di adibire alla
vigilanza sull'attivita lavorativa le guardie di cui al
primo comma, le quali non posseno accedere nei lo-
cali dove si svolge tale attivita, durante [o svolgimento
della stessa, se non eccezionalmente per specifiche e
motivale csigenze attinenti ai compiti di cui al primo
comma,

In caso di inosservanza da parte di una guardia par-
ticolare giurata delle disposizioni di cui al presente ar-
ticolo, I'Ispettorato del lavoro ne promuove presso il
questure la sospensione dal servizio, salvo il provve-
dimento di revoca della licenza da parte del prefetto
nei casi pitt gravi.

Art. 3.
{Personale di vigilanza)

I nominalivi e le mansioni specifiche del personale
addetto alla vigilanza dell'attivita lavorativa debbono
essere comunicati ai lavoratori interessati

Art. 4.
(Impianti audiovisivi)

E' vietato l'uso di impianti audiovisivi e di altre
apparecchialure per finalita di controllo a distanza del-
Pattivita dei Javoratori.

Gli impianti e le apparecchiature di controllo che
siano richiesti da esigenze organizzative e produttive
ovvero dalla sicurezza del lavoro, ma dai quali derivi
anche la possibilita di controllo a distanza dellattivita
dei lavoratori, possono essere installati soltanto pre-
vio accordo con le rappresentanze sindacali aziendali,
oppure, in mancanza di gueste, con Ja commissione in-
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terna. In difetto di accordo, su istanza del datore di
lavoro, provvede |'Ispettorato del Javoro, dettando, ove
occorra, le modalita per I'uso di tali impianti.

Per gli impiantli e le apparecchiature esistenti, che
nispondano alle caratteristiche di cui al secondo coni-
ma del presente articolo, in mancanza di accorde con
le rappresentanze sindacali aziendali o con la commis-
sione interna, I'Ispettorato del lavero provvede entro
un anna dall’'entrata in vigore della presente legge, det-
tando all'occorrenza Je prescrizioni per V'adeguamento
e le modalita di uso degli impianti suddetti.

Contro i provvedimenti dell'Tspettorato del lavoro,
di cui ai precedenti secondo e terzo comma, il datore
di lavoro, le rappresentanze sindacali aziendali o, in
mancanza di queste, la commissione interna, oppure i
sindacati dej lavoratori di cui al successivo art. 19 pos-
sono ricorrere, entro 30 giorni dalla comunicazione del
provvedimento, al Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale.

Art. 5.
(Acceriamenti sanitari)

Sono vietati accertamenti da parte del datore di la-
voro sulla idoneita ¢ sulla infermitd per malattia o in-
fortunio del lavoratore dipendente.

Il controllo delle assenze per infermitd puo essere
effeltuato soltanlo attraverso 1 servizi aspettivi degli
istitutl previdenziali competenti, 1 quali sono tenutl
a compicrlo quanda il datore di Javoro Jo richieda.

1l datore di lavore ha facolth di far controllare la
idoneith fisica del lavoratore da parte di enti pubblici
ed istituti specializzali di diritto pubblico.

Art. 6.
(Visite personali di controlio)

Le visite personali di controllo sul lavoratore sono
vietate fuorche nei casi in cui siano indispensabili ai
fini della tutela del patrimonio aziendale, in relazione
alla qualita degli strumenti di lavoro o delle materie
prime o dei prodotti.

In tali casi le visite personali potranno essere cffet-
tunte soltanto a condizione che siano escguite all'uscita
dei luoghi di lavoro, che siano salvaguardate la dignith
¢ la riservatezea del lavoratore ¢ che avvengano con

Fapplicazione di sistemi di selezione automatica rife-|

riti alli collettivith o a gruppi di lavoratori,

Le ipotesi nelle quali possono essere disposte le vi-
site personali, nonche, ferme restando Je condizioni di
cut al secondo comma del presente articolo, le relative
modalita debbono essere concordate dal datore di la-
voro con le rappresentanze sindacali aziendali oppure,
1n marcanza di queste, con la commissione interna. In
difetto di accordo, su istanza del datore di lavoro, prov-
vede V'[spettorato del Javoro.

Contro i provvedimenti dell’[spettorato del lavoro di
cui al precedente comma, il datore di lavoro, le rap-
presentanze sindacali aziendali o, in mancanza di que-
ste, la commissione interna, oppure i sindacati dei la-
vorator1 di cui al successivo articolo 19 possono ricor-
rere, entro 30 giorni dalla comunicaziene del provve-
dimento, al Ministre per il lavoro ¢ la previdenza so-
ciale.

Art. 7.
(Sarnzioni disciplinari)

Le norme disciplinari relative alle sanzieni, alle in-
frazioni in relazione alle quali ciascuna di esse pud es-

sere applicata od alle procedure di contestazione delle
stesse, devono essere portate a conoscenza dei lavora-
tori mediante affissione in luogo accessibile a tutti, Esse
devono applicare quanto in materia ¢ stabilito da ac-
cordi e contratti di lavoro ove esistano.

Il datore di lavoro non pud adoltare alcun provvedi-
mento cisciplinare nei confronti del lavoratore senza
avergli preventivamente contestato l'addebito e senza
averio sentito a sua difesa,

Il lavoratere potra farsi assistere da un rappresen-
tante dell’associazione sindacale cui aderisce o confe-
risce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 lu-
glio 1966, n. 604, non possono essere disposte sanzioni
disciplinari che comportino mutamenti definitivi del
rapporto di lavoro; inoltre la multa non pud essere
disposta per un importo superiore a quattro ore della
retribuzione base e la sospensione dal servizio e dalla
retribuzione per piir di dieci giorni.

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari pii gravi
del rimprovero verbale non possono essere applicatl
prima che siano trascors) cinque giorni dalla contesta-
zione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai contratti col-
lettivi di lavoro e ferma restando la facoltd di adire
I'autorita giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata ap-
plicata una sanzione disciplinare puo promuovere, nei
venti giorni successivi, anche per mezzo dell'associa-
zione alla quale sia iscritto ovvero conferisca mandato,
la costituzione, tramite l'ufficio provinciale del lavoro
¢ della massima occupazione, di un collegio di conci-
liazione ed arbitrato, composto da un rappresentante
di ciascuna delle parti € da un terzo membro scelto
di comune accordo o, in difetto di accordo, nominato
dal direttore dell'ufficio del lavoro. La sanzione disci-
plinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del
collegio.

Qualora il datore di lavero non provveda, entro dieci
giorni dall'invito rivoltogli dall'ufiicio del lavoro, a no-
minare il proprio rappresentante in seno al collegio di
cui 2l comma precedente, la sanzione disciplinare non
ha cfietto. Se i) datore di lavoro adisce V'autorita giu-
diziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla
definizione del giudizio,

Non pué tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni
disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

Art. 8.
(Divicto di indagini sulle opinioni)

E’ fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell'assun-
zione, come nel corso dello svoigimento del rapporto
di lavoro, di effettuare indagini, anche a mezzo di terzi,
sulle opinioni politicke, religiose o sindacali del lavo-
ratore, nonche su fatti non rilevanti ai fini della valu-
tazione dell'attitudine professionale del lavoratore.

Art. 9.
(Tutela della salute e dell'integrita fisica)

1 iavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno di-
ritto di controllare l'applicazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni e delle malattie professio-
nali e di promuovere la ricerca, I'elaborazione e lat-
tuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro
salute e Ja loro integrita fisica.
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Art, 10
(Lavoratori studemii)

I lavoratori studenti, iscritti ¢ frequentanti corsi re-
golari di studio in scuole di istruzione primaria, secon-
daria e di qualificazione professionale, statali, pareg-
gate o legalmente riconosciute o comunque abilitate
al rilascio di titoli di studio legali, banno diritto a
turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e
la preparazione agli esami ¢ non sono obbligali a pre-
stazioni di lavoro straordinario o durante i riposi set-
timanall.

I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che
devono sostenere prove di esame, hanno diritto a fruire
di permessi giornalieri retribuiti.

Il datore di lavoro potrd nchiedere la produzione
dellz certificazioni necessarie all'esercizio dei diritti di
¢ al primo e secondo comma.

Art, 11,
(Attivita culturali, ricreative ¢ assistenziall)

Le attivith culturali, ricreative ed assistenziali pro-
mosse nell'azienda sono gestite da organismi formati a
maggioranza dat rappresentanti dei lavoratori.

Art. 12,
(Istituii di patronato)

Gli istituti di patronato ¢ di assistenza sociale, rico-
nosciuty dal Ministero del lavoro e delfla previdenza so-
ciale, per l'adempimento dei compiti di cui al decreto
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 29 lu-
glio 1947, n. 804, hanne diritto di svolgere, su un piano
di paritad, la loro attivita all'interno dell’azienda, se-
condo le modalita da stabilirsi con accordi aziendali.

Art, 13,
(Mausioni del lavaratore)

L'articolo 2103 del codice civile & sostituito dal se-
guente:

a Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle man-
sion: per le quali & stato assunto o a quelle corrispon-
den: alla categoria superiore che abbia successivamente
acquistto ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effet-
tivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retri-
buzione. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori
U prestatore ha diritto al wrattamento corrispondente
all'attivita svolta, e I'assegnazione stessa diviene defini-
tiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sosti-
tuzione di lavoratore assente con diritto alla conserva-
zione del posto, dopo un periedo fissato dai contratti
collettivi, € comunque non superiore a tre mesi, Egli
non pud essere trasferito da una unita produttiva ad
un‘altra se non per comprovate ragioni tecniche, orga-
mizzative ¢ produttive.

Ozni patto contrario & nullo ».

Tiroro T1
DELLA LIBERTA' SINDACALE
Art. 14,
(Diritto di associazione e di aitivita sindacale)

.ll diritto di costituire assoctazioni sindacali, di ade-
rirvt e di svolgere attivitd sindacale, & garantito a tutti
1 lavoratori all'interno dei luoghi di lavoro,

Art. 15.
(Asti discriminatori)

E’ nullo qualsiasi patto od atto diretto a:

a) subordinare 'occupazicne di un lavoratore alla
condizione che aderisca o non aderisca ad una associa-
zione sindacale ovvero cessi di farne parte;

b) licenztare un lavoratore, discriminarlo nella asse-
gnazione di qualifiche o mansioni, nei {rasferimenti, nei
provvedimenti disciplinari, o recargli altrimenti pregiu-
dizio a causa della sua affiliazione o allivita sindacale
ovvero della sua partecipazione ad uno sciopero.

Le disposizioni di cui al comma precedente si appli-
cano altresi ai patti o atti diretti a fini di discrimina-
zione politica o religiosa.

Art. 16,
(Trattamenti economici collettivi discriniiinatori)

E' vietala la concessione di trattamenti economici di
maggior favore aventi carattere discriminatorio a mente
dell'articolo 15.

11 pretore, su domanda dei lavoratori nei cui confronti
¢ stata attuata la discriminazione di cui al comma pre-
cedente o delle associazioni sindacali alle quali questi
hanno dato mandato, accertati i fatti, condanna il da-
tore di lavoro al pagamento, a favore del fondo ade-
guamento pensioni, di una somma pari all'importo del
trattamenti economici di maggior favore illegittima-
mente corrisposti nel periodo massimo di un anno.

Art. 17.
(Sindacari di comodo)

E’ fatto divieto ai datori di lavore ¢ alle associazioni
di datori di lavoro di costituire o sostenere, con mezzi
finanziavi o altrimenti, associaziont sindacali di lavo-
ratori.

Art. 8.

(Reintegrazione nel posto di lavore)

Ferma restando 'esperibilita delle procedure previsie
dall'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, il giu-
dice, con la sentenza con cui dichiara ineflicace il licen-
ziamento al sensi dell'articolo 2 della legge predetta o
annulila il licenziamento intimato senza giusta causa o
giustificato motivo ovvero ne dichiara la nuliita a norma
della legge stessa, ordina al datore di lavore di reinte-
grare il lavoratore nel posto di lavoro.

Il lavoratore ha diritto al risarcimento del danno su-
bito per i licenziamento di cui sia stata accertata la
inefficacia o I'invalidith a norma del comma precedente.
In ogni caso, la misura del risarcimento non potra
essere inferiore a cinque mensilita di retribuzione, deter-
minata secondo I criteri di cui ali’articolo 2121 del co-
dice civile, Il datore di lavoro che non ottempera alla
sentenza di cui al comma precedente & tenuto inoltre a
corrispondere al lavoratore le retribuzioni dovutegli in
virti del rapporto di lavoro dalla data della sentenza
stessa fino a quella della reintegrazione. Se il lavoratore
entro trenta giorni dal ricevimento dell'invito del da-
tore di lavoro non abbia ripreso servizio, il rapporto si
intende risolto.

La sentenza pronunciata nel giudizio di cui al primo
comma & provvisoriamente esecutiva.



