Nel caso, tuttavia, che 1ale procedura urtasse con-
tro particolari difficolta, credo sarebbe utile sotto-
porre la nostra richiesta al Parlamento perché la
trasformi in legge ¢ vengza rigorosamente applicata
in tutte le aziende.

Quali sono i punti fondamentali affermati dallo
stafulo.

A mio gindizio, lo statuto di eui parliamo dovreb-
be contenere pochi articoli, jspirati a quelli della
Costituzione, nei quali sia espresso questo concetto
fondamentale: premesso che i lavoratori, durante
Forario di lavero, hanne lo stretio dovere di adem-
piere ai loro compiti professionali, nelle ore libere
dal lavoro (prima dell'inizio del lavoro, subito do-
po la cessazione, durante I'intervallo per la mensa,
ecc.) sono assolutamente liberi di esprimere la loro
opinione, di leggere e di offrire i giornali o altre
pubblicazioni che credono ai loro colleghi, di distri-
buire le tessere della propria organizzazione sinda-
cale ai rispéttivi associati, di riscuolere da essi i
contributi sindacali, di riunirsi per dizcutere dei
propri problemi sindacali ¢ sociali, ecc. ece., esat-
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A PROPOSITO DELLA LEGGE SINDACALE

Richiesto di esprimere 'opinione dells C.GI1L.
sul rifiuto opposto dal governo alla domands della
CLSL. dl ritirare al Parfamiento la legge sindacale,
I'On. Di Vitterle ha dichiarato:

e o. e

In linea di massima, la C.GIL. & pure
favorevole al ritiro della legge sindacale.

Anch'io credo che difficilmente il Parla-
| mento potra affrontare la discussione — cer-
. tamente lunga e tempestosa — d'une legge
| cosi grave, in questo scorcio di legislatura, i

Cid che preme alla C.G.I.L., perché inte-
ressa tutti @ lavoratori italiani, & che venga i
discussa e approvata la parte dellu legge re- |
lativa alla obbligatorieta dei contraiti di la- ‘

vore regolarmente stipulati. sulla base dei |
 principi chisramente stabiliti nellart. 39 del- ‘
| la Costituzione. E cio per porre un termine

| alla violazione dei contratti di lavoro, che |
| praticano impunemente numerosi datori di |
lavoro, specialmente nel Mezzogiorno e nel-
le Isole, approfittando della situazione di mi-
seria in cui versano i disoceupati. Questa esi-
| genza & sentita anche da quegli stessi datori |
di lavoro che rispettano i contratti, o che sono |
obbligati a rispeitarli dalla forza dellorga- |
nizsazione sindacale,

, La soluzione pit saggia sarebbe che il Par-
| lamento affrontasse uno stralcio della legge |
| sindacale Rubinacei, relative appunto all'ob.
| bligo dell'osservanza dei contratti di lovoro. |

tamente come se & trovassero fuori del luogo di la-
vaoro.

In altri termini, I'impegno che assume il lavora-
tore verso il datore di lavoro, & quello di ofirire
quella data quantita e qualita normale di lavoro;
ma tale impegno nen pud e non deve vineolare
la coscienza del lavoratore, né limitare o annullare
le sue libertii e i suoi diritti di cittadino,

La I-ﬂ:!.:m!n del Segretario Generale della CGIL & de-

FHnalg cerfamente a suscitare 4l pit oive interesse nel

mondo sindacale & politico itollano: le ragioni of palome
evidenti. Uno stafyto che sancizca all'internc delle asien-
deé quei dirittl che o Stato riconosce — g, aliraverso e
legyi, garvantisce — a tuiti § cittadind Heliani; uno staty-
to che aesicuri al losoratore, durante lo sus permaonen-
ra nell'azienda, {l pheno esercizio di oquelle lbertd che
sono a fondamento della vile clvile ¢ politica ilaliona, e-
sprime un'esigenza oggl niente affatto superflug, come,
forse, tabuno pud eksere indottc a ritenere.

Conziderare lo proposic dell'on, Di Vittorio, discufere
su df essa, &, anz, necessario. La dichiorgzione costifu-
sionale, infatti, pur nelle suq inequivoca gutoritd, ho g-
vuto effettiva  applicazione anche nelia sfera aziendale
sing o gqualche tempo fa, ma oggl | fatti che oecadono
agnt giorne relle arziende, cui fo cenno nella sea fnterei-
sta Di Vittorlo, sono in siridente contrasto, di pig, Bomo
violazioni sisfematiche. alla worme della Costitusione.

£ inzomma o sitgaziome zindacale. esistente nelle o-
siende a preiendere che quel principi generall che furono
elaborati dali’Assemblea Costituenfe (o che nei diseors]
e megli serittl gli imprendifori italieni, wella loro mag-
gioranza, affermano di non mettere minimamente in di-
scussione, ed o cuf, anzi, dicome di ispirersi) sieno inpe-
rati, applicati, ¢ detlaglistaments espressi mei regola-
menti interni di azienda ¢ nei contracti di lavoro, A gue-
fo patto essi avranmo di nuovo tutta lo loro wvalidita ef-
fettiva, dutta la love efficacie, perchd s nutriranno di wn
contenute che me promuove lo seiluppo,

Non si tratta dungue — tale, almeno, cf pare il senso
della proposta dell'on, Di Vittorio — di trasferive di De-
so gli articoli della Costituzione nei regolamenti interni
o nel contratti di lavoro: le forze che partecipane al pro-
cesso. produttivo well’ambito asfendale fono ehiamate ad
arricchire quegli articoli di una lore awlonoma elaborg-
fiome in sede sindocale,

Altizsima funzione quells o cul [l Segrefario. della
CGIL chiama lavoratori ¢ datori di lavoro, perché & fun-
rione, & compito di  civilid,

Abbiamo, disnque, une nuova prova della maturitd, del-
la saggezza politica, del grande senso di equilibrio della
massima Organizzazione sindacale dei lovovatori italioni.
Tutto il Poese, tutto' il personcle politico ftaifans, le cluas-
s dirigenti, nicevono una chiara dimosirazione  del fine
che la CGIL non # limite solo o conclamere, ma anche a
perseguire In concrelo, con Uarione  pratica, con gesti
preciel: povtare ad uwn livello pii alto | rapporti. cieild,
sociali e politiet fra i cittading ftalieni,

Resta dg eggiungére un sincerc auspicio: che da parte
dei datori di lavoro e delle loro orgemizsarioni sindace-
i penge fornita almeno una prova di sensibilitd ¢ di
buon tenxo, gecottdndo Il vichlomo che loro wiene dalls
CGIL affinché sia evitata una esasperasione dei rapporti
sindocall nelle aziende, Nel loro stesse interesse i fm=
prenditori, essi dovrebbero paveniore e combatiers ung
tale evemiualild, se & wvevo, come affermane, che -la loro
pregecupazione fondameniale & quells di stabilive una s
tuzsione di e« normalitd » netle aziende, Per essere effet
tiva ¢ duratura, fale normalitda deve fondarsi sul rispet-
to delle Mbortd eleili & non sl sopraso, deve poggiare
Fu rapporil fali cheé le occasioni di ezasperazione del con-
flitd soctali vengano ad essere ridotte il pid possibile,
& non cumentate

Quanio alle alfre organizzasioni sindecali def lavora-
torl, sigmo certi che esse sposeranno Uinisiotive dell'on.
Di Vittorie, -considerando che il loro concorso sard unm
ainio potente per o vitloria deila Hbertd, per la viitoria
dei principi costiturionali che reggono gquesta nostra Re-
pabblica feadata syl lavore. (Antonio Taid)



LO STATUTO DEI DIRITTI, DELLE LIBERTA’ E
DELLA DIGNITA’ DEI LAVORATORI NELI’AZIENDA

I

« Il rapporto di lavoro t-a padrone e dipeniente non puo in nessun modo e per nessun mo-
tivo ridurre o limitare i diritti inviolabili che la Costituzione repubblicana italiana riconosce
all'uomo sia come s’ ugolo sia nelle formazioni socia i dove svolge la sua personalita, (Costi-
tuzione art. 2),

Percid nel luogo di lavoro i dipendenti conse-vano tota’'mente e integralmente, nei con-
fronti del padrone, o di chi per esso, i propri d ritti di cittadini, la loro dignita umana, e la
liberta di poter sviluppare, senza ostacoli o limitazioni, la propria personalita morale, intel-
lettua’e e politica.

Il

Il rapporto di lavoro riconosce al padrone solo il di-itto di esigere dal proprio dipen-
dente una determinata prestazione di opera, per un determinato periodo di tempo, nel rispetto
di una data organizzazione e disciplina di lavo-o. Nella realizzaz one di questo diritto il pa-
drone, o chi per esso, deve rispettare l'inviolabiiita persona’e del dipendente. (Costituzione
art. 13).

Pereio, per nessun mottvo, il pad ‘one o chi per esso, puo ricorrere nei confronti del suo
dipendente a insulti, a vio'enze fisiche o mera’'i, sott0porlo a ispezioni e perquisizioni, per mo-
~Llivi non espressamente autorizzati dai regolamenti di fabbrica, o procedere a controlli e seque-
sti di cose di qualsiasi natura che gli appartengono.

N1

Il rapporto di lavoro non pud in nessun modo e per nessun motivo vincolare o limitare
i diritti ecivi'i del dipendente. Meno che mai p 106 limitare il d ritto del lavoratore di discutere
con i suoi compagni le questioni relative al proorio lavoro, di collaborare al'a gestione delle
aziende, di tutelare i p opri interessi di lavoratore e di adempiere ai propri doveri associa-

i. (Costituzione artt. 39-40-46).

Percm anche nell’az’'enda, e durante il tem»o non occupato nella produzlone ogni dipen-
dente deve poter fruire llberamente del diritto di manifestare il proprlo pensie o, di leggere
e far circolare la stampa pcrmessa dala legge, di associarsi, di riunirsi e di far opera di pro-
sclitismo e di organizzazione,

1v

Il rapporto di lavoro non deve esse~e sogzetto a messuna discriminazione politica, religio-
ea ¢ 1azzia'e. Per le assunz oni, per la determ inazione de'le qua'ifiche e delle retribuzioni e
per le promozioni devono valere so’o le norme stabilite dal contratto sindacale e dalla legge,
le attitudini o le capamta ind vidua i, i meriti prcfessionali acqmsm (Costlmzzone artt. 3-36).

Percid non vi pud essere rottura di -apporto di Javoro per ragioni estranee alle es'genze
de'la produzione, ne per rappresag ia coniro il d|l1e1|dt=nte a causa della sua appartenenza a
determinate organizzazioni o a causa delle suc convinzioni politiche o religiose, né per vendet-
ta contre il lavo atore che intenda far rispetta-e la propria liberta di cittadino, la propria di-
guitd civile e mora'e ed il proprio diritto ad esigere che la propricta asso’va ai compiti sociali
prescritti dalla Costituzione della Repubblica democratica italiana ».

\
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