o Statuto dei diritti

dei cittadini lavoratori

Poichd si tratta di un interesse vitale ¢ generale di tutti i lavora-
tori, riteniamo perfettamente possibile un accordo con le altre
organizzazioni sia per formulare lo Statuto, sia per ottenerlo.
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Per uno statuto dei diritti del cittadino - lavoratore nell’azienda

1 Congresso della CGIL afferma la risoluta volonta dei lavoratori di difendere la
democrazia nel paese e nei luoghi di lavoro.

La CGIL denuncia all’opinione pubblica che una parte crescente del padronato ita-
liano, al fine di realizzare sempre maggiori profitti mediante un illimitato supersfrutta-
mento, cerca di esautorare le Commissioni Inierne e molto spesso viola i piti elementari
diritti dei lavoratori, con la conscguenza di un impressionante aumento degli infortuni
e del'e malattie professiona’i, in particolare nei grandi complessi monopolistici.

Il 3° Congresso de'la CGIL chiama i lavo-atori italiani di tutte le professioni a lot-
tare per la piu energica difesa dei propri diritti costituziona’i che debbono essere ri-
conosciuti ai lavoratori anche nel’ambito delle aziende e degli uffici.

Il Congresso decide pertanto di proporre al'e altre o ganizzazioni sindacali un pro-
getto di Statuto dei diritti dei lavoratori ne’ le aziende al fine di svolgere l'azione co-
mune e necessaria per ottenerne [’applicazione.

I1 Congresso, inoltre, confermando la netta opposizione dei lavoratori italiani al Piae-
no Schumann che mette in pericolo la esistenza del'a sideru-gia e quindi de'la industria
nazionale ed alla progettata comunita agricola europea (« pool » verde), afferma Ia neces-
sita di riconquistare I'indipendenza dell’economia nazionale, e rivendica pertanto un
nuovo orientamento del commercio estero, che permetta lo sviuppo degli scambi con tutti
i paesi, senza nessuna discriminazione, per soddisfare le esigenze di lavo-o, di vita e di
sviluppo del paese.

Infine, il Congresso richiede la attuazione di una vera riforma fiscale che, atiraverso
la riduzione delle imposte dirette ed il rafforzamento della imposta persona’e progres-
siva sul reddito, realizzi una pin equa ripartizione deg’i oneri tributari, conformemente
ai principi sanciti nella Costituzione. _



1L PROGRAMMA DELLA C.G.LL E NELLA COSTITUZIONE

UNO STATUTO CHE GARANTISCA Al LAVORATORI

lesercizio nelle aziende delle liberta e dei diritti sindacall

Nel porso del suo intervento 2l Congresso No-
zlonale della Federarione Italiana Lavaratori Chi-
mici, tenutesi Ia settimana scorsa & Milano, on,
i Vittorio ebbe o presentare Ia proposia di eul =l
parla. Richiesio dall’Agenzia- ¢ Informarioni - Socin-
lia (INSO) di voler precizare il suc pensiero, V'on.
D Vittorio, il 15 em., ha rispoato alle domande
che gll sono state inviate nel meodo che riporiiamo,

Quali neeessita hanno suggerito la formulazio-
ne dello statuto dei diristi degli operai  nelle
aziende?

La proposta di uno statule che precisi e riba-
dizea i diritti democratici dei lavoratori anche nel-
Pinterno dell’azienda, & stata resa necessaria dal
fatto che numerosi datori di lavoro (non tutti, in
verita) giuﬁgﬂnn addirittora a j:retmulera: che i la-
voralori appartengano a una piuttosto che a una
altra organizzazione sindacale o politica; a proi-
bire ai lavoratori di leggere, o di offrire ai propri
colleghi, giornali invisi al datore di lavoro, anche
nelle ore della mensa o comunque fuori dell’orario
di lavoro. In alcune aziende si & arrivati al punto
di infliggere agli operai F'omiliazione della perqui-
sizione all'entrata della fabbrica, per assicurarsi che
non portine giornali o altre pubblicazioni non gra-
diti dal padrone. Aleuni datori di lavoro sono per-
sino intervenuti, durante l'ora della mensa, per
impedire ai lavoratori di esprimere determinate
opimioni, conversando con i colleghi, perché non
gradite.

Ora totto cio non & previsto né dai contratti di
lavoro, né da aleuna leggze. Al contrario, la Costi-
tuzione della Repubblica garantisce a tutti i eit-
tadini, anche allinterno dei luoghi di lavore, la
liberta di pensiero e di espressione, la liberti di as-
sociazione e di organizzazione, la libertd di propa-
ganla e di stampa, ece. ece.

La nostra proposta tende a richiamare i datori
di lavoro al rispetto di questi principi fondamen-
tali della nostra societa mazionale, perché essi ne
tengano conto e rinuncino a pretendere di annul-
lare Tesercizio delle liberta ricordate nei confron-
ti dei lavoratori per tutto il tempo che questi tra-
scorrono nell'ambiente di lavoro,

Cid che ogni datore di lavoro ha diritto di pre-

| Intervista concessa dall’ on. Giuseppe Di Vittorio aﬂ'..:l-gmnﬁr fj‘\SﬂJ

tendere dall’'operaio & che questi adempia scrupolo-
samente ai propri compiti professionali durante le
ore di lavoro, senza distrarsi da questi compiti per
motivi estranei al lavoro.

All'infuori dell'adempimento di questo dovere,
indiscutibile, il padrone non ha alean potere di
esigere altro dai lavoratori, Non si puo ammettere,
ciot, che un datore di lavore si arroghi Marcbitrio
di annullare o di mutilare le liberta fondamentali
dei cittadini durante tutto il tempo che i cittadini
lavoratori, per ragioni del loro lavoro, sono costretti
a trascorrere nell’ambito aziendale.

E poiche questi abusi padronali danno Iuoge
ad agitazioni e scioperi, la nostra proposta si spie-
ga e si giustifica perché con essa si tende ad evitare
sia gli abusi, sia le agitazioni che ne COMEEEHONO,
ristabilendo cosi una s ituazione normale nelle
ariende.

Tale statuto coordinera ¢ modificherd le attuali
norme dei Contrarti Collettivi e dei Regolamenti
interni ?

Lo statuto che noi proponiame non deve neces-
sarjamente modificare le attwali norme dei Con-
tratti Collettivi, né quelle dei Regolamenti interni
aziendali. To penso che, una volta accetiato, esso
potrebbe costituire il preambolo tanto dei Contrat-
ti Collettivi quanto dei Regolamenti interni di
fabbrica.

A mia conoscenza, non c'¢ aleun Regolamento
interno o Contratte Collettivo di lavere che men-
zioni specificatamente i diritti e le liberta demoera-
tiche dei cittadini lavoratori, di cui ho gia parlato,
perché evidentemente & ritenuto superfluo il men-
zionarli. La situazione all’interno delle aziende,
pero; sioe aggravata in modo tale da rendere indi-
spensabile lo statuto proposto.

Quale forma giuridica ritiene debba avere que-
sto statuto: accordo sindacale o disegno di legge ?

Una volta che le differenti organizzazioni sinda-
cali si siano messe d'accordo su un testo di statuto,
ritengo sarebbe sufficiente presentarlo alle Confe-
derazioni dei datori di lavoro perché sia oggetto
di trattative e di accoglimento.
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