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Il volume ha ad oggetto l’intersezione tra collaborazione imprenditoriale, politiche di coesione
territoriale e strumenti di rafforzamento del mercato del lavoro.
Negli ultimi decenni, il sistema di servizi per il lavoro e di politiche attive si è concentrato, da

parte delle politiche pubbliche, quasi esclusivamente sui servizi ai lavoratori, senza aver strut-
turato un efficace rapporto con la domanda di lavoro. Una visione, questa, che ha mostrato tutti
i suoi limiti. Ne è prova la difficoltà che ha incontrato l’affermarsi del sistema delle politiche atti-
ve, al di là di qualche buona pratica, nei mercati locali del lavoro, soprattutto in quelli del
Mezzogiorno e nelle aree interne. Per ridurre questi divari, non basta puntare soltanto sulle poli-
tiche del lavoro in senso stretto, ma sono indispensabili incisive politiche pubbliche di sviluppo
e di coesione territoriale. Il tema dei territori, invero, non è indifferente alla dinamica del merca-
to del lavoro, data la complessità dell’interazione tra tutti gli elementi del tessuto produttivo ter-
ritoriale. Di qui, la ricerca esplora il più ampio quadro della collaborazione inter-imprenditoria-
le, per verificare se il contratto di rete possa costituire uno strumento in grado di valorizzare – e
in alcuni casi rigenerare – i territori, anche e soprattutto mediante l’aumento delle opportunità
occupazionali, nella prospettiva della rete come autonomo mercato del lavoro.
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Comitato scientifico: Maria Vittoria Ballestrero (Università di Genova) – Luisa Corazza (Università 
del Molise) – Nicola Countouris (University College London) – Riccardo Del Punta (Università di Fi-
renze) – Bruno De Witte (University of Maastricht) – Maximilian Fuchs (Katolische Universität Eichstät-
Ingolstadt) – Antonio Lo Faro (Università di Catania) – Magdalena Nogueira Guastavino (Universidad 
Autónoma de Madrid) – Paolo Pascucci (Università di Urbino) – Roberto Pessi (Università Luiss Guido 
Carli) – Roberto Romei (Università di Roma 3) – Valerio Speziale (Università di Pescara) – Quanxing 
Wang (Shanghai University of Finance and Economics) 

Redazione: Maria Paola Aimo (Università di Torino) – Matteo Borzaga (Università di Trento) – Orsola 
Razzolini (Università di Genova)  

I contributi pubblicati sono sottoposti a referaggio anonimo “double blind” 

Con l’integrazione innescata dalla globalizzazione dei mercati economici e finanziari, il diritto del lavo-
ro è entrato dovunque in una fase di ripensamento dei propri presupposti sistematici e valoriali. I si-
stemi nazionali tendono a integrarsi in quelli sovranazionali e si affermano nuove relazioni transnazio-
nali, che richiedono di essere individuate, analizzate e regolamentate con strumenti vincolanti e non. 
La prestigiosa Collana di diritto del lavoro, già diretta dall’indimenticato Giuseppe Pera, viene così 
riattivata in un contesto che presenta forti elementi di novità, sia dal punto di vista dei fenomeni rego-
lati, sia delle risposte regolative, sia della metodologia d’analisi.  
La Collana, aperta a contributi relativi a tutti i sistemi giuridici, intende favorire il confronto con le nuo-
ve prassi internazionali e con l’analisi economica, nella prospettiva di misurare le conseguenze delle 
diverse scelte regolative. I direttori auspicano che il confronto tra sistemi nazionali di diritto del lavoro 
possa essere il frutto di analisi comparate metodologicamente corrette, aperte all’analisi del contesto 
socio-economico, culturale e antropologico di riferimento.   
Nella consapevolezza che il diritto del lavoro oggi non possa prescindere da un dialogo sistematico con le 
altre discipline giuridiche, né da un confronto con l’evoluzione del pensiero giuridico nel contesto euro-
peo e “mondiale”, la Collana  intende ospitare contributi di studiosi non solo italiani ed è aperta alla 
prospettiva di pubblicazioni in lingue diverse. Per raggiungere questi obiettivi, la Collana ospita nel 
comitato scientifico studiosi di varie nazionalità, in modo che siano rappresentate le culture accademi-
che delle differenti parti del pianeta. 
La Collana vuole, inoltre, contribuire a un’esigenza di rinnovamento che è ormai ampiamente avvertita 
nell’accademia italiana e dedica la massima attenzione alla verifica della qualità dei prodotti scientifici, 
utilizzando rigorosi criteri di valutazione. 
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Il presente volume è pubblicato in open access, ossia il file dell’intero lavoro è 

liberamente scaricabile dalla piattaforma FrancoAngeli Open Access 

(http://bit.ly/francoangeli-oa). 

FrancoAngeli Open Access è la piattaforma per pubblicare articoli e mono-

grafie, rispettando gli standard etici e qualitativi e la messa a disposizione dei 

contenuti ad accesso aperto. Oltre a garantire il deposito nei maggiori archivi 

e repository internazionali OA, la sua integrazione con tutto il ricco catalogo 

di riviste e collane FrancoAngeli massimizza la visibilità, favorisce facilità di 

ricerca per l’utente e possibilità di impatto per l’autore. 
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