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Il volume offre un’analisi del tema del governo del mercato del lavoro, inteso come luogo 
ideale di incontro tra domanda ed offerta di lavoro, dunque quale complesso di limiti 
alla libertà di contratto; in quest’ottica, l’Autrice propone una lettura diversa da quella 
sino ad ora considerata dal legislatore e dalla maggior parte degli studiosi, ponendosi 
nell’ottica di chi domanda lavoro.
Da questo angolo visuale, tutta la trama del libro è attraversata dall’idea che per recuperare 
un dialogo tra imprese e lavoratori (storicamente interrotto quando la limitazione della 
libertà contrattuale è passata dall’essere contrattata in via autonoma – dunque sempre con 
una manifestazione dell’autonomia privata – ad essere imposta in via eteronoma, dopo 
la fine della prima guerra mondiale) sia necessario un ripensamento sia del soggetto sul 
quale tarare le politiche del lavoro, i datori di lavoro appunto, sia dei livelli istituzionali 
preposti a favorire detto dialogo.
La considerazione dei fabbisogni occupazionali delle imprese, infatti, da un lato richiede 
l’intervento dei pubblici poteri più prossimi alle istanze da regolare, e dall’altro, costituisce 
l’unico modo per rendere utili le politiche attive del lavoro; se giuridicamente questo 
implica un ritorno dalla totale libertà di scelta del contraente a forme di vincolo, può 
funzionare solo se si incarna in un apparato istituzionale più vicino alle imprese (e solo in 
via gradata ai lavoratori), che determini un risparmio per i datori di lavoro sui costi della 
formazione professionale.
Questo comporta che, a Costituzione invariata, dovrebbe trattarsi di apparati e attività 
governati completamente alle Regioni.

Rosa Di Meo, già assegnista di ricerca presso l’Università è degli Studi di Bari Aldo 
Moro, è dottore di ricerca in Management and Law – Diritto dell’economia. È autrice 
di diverse pubblicazioni scientifiche in materia di diritto del lavoro e diritto sindacale.
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3, 13, 14 del d. lgs. n. 42/2004.

_07_txt_Di Meo.indb   4_07_txt_Di Meo.indb   4 15/02/2024   09:27:5715/02/2024   09:27:57



Diritto e processo del lavoro

Collana diretta da

Marco Barbieri Domenico Dalfino
Vito Leccese Vito Pinto
Giuseppe Trisorio Liuzzi Roberto Voza

1.  Marco Barbieri, Il sinallagma nei contratti di lavoro per le Pubbliche Ammi-
nistrazioni: un percorso storico-critico, 2018.

2.  Alessandra Ingrao, Il controllo a distanza sui lavoratori e la nuova disciplina 
privacy: una lettura integrata, 2018.

3.  Laura Torsello, Persona e lavoro nel sistema CEDU. Diritti fondamentali e 
tutela sociale nell’ordinamento multilivello, 2019.

4.  Giuseppe Trisorio Liuzzi, Domenico Dalfino, Manuale del processo del 
lavoro. Seconda edizione, 2023.

5.  Roberto Voza, Marco Barbieri (a cura di), Gianni Garofalo, dieci anni 
dopo. Atti del Convegno svolto a Bari il 24 settembre 2021, 2022.

6.  Stella Laforgia, Autorità, contratto, poteri nel lavoro pubblico, 2023.
7.  Rosa Di Meo, Governo del mercato del lavoro e libertà di scelta del contraente, 

2023. 

_07_txt_Di Meo.indb   5_07_txt_Di Meo.indb   5 15/02/2024   09:27:5715/02/2024   09:27:57



_07_txt_Di Meo.indb   6_07_txt_Di Meo.indb   6 15/02/2024   09:27:5715/02/2024   09:27:57



A Ludovica e Cecilia, 
perché da soli si va più veloci, 
ma insieme si va più lontano.
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Sono sempre stata dell’idea che un libro non nasca da solo. 
Certamente questo non lo è, e ferma restando l’esclusiva responsabilità di chi 

lo scrive, non posso esimermi dal rendere note tutte le premesse della mia ricerca. 
Per questo non posso che ringraziare in primo luogo mamma e papà, il cui 

lavoro silenzioso, amorevole e paziente come genitori e (da qualche anno) come 
nonni mi ha permesso di trasformare i miei sogni in obiettivi e di avere la serenità 
per raggiungerli. A loro dedico tutto, sempre.

Nella mozione degli affetti non posso tralasciare Lorenzo, il mio primo amo-
re, compagno e alleato da sempre e (si spera) ancora per molti, moltissimi anni, 
così come non posso tacere un ringraziamento speciale al mio Maestro, Marco 
Barbieri, che ha saputo vedere tutto quello che c’era in me semplicemente par-
lando con una studentessa che gli chiedeva la tesi di laurea; l’affetto e la stima 
che mi lega a lui non possono essere contenute in poche righe, sarebbe troppo 
riduttivo perché a lui devo tutto e da lui ho imparato tutto.

Non posso non citare, per ringraziarlo, Vito Pinto: il suo acume e la sua bril-
lante intelligenza non solo mi hanno permesso di riflettere su alcuni aspetti del 
tema trattato in questo libro, ma sono per me sempre esempio del modo di essere 
intellettuali.

Infine (ma certo non per importanza), un sentito ringraziamento a tutte le 
persone che lavorano in diverse Università e biblioteche, che in questi anni han-
no soddisfatto tutte le mie richieste di approfondimento bibliografico (anche le 
più inusuali) e alla dott.ssa Antonella Fragassi per il paziente aiuto nella revisione 
delle bozze.

Spero che il libro sia all’altezza del clima dentro il quale è maturato.
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