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Il lavoro agile, introdotto dalla L. n. 81/2017, rappresenta uno dei piu signi-
ficativi prodotti della «quarta rivoluzione industriale», nonché una valida
misura-ponte tra le spinte tecnologiche e quelle green provenienti a livello
internazionale, eurounitario e nazionale. Per tali ragioni, offre ’'occasione
privilegiata per una rinnovata riflessione sull’organizzazione del lavoro e
sulla valorizzazione del capitale umano e delle competenze, prendendo I’av-
vio proprio dal ruolo propulsore del datore di lavoro. In questa prospettiva,
’analisi delle modalita di esercizio del potere direttivo costituisce un efficace
indicatore delle trasformazioni in atto tra impresa e lavoro e dei loro river-
beri e implicazioni sulle categorie fondamentali della materia giuslavoristica.

Marianna Russo ¢ ricercatrice di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurispru-
denza dell’Universita della Campania “Luigi Vanvitelli”, dove insegna Diritto del lavoro
sportivo e Diritto della previdenza e sicurezza sociale.
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