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I dati empirici indicano il persistere della penalizzazione
delle donne nel mercato del lavoro remunerato. Indagando le
cause e l’esatta distribuzione di questa diseguaglianza, è possi-
bile proporre un nuovo programma, che affianchi al diritto anti-
discriminatorio policies in grado di superare il gender pay gap.

Promuovere il lavoro delle donne non significa accettare la
mera annessione delle donne a un mondo del lavoro costruito
intorno al soggetto maschile né rimuovere il carattere plurale
che si nasconde dietro all’universo femminile.

È fondamentale riflettere e proporre una nuova prospettiva,
finalmente attenta ai bisogni della società contemporanea, alla
redistribuzione del lavoro di cura e alle differenze che
Dattraversano lo stesso mondo delle donne.

Luisa Corazza è ordinaria di Diritto del
lavoro nell’Università del Molise dove dirige
il Centro di ricerca per le aree interne e gli
Appennini (ArIA). Dopo avere conseguito il
dottorato di ricerca nell’Università di Bologna
nel 1998, ha svolto la sua attività di ricerca
presso la University of California – Berkeley
(2000-2001), l’Università di Trento (2001-
2003) e l’Alma Mater (2003-2006). Con un
metodo di ricerca di taglio spiccatamente
interdisciplinare, attento alla dimensione eco-
nomica e sociale delle politiche pubbliche, si
è occupata negli anni di frammentazione
della figura giuridica del datore di lavoro, di
politiche sociali europee, discriminazioni e
promozione delle pari opportunità, disegua-
glianze territoriali e aree interne. Dal 2015 è
la Consulente del Presidente della
Repubblica per le questioni di carattere
sociale.

Grazie alle acquisizioni del pensiero femmi-
nista contemporaneo, è possibile mettere a
fuoco la diversificazione dell’universo femmi-
nile: le donne non sono tutte eguali. La
discussione deve essere dunque spostata
all’interno di quest’ambito problematico. I
dati sul lavoro delle donne in Italia certifica-
no, infatti, tutti i limiti di interventi che fini-
scono per riprodurre nel rapporto “tra” le
donne quel gap che ancora divide profonda-
mente uomini e donne di fronte al grande
tema del lavoro.
Tale finalità richiede che l’approccio classi-

co con il quale viene affrontato il problema
del lavoro delle donne, e cioè la lotta alle
discriminazioni, venga integrato con l’atten-
zione alle più complesse questioni redistribu-
tive. Dal pensiero della differenza all’analisi
intersezionale, si propone qui una rilettura
critica degli strumenti giuridici e delle politi-
che pubbliche che mirano a promuovere il
lavoro delle donne, per comprendere dove si
annidano le radici redistributive delle dise-
guaglianze di genere e valutarne le azioni di
contrasto.
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Diritto antidiscriminatorio e oltre
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2. La lotta alle discriminazioni in Europa e l’emersio-

ne della questione femminile: dalla rivoluzione in-

dustriale alle Costituzioni del secondo dopoguerra

3. La parità uomo-donna nel diritto antidiscriminato-

rio europeo: dalla tutela della concorrenza al rico-

noscimento dei diritti

4. Lo scarto del pensiero della differenza: aperture e

limiti di un movimento rivoluzionario

5. L’unicità del problema del lavoro delle donne

2. Discriminazione di genere e modelli di tutela
1. La nozione: mettere a fuoco la discriminazione di

genere

1.1. Dal sesso al genere: con quali conseguenze

per le diseguaglianze delle donne? 

1.2. Gli uomini e la natura bidirezionale della tute-

la antidiscriminatoria

2. La tutela giudiziale: dall’individuale al collettivo e

ritorno (discriminazione diretta, indiretta, molestie)
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