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L’autore

Lucia Tria ha prestato servizio per circa trent’anni presso la Corte Suprema
di cassazione prima come magistrato di tribunale applicato presso I'Ufficio del
Massimario e del Ruolo, poi come consigliere presso la Sezione Lavoro, quindi
come componente in tale ruolo dei Collegi delle Sezioni Unite Civili della Corte,
Dal 9 febbraio 2018 e stata altresi addetta all’Ufficio per il procedimento
preparatorio alla decisione dei ricorsi assegnati alle stesse Sezioni Unite Civili, alle
dirette dipendenze del Primo Presidente della Corte, poi e stata nominata a
decorrere dal 17 giugno 2020 ha svolto le funzioni di Presidente della Sezione
Lavoro e, infine, e stata componente dei Collegi delle Sezioni Unite Civili della
Corte nel ruolo di presidente di Sezione.

Nel corso della carriera nella magistratura ordinaria ha svolto funzioni
diverse e ricoperto differenti incarichi anche prima di lavorare presso la Corte di
cassazione.

Come fuori ruolo ha affiancato (in qualita di assistente di studio) i seguenti
Giudici della Corte costituzionale: Prof. Virgilio Andrioli, Prof. Luigi Mengoni,
Prof. Giuliano Vassalli, Dott. Francesco Amirante, Prof. Maria Rita Saulle.

Da dicembre 2008 fa parte del Gruppo di lavoro relativo alle sentenze CEDU
presso il CED della Corte di cassazione, istituito grazie alla collaborazione di varie
Autorita e, in particolare, della Corte di cassazione, della Corte costituzionale e
del Ministero della Giustizia.

Dagli anni Novanta € componente del comitato di redazione della Rivista I
diritti dell’'uvomo — cronache e battaglie, cui collabora attivamente ed e altresi
componente del Comitato direttivo dell’'Unione forense per la tutela dei diritti
dell'uomo.

E anche componente: a) del Consiglio scientifico e strategico del CIR
(Consiglio Italiano per i Rifugiati) dal suo insediamento avvenuto a novembre
2016; b) del Comitato scientifico della rivista RGL; c) del Comitato scientifico della
rivista LDE.

Tra le numerose pubblicazioni, oltre alla partecipazione ad opere collettanee,
si possono ricordare le seguenti monografie:

- “Stranieri extracomunitari e apolidi — La tutela dei diritti civili e politici”, Milano,

2013

- “lus soli, jus sangiunis. L’acquisto della cittadinanza in Italia, Francia,
Germania, Regno Unito, Spagna, Paesi Bassi, Belgio, Svizzera, Irlanda”
www.exeo.it, marzo 2014.

- “La tutela dei diritti fondamentali. Le tecniche di interrelazione normativa indicate
dalla Corte costituzionale” .


http://www.exeo.it/

- “L’abilita di usare il patrimonio di sapienza giuridica ereditato dal passato per
preparare il futuro”, Sevizio Studi, Corte costituzionale, STU 274, dicembre 2014.

- “La giurisprudenza della Corte costituzionale in materia di tutela del diritto al
lavoro. Linee di tendenza (gennaio 2011 — settembre 2015)”. Quaderno predisposto in
vista dell'incontro trilaterale tra Corte costituzionale italiana, Tribunale
costituzionale spagnolo e Corte costituzionale portoghese (Lisbona, ottobre 2015),
Sevizio Studi, Corte costituzionale, STU 287, settembre 2015.

- “Il divieto di discriminazione tra Corti europee centrali, Corte costituzionale e
Corte di cassazione”, 2015, Key Editore

- “Il giusto processo di cassazione tra questioni rilevabili d’ufficio e rispetto del
principio del contraddittorio”, 2015, Key Editore

- “Il ricorso per cassazione per violazione di norme di diritto. Tra disciplina
nazionale, disciplina UE e normativa internazionale”, 2015, Key Editore

- “Salute e lavoro al tempo della gig-economy”, 1 edizione, luglio 2018, Key
Editore

- “I licenziamenti” (insieme con la collega Francesca Spena), La Tribuna — Foro
italiano, 2024

L’opera

Con la seconda edizione di questo volume, proseguendo sulla strada gia
tracciata, si intende offrire qualche ulteriore spunto di riflessione sulla tesi di
molti autorevoli studiosi e di molte organizzazioni internazionali secondo cui
porsi l'obiettivo di recuperare condizioni di lavoro dignitoso e quindi una
migliore qualita della vita possa aiutare a puntare con maggiore convinzione alla
realizzazione di una societa organizzata secondo il canone del “benessere”
individuale e collettivo, a partire dagli ambienti di lavoro. Cio significa investire
di pit1 nel “capitale umano e sociale”, anche extraUE, e questo, secondo autorevoli
economisti a partire da Joseph Stiglitz, puo essere determinante per governare
adeguatamente la c.d. “quarta rivoluzione industriale” che e quella della
Intelligenza artificiale, onde evitare che le diseguaglianze gia esistenti
raggiungano livelli inauditi.

Anche se, nel mondo del lavoro nazionale, privato e pubblico, non si registra
un prevalente orientamento datoriale al “benessere” nel luogo di lavoro, inteso
come capacita dell’organizzazione di promuovere e mantenere il benessere fisico,
psicologico, psichico e sociale dei lavoratori per tutti i livelli e i ruoli, tuttavia vi
sono imprenditori piu avveduti, che, anche in considerazione della necessita di
regolamentare 1'impiego dell'intelligenza artificiale (attualmente in prevalenza



generativa in Italia), puntano sulla creazione di ambienti di lavoro inclusivi — in
linea generale, e in particolare per le donne, i disabili, i lavoratori extracomunitari
— come un elemento che concorre alla crescita del fatturato.

Queste realta virtuose dovrebbero servire come esempio per tutti i datori di
lavoro al fine di aumentare la competitivita dei datori di lavoro privati e
I'efficienza delle Pubbliche Amministrazioni.



L’Intelligenza artificiale e uno strumento

che puo essere usato per il bene o per il male;
dobbiamo essere consapevoli del suo potenziale
impatto sulla societa.

(San Altman, ceo di OpenAl)
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